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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

Retificagdo da nomenclatura do cargo de Enfermeiro para Enfermeiro USF nos itens 2.6, Anexo | — Requisitos
30/09/2025 e AtribuicBes dos Cargos, e Anexo Il — Contelido Programatico, a fim de assegurar maior clareza e precisdo
na identificagdo e compreensdo do cargo.

1. INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1. O Municipio de Calgado (PE), Estado de Pernambuco, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Edital
de Concurso Publico, destinado ao provimento de 36 (trinta e seis) vagas em 16 (dezesseis) cargos efetivos do quadro
permanente do Municipio, conforme as condigdes estabelecidas neste instrumento, com fundamento na Dispensa de Licitagdo
n2 004/2025-PMC eno Contrato n2 026/2025-PMC, sob a supervisdo da Comissdo designada para esse fim.

1.2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:

www.igeduc.org.br | Pagina 1 de 26


http://www.igeduc.org.br/

% MUNICIPIO DE CALCADO (PE) INSTITUTO @

L ]
- EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEIS lgeduc 1(%W
@@ . FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR eovcomonansotscouemmmer "

CALGADO - PE
ETAPA CARATER CARGOS
. ~ ) Eliminatori
Prova Objetiva com 40 questdes de 4 alternativas lml.n.a or!o. © Todos os cargos
classificatério
Avaliagdo de Titulos Classificatorio Cargos de nivel superior
1.3. Nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o presente concurso publico

terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Prefeitura de Calgado (PE), responsavel pela homologagdo, convocacdo dos candidatos
aprovados e andlise dos requisitos para posse.

1.4. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do certame exclusivamente por meio do Portal do Candidato do
Instituto lIgeduc, disponivel no endereco eletronico: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

1.5. As datas que regem a execugdo do certame estdo previstas no cronograma constante neste edital, o qual poderd ser
alterado com vistas a garantir os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién cia.

1.6. A execucdo das etapas do concurso ficard a cargo do Instituto de Apoio a Gestdo Educacional — Igeduc (CNPJ n2
23.418.768/0001-85), que disponibilizarda o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os
candidatos.

1.7. Integram este edital os seguintes anexos:

1.7.1. Anexo | — Dos Requisitos e AtribuicGes dos Cargos;

1.7.2.  Anexo Il — Do Conteldo Programatico;
1.7.3.  Anexo lll - Do Cronograma de Execucdo Previsto.
1.8. A fiscalizagdo e o acompanhamento do presente concurso publico sdo de responsabilidade da Comissdo de Fiscalizagdo

do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria publicada em 01 de agosto de 2025:

NOME FUNCAO
Hitalo de Oliveira Lima Presidente
Monaliza de Sousa Angelo Membro
Ilka Rejane Barros Melo de Medeiros Membro
Rui Borges Filho Membro
1.9. A Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico serd responsavel pela supervisdo e acompanhamento da execug¢do do

certame, bem como pela deliberagdo sobre questdes omissas neste edital. Nenhum de seus membros, tampouco qualquer
servidor da Prefeitura de Calgado (PE), terd acesso prévio ou privilegiado as provas, gabaritos ou demais dados sigilosos do
concurso.

1.10. O candidato deverd estar ciente de todas as normas constantes deste edital, bem como dos avisos e comunicados
oficiais regularmente divulgados, observando integralmente suas disposi¢cdes e as orientagcdes dos representantes do Instituto
lgeduc.

1.11. Durante todo o processo seletivo, o candidato deverd agir com urbanidade e respeito perante os representantes do
Instituto Igeduc — incluindo coordenadores, fiscais e avaliadores —, os demais candidatos e os membros da Comissdo de
Fiscalizagdo, cumprindo com os deveres estabelecidos neste edital.

1.12.  Edever do candidato agir com boa-fé, apresentando informac8es e documentos veridicos e evitando qualquer conduta
fraudulenta ou ilicita em todas as fases do certame.

1.13. Nas etapas avaliativas, o candidato deverd portar documento de identificacdo oficial, original, com foto e em bom
estado de conservacgdo, com dados legiveis e atualizados, e submeter-se, quando solicitado, a inspe¢des de seguranga nos locais
de prova.
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1.14. Com o objetivo de assegurar a lisura do concurso, o Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, realizar registros
fotograficos ou em video dos candidatos, como medida de controle e prevencdo de fraudes.

1.15. O acompanhamento regular das informac®es relativas ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato, que
devera acessar com frequéncia a pagina oficial do concurso publico: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

1.16. Olnstituto IGEDUC reserva-se o direito de proceder a atualizacdo do cronograma previsto no presente edital, podendo,
conforme a necessidade da administragdo do Concurso Publico, reestabelecer datas, antecipar ou prorrogar a divulgacdo de
resultados, bem como promover a readequacdo dos prazos das etapas, observados os principios da legalidade, publicidade e
interesse publico.

2. CARGOS E VAGAS.

2.1. A denominagdo dos cargos e a distribuicdo das vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC) e as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) constam neste edital.

2.2. Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera assegurado as pessoas com deficiéncia o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo.

2.3. O presente concurso publico oferece 36 (trinta e seis) vagas, das quais 4 (quatro) sdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

2.4, O presente concurso compreende os seguintes cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGAS AC  TOTAL
MOTORISTA | 40 horas semanais RS 1.518,00 1 1
TOTAL 1 1
2.5. O presente concurso compreende os seguintes cargos de N[VEL MEDIO:

CARGOS DE NIVEL MEDIO CARGA HORARIA  VENCIMENTO BASE VAGAS AC Vﬁggs TOTAL
AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR 40 horas semanais RS 1.518,00 1 1 2
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 40 horas semanais RS 1.518,00 1 - 1

TOTAL 2 1 3
2.6. O presente concurso compreende os seguintes cargos de N{VEL SUPERIOR:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR CARGA HORARIA  VENCIMENTO BASE VAGAS AC Vgggs TOTAL
VETERINARIO 40 horas semanais RS 1.518,00 1 - 1
FONOAUDIOLOGO 30 horas semanais RS 2.000,00 1 - 1
NUTRICIONISTA 30 horas semanais RS 1.518,00 1 - 1
FISIOTERAPEUTA 30 horas semanais RS 1.518,00 1 - 1

www.igeduc.org.br | Pagina 3 de 26


http://www.igeduc.org.br/

% MUNICIPIO DE CALCADO (PE) INSTITUTO @

L)
EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEIS lgeduc 1@m
@@ . FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR e oot o "

CALGADO - FE

VAGAS

CARGOS DE NVEL SUPERIOR CARGA HORARIA  VENCIMENTO BASE VAGAS AC PCD TOTAL
RS 3.000,00 +
ENFERMEIRO USF 40 horas semanais Complemento da 2 1 3
Unido
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais RS 1.518,00 1 - 1
PSICOLOGO 30 horas semanais RS 2.000,00 1 - 1
MEDICO PEDIATRA 30 horas semanais RS 4.000,00 1 - 1
MEDICO ULTRASONOGRAFISTA 30 horas semanais RS 4.000,00 1 = 1
, 24 horas (plantdo) / RS 1.800,00 (por
MEDICO PLANTONISTA - 3 1 4
semanal plantdo)
TOTAL 13 2 15
2.7. O presente concurso compreende os seguintes cargos de PROFESSOR:
p VAGAS
CARGOS DE PROFESSOR CARGA HORARIA  VENCIMENTO BASE VAGAS AC PCD TOTAL
PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO 150 horas mensais RS 3.650,82 14 1 15
FUNDAMENTAL
PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO 150 h . RS 3.650.82 1 1
ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA oras mensats o2 )
PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL — 150 horas mensais RS 3.650,82 1 - 1
COMPUTACAO
TOTAL 16 1 17
3. INSCRICAO NO CONCURSO.
3.1. A taxa de inscrigcdo para o cargo do presente concurso publico obedecerd ao descrito a seguir:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Fundamental RS 95,00 (noventa e cinco)
Cargos de Nivel Médio RS 95,00 (noventa e cinco)
Cargos de Nivel Superior RS 124,00 (cento e vinte e quatro)
3.2. A inscrigdo neste concurso publico devera ser realizada exclusivamente por meio do Formulério de Inscrigdo eletrénico,

disponivel no Portal do Candidato no site do Instituto Igeduc: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

3.3. A prova objetiva sera realizada nos polos a seguir especificados:
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POLO CIDADES PARA AS PROVAS OBIJETIVA

Compreende instituicdes de ensino e prédios do municipio de Calgado (PE) e de municipios
Calgado (PE) . ) L ; L : .
proximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.
34. No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente selecionar o polo de aplicagdo da prova objetiva, anexar

uma fotografia para fins de identificagdo e, se for o caso, informar sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), declarando o
CID, o tipo de deficiéncia e eventuais necessidades especificas de atendimento.

3.5. A efetivagdo da inscricdo implica a concordancia integral com as disposicGes deste edital, ndo sendo admitidas
inscricBes condicionais ou fora do prazo. A inscri¢do serd confirmada mediante o pagamento da taxa dentro do vencimento
indicado no boleto gerado pelo sistema ou apos o deferimento do pedido de isengédo.

3.6. O(a) candidato(a) é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e pelas informacGes
nele prestadas. Dados incompletos, incorretos ou desatualizados sdo de inteira responsabilidade do declarante e podem
comprometer a participagcdo no certame.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario emitido pelo sistema, com
possibilidade de pagamento via codigo de barras ou QR Code (PIX), até a data limite de vencimento. Ndo serdo aceitos outros
meios de pagamento, nem é permitida a transferéncia do valor para terceiros ou outros concursos.

3.8. O Igeduc ndo se responsabiliza por falhas técnicas de equipamentos do candidato, perda de conexdo ou qualquer outro
fator externo que impeca a efetivagdo da inscrigdo.

3.9. E vedado o envio de novos documentos apés o prazo da inscricdo, inclusive durante a interposicdo de recursos,
ressalvadas as excegdes expressas neste edital.

3.10. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl), contendo data, horério e local de aplicagdo da prova, sera disponibilizado
no Portal do Candidato na data prevista no cronograma.

3.11. Ainscricdo de candidato(a) na condicdo de PCD serd deferida apenas mediante apresenta¢do de laudo médico ou
documento equivalente, no ato da inscri¢gdo. A auséncia do referido documento implicard a inscricdo automatica na categoria
de ampla concorréncia.

3.12. Candidatos(as) inscritos como PCD que ndo apresentarem documentacdo vélida serdo avaliados apenas na lista de
ampla concorréncia, e a nomeacdo desses candidatos obedecera aos critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na
legislacdo.

3.13. A inobservancia das regras de inscricdo PCD implicard a exclusdo da condigdo especial, assegurada apenas a
classificagdo geral.

3.14. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, exceto nos casos em que a legislacdo determine
tratamento diferenciado, como para pessoas com deficiéncia.

3.15. 0f(a) candidato(a) autoriza expressamente, no ato da inscricdo, a divulgacdo de dados pessoais e resultados, em
consonancia com os principios da publicidade e da transparéncia da Administracdo Publicae em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

4.  HABILITACAO PARA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.1. Ser3o isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n26.593/2008 e o Decreto Federal n211.016/2022.

4.2. O candidato que deseja solicitar a habilitagdo para aisen¢do deverd acessar a Area do Candidato no site do Igeduc no
periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formulario eletrénico de pedido
de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

4.3. Os candidatos que desejarem solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo deverdo obrigatoriamente preencher, assinar e
enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme modelo constante na pagina da
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selecdo publica (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116/), juntamente com a documentacdo comprobatdria exigida
neste edital.

4.4, O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deve ser preenchido individualmente para
cada inscricdo que o candidato deseja obter isen¢do da taxa.

45, A apresentacdo do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados incompativeis
com a referida inscricdo, com informagdes incompletas ou sem marcar os campos obrigatérios acarretara o imediato
indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo.

46. O ndo envio completo e correto do formulédrio e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicara no
indeferimento automatico do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, sem possibilidade de complementacdo posterior.

4.7. O envio da documentacdo requerida neste edital, do formulario especifico preenchido pelo candidato e a informacéo
do nimero do NIS sdo etapas obrigatérias para garantir a confiabilidade do processo de isengdo da taxa de inscrigdo, verificar
os dados conforme a legislagdo vigente e combater tentativas de fraude.

4.8. Para todos os candidatos, é obrigatéria a apresentacdo dos seguintes documentos:

4.8.1. RGe CPFcom foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informagGes legiveis);
4.8.2. Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 06 meses);

4.8.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislagdo vigente.

4.8.4. Folharesumo atualizada do CadUnico (emitida pelo CRAS nos Gltimos 90 dias);

4.85. Comprovante de inscricdo no CadUnico com NIS visivel.

409. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas pelo
candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4.10. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de pedido de
isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios acarretara o
indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das san¢des civeis e penais previstas em lei.

4.11. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no cronograma
contido no ANEXO | deste edital.

4.12. O lgeduc analisara e julgard cada solicitacdo de isen¢do recebida.

4.13. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido for
preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

4.14. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no ANEXO | deste edital, caso deseje efetivar sua
inscricdo na selecgdo.

5. ATENDIMENTO ESPECIAL.

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar no formulario
eletronico de inscrigcdo, dentre as opgdes abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL -
5.2. Pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no momento da inscricdo, laudo médico legivel emitido nos 12 meses

anteriores apublicacdo deste edital, contendo o cédigo CID-10, o grau ou nivel da deficiéncia, data e local de emissdo, assinatura
e carimbo do profissional emissor, com respectiva inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Para candidatos com transtorno
do espectro autista, nos termos da Lei n® 12.764/2012, admite-se laudo de validade indeterminada.
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5.3. O atendimento especial dependera de justificativa expressa e compativel com o laudo apresentado. Serdo indeferidos
pedidos que ndo indiqguem a necessidade especifica ou que apresentem documentagdo incompleta.

54. Candidatas lactantes poderdo amamentar filhos de até seis meses de idade, desde que indiquem tal condi¢do no ato
da inscricdo. Na data da prova, deverdo apresentar certiddo de nascimento da crianca e comparecer com um acompanhante
adulto, que sera responsdvel exclusivo pela guarda dacriancga, permanecendo em sala reservada sem acesso a conteudo sigiloso.
O ndo comparecimento do acompanhante impedird a permanéncia da crianca no local da prova.

5.5. Durante a aplicacdo da prova, a candidata terd direito a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos, acompanhada por fiscal. O tempo utilizado serd compensado de forma proporcional, até o limite de uma hora.

5.6. Pedidos de tempo adicional para realizacdo de prova somente serdo aceitos mediante apresentagdo, no dia da
avaliacdo, de laudo médico compativel com a solicitagdo, sendo retida uma copia pela organizacdo do certame. Candidato que
obtiver tempo adicional com base em condig¢do de deficiéncia, mas que ndo tiver essa condicdo confirmada em pericia, sera
eliminado por descumprimento das normas deste edital.

5.7. Candidatos transexuais ou travestis que desejarem ser identificados por nome social deverdo indica-lo no ato da
inscricdo e apresentar documento de identificacdo civil que contenha o nome social no momento da prova. As publicagGes
oficiais, contudo, seguirdo os dados constantes do registro civil informado.

5.8. A documentagcdo comprobatdria deverd ser enviada nos termos estabelecidos neste edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato garantir sua entrega tempestiva, ndo podendo alegar falhas técnicas ou de comunicagdo como
justificativa. O simples envio de documentagdo ndo supre a auséncia de solicitagdo formal do atendimento especial no ato da
inscricao.

5.9. As solicitagOes serdo atendidas conforme critérios de viabilidade técnica e razoabilidade, e os resultados preliminares
e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas fixadas no cronograma. E assegurado o direito de
recurso contra o resultado preliminar do referido atendimento.

6. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

6.1. A provaobjetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada exclusivamente nadata prevista no cronograma,
em local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigcdo (CCl), abrangendo os conteddos programaticos constantes
deste edital.

6.2. O Instituto Igeduc definird os locais de aplicacdo apds criteriosa andlise de escolas e espagos disponiveis nos polos
indicados, observando critérios de adequacgdo, conforto e seguranca.

6.3. Durante a realizagcdo das provas, os candidatos devem manter absoluto siléncio e respeito as normas de aplicagdo.
Qualguer comportamento que perturbe a ordem ou interfira no andamento da prova implicard eliminacdo do certame e
imediata retirada do local.

6.4. Em caso de atraso na aplicagdo da prova em determinada sala ou local, a coordenagdo podera adotar medidas
especificas para assegurar a todos os candidatos o tempo regulamentar de trés horas de prova.

6.5. Serd eliminado o candidato que dificultar ou obstruir, de qualquer forma, a atuacdo da equipe responsavel pela
aplicagdo do certame, bem como aquele que tentar fraudar o processo seletivo. Nesses casos, o Instituto poderd acionar os
orgdos de seguranca publica e adotar as medidas cabiveis a preservacgdo da lisura do concurso.

6.6. A realizagdo da provaobjetiva obedecera aos horarios abaixo discriminados e sera ajustada ao horario de Brasilia (DF):

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E

CARGO: OSSO NIVEL SUPERIOR
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 12 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 12 horas e 45 minutos
IN[CIO DAS PROVAS: 8 horas 13 horas
SAIDACOM O CADERNO DE PROVA 10 horas 15 horas
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NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E .
CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas 16 horas
DURACAO DAS PROVAS: 3 (trés) horas 3 (trés) horas
6.7. O ingresso no local de realizagdo da prova objetiva sera permitido até o fechamento dos portdes, sendo recomendado

que os candidatos comparegam com antecedéncia maxima de 30 minutos. Apds esse hordrio, serd vedado o acesso de
candidatos ou de acompanhantes de crianca de colo, bem como a entrega de qualquer material aos candidatos ja ingressos.

6.8. O candidato deverd portar exclusivamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e documento oficial de identificagdo com foto atual, nitida e legivel, ndo sendo aceitos documentos ilegiveis,
digitais, cdpias ou documentos ndo reconhecidos por lei como de identidade.

6.9. Sera disponibilizado marcador de tempo em cada sala para acompanhamento. S3o aceitos como documentos de
identificacdo oficial: carteira expedida por drgdos publicos com validade legal, CTPS, CNH com foto, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais de érgdos de fiscalizagdo ou seguranga, entre outros especificados neste edital. Ndo serdo aceitas
certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, documentos sem foto, ilegiveis ou apresentados digitalmente.

6.10. Na auséncia de documento de identificacdo por motivo de furto, roubo ou perda, sera exigido Boletim de Ocorréncia
emitido até 30 dias antes da prova, ocasido em que o candidato serd submetido a identificacdo especial (assinatura, coleta de
impressdo digital e fotografia).

6.11. Aaplicacdo da provaocorreraexclusivamente conforme a designacdo constante no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo.
O acesso a sala sera autorizado somente apds a identificacdo civil. O caderno de questdes permanecera lacrado até autorizagéo
expressa do fiscal, sendo vedada sua abertura ou manuseio prévio, sob pena de eliminagcdo. Apds a autorizagdo, o candidato
deverad verificar possiveis defeitos no caderno e comunicar imediatamente ao fiscal.

6.12. E vedado aos membros da equipe de aplicacdo prestar esclarecimentos sobre o contetdo das questdes, alterar
qualquer informagdo da prova ou favorecer qualquer candidato. Cabe-lhes garantir a ordem, repassar instrucGes e adotar
medidas diante de condutas inadequadas.

6.13.  Os cadernos de questdes serdo disponibilizados no site do Igeduc apds a aplicagdo, junto ao gabarito preliminar. O
cartdo-resposta, Unico meio valido para correcdo da prova objetiva, devera ser preenchido corretamente, com marcagado Unica
por questdo, sem rasuras, emendas ou irregularidades que prejudiquem a leitura éptica. N3o serd fornecido novo cartdo por
erro do candidato, nem serdo aceitas marcagdes por terceiros, exceto nos casos autorizados de atendimento especial.

6.14. Durante a prova, ¢ vedado ao candidato copiar o gabarito, mesmo apds concluir a resolucdo. A saida da sala sé sera
permitida apds a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata, sob pena de eliminacdo.

6.15.  Serd permitido sair da sala para uso de banheiro somente ap6s uma hora do inicio da prova, salvo exce¢des autorizadas
pelo fiscal. O candidato que se retirar do prédio estara automaticamente eliminado. Para assegurar a lisura do certame, os trés
ultimos candidatos de cada sala deverdo sair simultaneamente.

7. MEDIDAS DE SEGURANCA.

7.1. O Instituto Igeduc adotara todas as medidas necessarias para garantir a lisura, atransparéncia e a isonomia do concurso
publico, podendo compartilhar dados do certame com orgdos de justica e investigacdo, quando formalmente solicitado.
Constitui crime, conforme o Cédigo Penal, a utilizagdo ou divulgacdo indevida de conteudo sigiloso do certame com fins de
obtencdo de vantagem ou de prejuizo a sua credibilidade, estando o infrator sujeito as sangdes penais cabiveis.

7.2. Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a realizagcdo do
certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital . O Instituto poderd, a qualquer tempo, regulamentar
0 acesso a espagos, determinar a ordem nos trabalhos e adotar medidas complementares de seguranca e controle, inclusive
realizar inspecdes rigorosas com uso de detectores de metal, identificagdo datiloscdpica e vistoria em objetos pessoais, como
bolsas, mochilas e casacos.

7.3. Ndo serd fornecido invélucro lacrado ou qualquer estrutura para guarda deobjetos eletronicos, sendo responsabilidade
do candidato providenciar local seguro e externo ao prédio de provas para deixa-los. Candidatos poderdo ser filmados durante
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a aplicagdo das provas para fins de seguranca e verificagdo de identidade. Na eventual auséncia de material personalizado, o
lgeduc podera fornecer caderno de questées ou cartdo-resposta substitutivos.

74. E vedado o ingresso e a permanéncia no local de prova portando aparelhos eletrdnicos, ainda que desligados, como
celulares, relégios digitais, smartwatches ou equipamentos com acesso a internet; armas de qualquer espécie; dculos escuros,
protetores auriculares, 1apis, lapiseiras, marca-texto, borrachas ou acessérios de chapelaria; substancias inflamaveis, toxicas ou
que comprometam a seguranca do ambiente.

7.5. Serd eliminado o candidato que tiver conduta agressiva, ameacadora ou que perturbe a ordem; que fume, consuma
alcool ou drogas no ambiente de prova; que se recuse a assinar documentos obrigatérios; que receba ou preste auxilio ndo
autorizado; que utilize ou porte materiais ndo permitidos; que utilize caneta opaca; que anote respostas em locais ndo
autorizados; que se ausente sem autorizacdo ou sem acompanhamento do fiscal; que se recuse a entregar cartdo-resposta ou
caderno de questdes conforme os critérios estabelecidos; que se negue a submeter-se a inspegdo por detector de metais; ou
que utilize qualquer meio fraudulento visando a sua aprovagdo ou a de terceiros.

7.6. O descumprimento de quaisquer das instrucdes constantes neste edital configura tentativa de fraude e implicard na
imediata eliminagdo do concurso publico. A constatagdo posterior de fraude, por qualquer meio legitimo, resultard na anulagado
da prova e desclassificagdo do candidato.

7.7. Sdo deveres do candidato: obedecer as orientagcOes dos fiscais e membros da equipe organizadora; submeter-se as
inspecBes por detector de metais em qualquer momento do certame; manter os cabelos presos, quando longos, deixando as
orelhas a mostra, possibilitando a verificagdo da auséncia de dispositivos eletrénicos; portar apenas objetos em embalagens
transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas dispostas neste edital, no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo, nos locais de prova e em todas as comunicagdes oficiais do certame.

7.8. O Instituto Igeduc poderd realizar registros fotograficos e gravacdes audiovisuais de candidatos, individual ou
coletivamente, em qualquer etapa do concurso, para controle de identidade e seguranca.

8. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.

8.1. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com o propdsito de avaliar ndo apenas o conhecimento memorizado,
mas também a capacidade de compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio logico e a resolucdao
de problemas por parte do candidato. Cada item poderd contemplar multiplos temas, competéncias e assuntos relacionados as
atribuicdes, normas, legislagdes e técnicas inerentes ao cargo.

8.2. Poderdo ser utilizados textos, imagens, graficos e outros recursos visuais e interpretativos como elementos
complementares as questdes, com o objetivo de ampliar a abrangéncia da avaliacdo.

8.3. E de responsabilidade do candidato realizar a leitura atenta dos enunciados, identificando corretamente os comandos
exigidos em cada item. Em cada questdo, deve ser assinalada apenas uma alternativa de resposta no cartdo-resposta.

84, As questdes da prova objetiva serdo estruturadas de acordo com a tabela a seguir:

CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS

Cilitete GERAIS ESPECIFICOS

TOTAL DEQUESTOES PONTUAGCAO MAXIMA

Todos os cargos 20 (vinte) 20 (vinte) 40 (quarenta) 40 (quarenta) pontos

8.5. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “MULTIPLA ESCOLHA”.

8.6. A avaliagdo objetiva serd composta por uma prova de 40 (quarenta) questGes com 4 (quatro) alternativas cada (A, B, C
e D).
8.7. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que:

NOTA DE ELIMINAGAO:

Obtiver nota inferior a 20 (vinte pontos) pontos na prova objetiva.
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8.8. Serd atribuida pontuagdo a questdo cujo gabarito correto, conforme a versdo definitiva, tenha sido assinalado pelo
candidato no cartdo-resposta, desde que ndo haja rasura que comprometa a leitura eletrénica.

8.9. A provaobjetiva abrangera conteudos programaticos de conhecimentos gerais e especificos definidos neste edital. Tais
conteldos poderdo ser estudados em qualquer bibliografia pertinente, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
preparacao.

8.10. Nem o Instituto Igeduc nem o Municipio de Calgado (PE) se responsabilizam por cursos, apostilas, textos ou publicac8es
relacionadas ao concurso, no que diz respeito ao conteddo programatico.

8.11. Asquestdes serdo formuladas de forma a valorizar a capacidade de raciocinio ldgico e interpretacdo, podendo abranger
mais de uma habilidade ou area do conhecimento, tanto geral quanto especifica.

8.12. Serdo cobradas normas e legislagBes em vigor até a data de publicacdo do edital, ainda que ndo mencionadas
expressamente nos conteddos programaticos. AlteracBes legislativas posteriores a publicagdo do edital ndo serdo objeto de
avaliagdo, salvo se expressamente listadas como parte do conteudo.

8.13.  Os gabaritos preliminares serdo divulgados no site oficial do concurso até o primeiro dia Gtil subsequente a aplicagdo
da prova.

8.14. Recursos contra o gabarito preliminar e demais resultados deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do
formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato, durante o periodo estipulado neste edital.

8.15. Somente serdo analisados recursos claros, objetivos, consistentes e impessoais. Recursos que contenham palavras ou
marcas que permitam identificar o autor, ou que utilizem linguagem desrespeitosa, serdo indeferidos.

8.16. Osgabaritos definitivos, acompanhados do resultado preliminar da prova objetiva, do espelho do cartdo-resposta e das
justificativas das alteracdes ou anulagdes de questGes, serdo publicados no endereco eletrénico do Igeduc, na data prevista no
cronograma.

8.17. Aeventual anulacdo de questdo implicard a atribuicdo de sua pontuacdo a todos os candidatos, independentemente
de recurso. A alteragdo de gabarito implicard a correcdo de todos os cartdes-resposta com base no gabarito definitivo.

8.18. Candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigBes com os demais, inclusive quanto ao
conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo e de aprovacdo.

9. AVALIACAO DE TITULOS.

9.1. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior, em qualquer area ou categoria, com inscricdo devidamente
confirmada, estardo habilitados e convocados a participar da etapa de Avaliacdo de Titulos, que possui cardter exclusivamente
classificatério. Os titulos deverdo ser enviados no periodo compreendido entre a inscricdo e a data-limite estipulada no
cronograma deste edital.

9.2. A pontuacdo obtida na Avaliagdo de Titulos ndo garantira classificacdo no concurso para candidatos eliminados na prova
objetiva.
9.3. Durante o periodo previsto neste edital, cada candidato deverd encaminhar, exclusivamente pelo sistema eletronico

do Portal do Candidato do Igeduc, a documentacdo comprobatdria de titulacdo compativel com o cargo pretendido. Sera
permitido o envio de apenas um titulo por cargo ou inscri¢do, o qual devera estar legivel, nitido, em formato PDF, com tamanho
maximo de 2MB, e apresentar informacdes completas exigidas neste edital.

94. Apds o envio, o sistema permitird a consulta ao status da documentacdo por meio da Area do Candidato. N3o sera
aceita a entrega de documentos por correio eletronico, aplicativos de mensagens, redes sociais, correspondéncia fisica ou por
qualguer outro meio que ndo o estipulado neste edital.

9.5. O lgeduc podera adotar medidas para averiguar a veracidade dos dados apresentados, inclusive por meio de consulta
a instituicBes oficiais de ensino ou pela solicitagdo da apresentacdo fisica dos documentos, quando julgar necessario.

9.6. A avaliacdo dos titulos serd realizada exclusivamente com base nas informagdes contidas nos arquivos enviados
eletronicamente, sendo considerados apenas os documentos compativeis com o cargo. Arquivos ilegiveis, incompletos,
manuscritos, com rasuras, borrdes ou omissdes ndo serdo aceitos para fins de pontuacdo.

www.igeduc.org.br | Pagina 10 de 26


http://www.igeduc.org.br/

% MUNICIPIO DE CALGADO (PE)
.“’;"""*’“., FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

" catgapo-ve

EDITALN2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEIS

INSTITUTO @

QWO Aoy

igeduc 16~

9.7.
proprio, acessivel no Portal do Candidato, respeitado o prazo definido neste edital.

9.8.

Serd possivel interpor recurso quanto ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos, mediante formulario eletrénico

A responsabilidade pelo correto envio da documentacdo € exclusivamente do candidato, ndo cabendo ao Igeduc

qualquer responsabilidade por falhas técnicas, problemas de comunicagcdo ou qualquer outro fator que impega o envio dos

arquivos.

9.9.

O candidato respondera integralmente pela veracidade das informacgdes prestadas. A apresentacdo de documentos

falsos ou inveridicos implicard na sua eliminagdo do concurso publico, além das sang¢des legais cabiveis, conforme previsto na

legislacdo vigente.

9.10. Serdo considerados apenas os documentos encaminhados corretamente, na drea indicada para esse fim, dentro do
sistema de inscrigdo.
9.11. Aavaliagdo detitulos e de formagdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos a seguir,

respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

" , PONTUACAO QUANTIDADE
DOCUMENTACAO DE TITULOS UNITARIA MAXIMA
a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo 1,0 (um) ponto
de nota de aproveitamento OU por declaragdo de conclusdo, desde que
acompanhada de historico escolar.
b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o 5.0 (cinco) Serd aceito
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por apenas 01 (um)
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. pontos titulo por
inscrigdo.
c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o 10,0 (dez)
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por p,ontos

certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMADO(A) CANDIDATO(A) NO CRITERIO DA AVALIACAO DE
TITULOS

ATE 10,0 (DEZ)
PONTOS

9.12. Serdo aceitos diplomas e certificados emitidos por instituicBes estrangeiras apenas quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor publico juramentado, devidamente convalidados para uso em territério nacional e em conformidade
com as exigéncias da Resolugcdo CNE/CES n? 1, de 28 de janeiro de 2002, do Conselho Nacional de Educagdo.

9.13. N&o serdo considerados para finsde pontuacdo cursosou formagdes incompletas ou que apresentem qualquer tipo de
pendéncia no momento do envio da documentacao.

9.14. Na hipdtese de envio de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional, serd considerado somente o
documento constante na primeira péagina do arquivo enviado.

9.15. Osdocumentos devem ser apresentados em um Unico arquivo, que pode conter mais de uma pdagina, desde que toda
a documentacgdo diga respeito a um Unico curso, seja especializagdo, mestrado ou doutorado.

9.16. Caso necessario, o candidato deverd apresentar documentos complementares que comprovem a vinculacdo da
formacdo educacional a area de salde, sendo essa exigéncia de sua exclusiva responsabilidade.

9.17. O candidato que ndo enviar a documentacdo de titulos conforme as instruces deste edital e dentro do prazo
estabelecido, sera pontuado apenas com base na prova objetiva, recebendo nota zero na Avaliacdo de Titulos.
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9.18. Comprovantes de formacdo educacional exigidos como requisito minimo para o cargo, assim como inscricdes em
conselhos de classe e documentos pessoais de identificagdo, sdo considerados itens obrigatérios de habilitacdo e ndo serdo
pontuados na etapa de titulos.

9.19. Osresultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo publicados nas datas estabelecidas no cronograma
oficial, disponivel no site do Igeduc.

9.20.  Serd permitido interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, conforme as normas previstas
neste edital.

9.21. A pontuagdo da avaliacdo de titulos poderd ser mantida, aumentada ou reduzida apds anélise do recurso interposto.

9.22. A convocacido para apresentacdo de documentos complementares, quando necessdria, serd realizada por meio de
publicacdo especifica com calendario proprio no site oficial do Igeduc.

10. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

10.1. Serdo classificados no concurso publico os candidatos regularmente inscritos que ndo tenham sido eliminados ou
considerados faltosos em qualquer etapa. A classificagdo final sera definida conformea nota obtida na prova objetiva, aplicando-
se os critérios de desempate previstos no edital.

10.2. Os resultados preliminar e definitivo serdo publicados em listas classificatorias distintas, contendo todos os
candidatos, inclusive os eliminados, os faltosos, suas respectivas pontuagdes e os critérios de desempate utilizados. Candidatos
com deficiéncia, desde que devidamente comprovadaa condigdo no momento da inscrigdo, terdo seus nomes publicados tanto
em lista especifica (PCD) quanto na lista geral de ampla concorréncia.

10.3. Serd admitido recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no cronograma, exclusivamente por meio
de formulario eletronico disponivel no Portal do Candidato, no enderego https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

10.4. Todas as informacgdes relacionadas as etapas do certame — incluindo cadernos de questdes, gabaritos, resultados e
respostas aos recursos — serdo divulgadas no mesmo portal.

10.5. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de Calcado (PE), com publicacdo na imprensa
oficial.
10.6. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificagcdo final do concurso

publico (resultado definitivo), tera preferéncia o(a) candidato(a) que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O(a) candidato(a) idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento
da inscricdo por meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

1° IDOSO

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) nas questoes da area de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.

. A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) no envio de titulos. Esse critério é
B0 NOTA DE TITULOS . R . , .
aplicado apenas aos(as) candidatos(as) aos cargos de nivel superior.
O(a) candidato(a) ndo idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
49 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formulario de inscrigdo.
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO
O(a) candidato(a) que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
59 JURADO fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de

inscrigdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos
G SORTEIO a aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Calgado (PE), sendo permitida a presenca dos candidatos.

10.7. No caso de empate entre candidatos apds a aplicagdo de todos os critérios previstos, inclusive a idade, os envolvidos
serdo convocados, antes dadivulgacdo do resultado definitivo, paraapresentar certiddo de nascimento legivel, a fim de verificar
o hordrio de nascimento. A auséncia desse documento implicara na consideracdo do horario padrdo de 23h59min59s.

10.8. Os candidatos que declararem ter exercido a fung¢do de jurado deverdo apresentar documentagdo comprobatéria
antes da publicacdo do resultado definitivo. Serdo aceitos documentos publicos, originais ou autenticados, emitidos pelos
Tribunais de Justica, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

10.9. Serd eliminado do certame o candidato que obtiver pontuagdo inferior a nota minima exigida na prova objetiva, nao
comparecer a qualquer etapa, ndo for aprovado nas fases eliminatodrias, ou que, por dolo ou culpa, prestar informagdes
inveridicas. Igualmente, serd desclassificado aquele que adotar condutas desrespeitosas, antiéticas ou ilegais contra membros
da organizagdo do concurso ou demais candidatos, bem como aquele que dificultar ou inviabilizar sua propria identificacdo.

10.10. A auséncia do candidato por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, resultara na sua eliminacdo.

10.11. Quanto aos recursos, sera admitida interposicdo contra os gabaritos e osresultados preliminares de qualquer etapa,
exclusivamente dentro dos prazos previstos no cronograma, mediante formuldrio eletrénico disponivel no Portal do Candidato.
Recursos enviados por outros meios, fora do prazo ou relativos a pontuagdo de terceiros ndo serdo considerados.

10.12. Os recursos deverdo ser redigidos de forma clara, objetiva e fundamentada, sendo vedada a identificacdo do autor
em campo ndo apropriado, sob pena de indeferimento preliminar. Serdo igualmente indeferidos recursos com linguagem
desrespeitosa, conteddo incompreensivel ou desconectado do objeto questionado, bem como aqueles que incluam novos
documentos ou informacgdes fora do previsto.

10.13. Pedidos de revisdo de recurso ou de decisdes definitivas ndo serdo admitidos. As decisdes sobre os recursos serdo
publicadas no site oficial do certame e terdo carater publico. O julgamento serd realizado pelo Igeduc, podendo a Comissdo de
Fiscalizacdo emitir parecer sobre eventuais casos omissos.

11. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

11.1. O Municipio de Calgado (PE) poderd instituir comissdo para avaliar o desempenho dos servidores nomeados,
considerando assiduidade, produtividade, desempenho técnico e conduta ética. Os integrantes dessa comissdo e as regras de
avaliacdo serdo definidos por portaria especifica.

11.2. A nomeacdo dos candidatos classificados sera de responsabilidade exclusiva do Municipio de Calgado (PE),
condicionada a existéncia de vagas, a conveniéncia administrativa, a ordem de classificacdo e aos critérios de reserva previstos
no edital. Todos os atos referentes a nomeacdo e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional, além de ser
realizada comunicacgdo pessoal, por meio de telegrama com aviso de recebimento.

11.3. Apés a publicagdo da nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 dias para manifestar interesse e apresentar-se com
a documentagdo exigida. A inércia implicara em desisténcia tacita e eliminagcdo do concurso, sendo convocado o préximo
candidato da lista de classificacdo. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicacGes oficiais, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o cumprimento dos prazos, exigéncias e comparecimento ao local determinado.

11.4. O exercicio das atribuicdes sera definido pela Administragdo, conforme o interesse publico, respeitados o cargoe a
jornada de trabalho. O local de lotagdo podera ser alterado, desde que mantidas essas condi¢Ges. A nomeac¢do obedecerd a
ordem de classificacdo e ao percentual de reserva legal de vagas.
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11.5. A posse estara condicionada a aprovagdo em inspecdo de saude fisica e mental, em data e local definidos pela
Administracdo. O candidato considerado inapto terd a nomeagdo tornada sem efeito.

11.6. Sdo requisitos paraa posse: aprovagao no concurso, idade minima de 18 anos, comprovacdo de escolaridade e demais
exigéncias do cargo, nacionalidade brasileira (ou amparada por tratado internacional com gozo de direitos politicos), quitacdo
com a Justica Eleitoral, aptiddo fisica e mental, observancia das regras do edital, ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos,
inexisténcia de antecedentes criminais, e apresentagdo de todos os documentos e exames exigidos.

11.7. A documentacdo deverd ser apresentada em original, ndo sendo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas. A
auséncia de qualquer requisito ou a apresentacdo de documentos falsos acarretard a eliminagdo do concursoe a nulidade dos
atos ja praticados, sem prejuizo das sangdes legais.

11.8. Os documentos exigidos no momento da posse incluem: documento oficial de identidade, CPF, comprovantes dos
requisitos para o cargo, comprovante de residéncia atualizado, quitacdo eleitoral e declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos
publicos. O Municipio poderd solicitar documentos adicionais.

11.9. Os candidatos nomeados na condicdo de pessoa com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia, contendo a descrigdo, o grau, o CID e a provavel causa, bem como se submeter a periciamédica realizada porjunta
designada pelo Municipio, dentro do prazo estabelecido.

11.10. Apds a posse, a condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera ser utilizada como justificativa para faltas, licencas,
pedidos de lotacdo ou aposentadoria por invalidez.

12. ESTAGIO PROBATORIO.

12.1. O estagio probatério corresponde ao periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do servidor nomeado para
cargo publico efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso, sendo destinado a avaliacdo de sua aptiddo para o desempenho
das atribui¢cGes do cargo e a aquisicdo da estabilidade, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional
n219/98.

12.2. Durante esse periodo, a Administracdo Municipal avaliard o servidor com base nos critérios de assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade. Para tal finalidade, o Municipio de Calgcado (PE) poderd
instituir comissdo especifica de avaliagdo de desempenho.

12.3. O servidor que nao for considerado apto ao final do estdgio probatdrio serd exonerado do cargo ou, se ja detentor
de estabilidade, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, conforme prevé a legislacdo vigente.

12.4. E de competéncia exclusiva do Municipio a definicdo do local e dos horarios de trabalho dos servidores durante o
estagio probatorio, sendo vedado ao servidor escolher sua lotagdo ou jornada conforme conveniéncia pessoal.

13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1. As alteracBes no conteudo deste edital, inclusive inclusdes, exclusGes ou atualizagOes, serdo incorporadas a versao
consolidada do documento e publicadas no Portal do Candidato, no site do Igeduc, com identificagdo precisa da modificacdo
promovida. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do edital ou de normas e comunicados oficialmente divulgados
com o intuito de se eximir de obrigacGes ou prejudicar a lisura do certame.

13.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo sera recolhido em conta especifica do Municipio de Calgado (PE) e somente
sera restituido em caso de cancelamento do concurso publico. Todas as despesas decorrentes da participagdo no certame, como
deslocamento, alimentacdo, hospedagem ou materiais de estudo, sdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

13.3. A comprovacdo de aprovagdo ou classificagdo no certame dar-se-a exclusivamente por meio de publicagdo oficial no
site do Municipio de Calgado (PE) e no site do Igeduc, sendo vedada a emissdo de documento comprobatério especifico. Em
observancia a Lei n212.527/2011, dados e documentos pessoais dos candidatos ndo serdo fornecidos a terceiros.

13.4. Toda a documentacdo decorrente do concurso, tais como fichas de inscricdo, listas de presenca, provas, cartoes-
resposta, recursos, listas de classificagdo e demais relatérios, sera arquivada pela Prefeitura Municipal de Calgado (PE) por, no
minimo, dez anos ou até manifestacdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco quanto a legalidade do certame,
prevalecendo o que ocorrer por ultimo.
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13.5. O edital poderd ser impugnado por qualquer candidato regularmente inscrito, mesmo sem a necessidade de efetivar
0 pagamento dataxa de inscricdo. A impugnacdo devera ser fundamentada, com a indicacdo precisa dos itens questionados, e
apresentada dentro do prazo previsto, exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel no site do Igeduc. Ndo
cabera recurso contra o julgamento da impugnacdo.

13.6. As decisGes sobre os pedidos de impugnacdo serdo publicadas no site do Igeduc. Caso acatadas, as alteragdes
decorrentes constardo da versdo atualizada deste edital. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Fiscalizacdo do
Concurso Publico, com o auxilio do Igeduc, sempre que necessario.

José Elias Macena de Lima Filho

Prefeito do Municipio de Calgado (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as determinagGes da Lei
Municipal no momento de nomeagdo para posse.

2. S30 atribuicdes e requisitos dos cargos de N[VEL FUNDAMENTAL:
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO: MOTORISTA .

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, valida e regular
no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Executar atividades de direc3o de veiculos: ambulancia, passeio, cuidar da seguranca dos passageiros e cargas;
observar e cumprir a legislagdo de transito; cuidar ezelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas correlatas.

4. S0 atribuicdes e requisitos dos cargos de NfVEL MEDIO:
CARGOS DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Auxiliar na organizag3o e atendimento dos educandos em &reas internas e externas da escola; apoiar alunos
com necessidades educacionais especiais; desempenhar atividades de portaria; colaborar em atividades administrativas e
pedagdgicas da escola; executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
promover a sua integracdo operacional e orientar a expedi¢do dos atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar
o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias
e coordenacdo das atividades paraa elaboracdo de respostas, acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenagao
da apresentacdo de recurso; assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles internos e externos e
guanto a legalidade dos atos de gestdao, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se em
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proéprias, nos diversos sistemas
administrativos da Administragcdo Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes par a o
aprimoramento dos controles; avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a agGes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutenc¢do e o desenvolvimento do ensino e com
despesas na Area de Saude; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; verificar a observancia dos limites e condi¢gGes para a realizacdo de
operagbes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre as medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23,da Lei Complementar
n2 101/00; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar n2 101/00; aferir a
destinagdo dos recursos obtidos com a alienagcdo de ativos, tendo em vista as restricGes constitucionais e as da Lei
Complementar n2 101/00; efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder
Executivo Municipal, nos termos determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal; exercer o acompanhamento sobre a
divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n2 101/00, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria — RREO e ao Relatério de Gestdo Fiscal — RGF, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracgdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdria e dos Orgcamentos do Municipio; manter registro sobre a
composicdo e atuacdo das comissOes de licitagdes; manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamen to
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio; alertar a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, indicando formalmente as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando -
Ihes sempre a oportunidade do contraditério e a ampla defesa.

S0 atribuicdes e requisitos dos cargos de Nf[VEL SUPERIOR:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: VETERINARIO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina Veterindria e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Proceder a profilaxia diagnéstica e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, paraassegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; promover a fiscalizagdo sanitdria; executar outr as
atividades afins, a critério da chefia imediata.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atender aos municipios necessitados de tratamento, e em especial, em fonoaudiologia; realizar outras tarefas
correlatas que |lhe forem designadas.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FUNGAO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutrigdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos
alimentos e servigos da area; ministrar cursos de treinamento para servidores da area; executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata.

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuirensino superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fisioterapéutica no hospital e posto de satide; elaborar o diagndstico cinesiolégico funcional
e avaliar as atividades fisioterapéuticas dos pacientes; executar outras atividades afins.

CARGO: ENFERMEIRO USF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem. Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria compreendendo todo ciclo de vida — gestagdo, crianga,
adolescente, adultos e idosos; desenvolver agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados
diretos de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento
gerenciamento, execugdo e avaliagdo das atividades na USF; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; participar da
organizagdo e coordenacdo relativa a criagdo de grupos prioritdrios, como hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; exercer
outras atividades afins.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Servigo Social, registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico
Social no momento da posse.

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar
projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas projetos e servicos na area de assisténcia social;
executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

FUNCAO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condicdes pessoais do servidor;
proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;
realizar exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplagdo
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

com bolsas de estudos; prestar atendimento a pacientes em crises e seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajuste familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipdtese de trabalho, para orientar as exploracdes
psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico.

FUNGAO: MEDICO PEDIATRA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, titulo de especialista em Pediatria e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; realizar avaliagGes solicitadas pelos
outros servicos; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca; prestar atendimento de urgéncia em Pediatria; coordenar atividades médicas institucionais a nivel
local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho; delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de
supervisdao dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de salde; executar o trabalho dentro das normas de
higiene sanitaria e seguranca do trabalho; exercer outras atividades afins mediante determinagdo superior.

FUNCAO: MEDICO ULTRASONOGRAFISTA.

REQUISITO: Possuir ensino superior completo em Medicina, titulo de especialista em Ultrassonografia e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Medicina no momento da posse.

ATRIBUICAO: Ultrassonografia abdominal: técnica, propriedades fisicas, figado (anatomia, abscessos, hematomas, lesdes
expansivas, primarias e secundarias, linfomas, hepatopatias cronicas); baco: anatomia aspectos patoldgicos, vesicula biliar,
litiase, colecistite, colecistoses hiperplasicas, tumores de vias biliares - diagndstico diferencial das ictericias, tumores do
pancreas, lesdes inflamatodrias tumorais; aparelho urinario: rins - indicagGes; uropatias obstrutivas, processos inflamatorios,
lesGes expansivas, nefropatias cronicas, traumatismos, rimtransplantado; bexiga: capacidade vesical e volume pds-miccional,
tumores, anomalias congénitas, processos inflamatérios ureteroceles; prdéstata, vesicula seminal, anatomia e processos
patoldgicos; retroperitonio, adrenais, grandes vasos; linfoma; ovdrios; Utero; diagndstico diferencial de massas pélvicas;
ultrassonografia extra-abdominal: cranio, transfontanela; hidrocefalia; hemorragia intracraniana, malformacgdes cerebrais,
tumores cerebrais, infecgdes e disturbios vasculares; olho, érbita, face e pescoco; glandulas salivares; tireoide; paratireoide;
mama; escroto e pénis; extremidades; torax e diafragma; ultrassonografia obstétrica: anatomia fetal, idade gestacional, perfil
biofisico fetal, abortamento, gestagdo ectopica, anomalias e dbito fetal, crescimento intrauterino retardado, gestacdo de alto
risco, gestacdo multipla, placenta e corddo umbilical; artefatos em ultrassonografia; doppler fluxometria.

FUNCAO: MEDICO PLANTONISTA

REQUISITO: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina no
momento da posse.

ATRIBUICAO: Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de
raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva viade administracdo, bem como, cuidados a serem
observados, paraconservar ou restabelecer asalde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, evolucdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario;
emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental, ébito, visando atender determinagdes legais; atender
as urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas.
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Sdo atribui¢des e requisitos dos CARGOS DE PROFESSOR:
CARGOS DE PROFESSOR

FUNCAO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

REQUISITO: Curso superior em Pedagogia ou curso de licenciatura com habilitagdo especifica para a docéncia na Educagédo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental no momento da posse.

ATRIBUICAO: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades
de planejamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; participar das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; zelar pela frequéncia e pelo cumprimento das normas de disciplinados alunos; responsabilizar -se
pela guarda e conservacdo dos materiais didaticos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins determinadas pela
chefia imediata.

FUNCAO: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA.
REQUISITO: Curso de licenciatura em Geografia no momento da posse.

ATRIBUICAO: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; ministrar aulas de Geografia
nos anos finais do ensino fundamental; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; zelar
pela frequéncia e pelo cumprimento das normas de disciplina dos alunos; responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos
materiais didaticos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — COMPUTACAOQ.

REQUISITO: Possuir licenciatura em Computagdo ou curso superior em Computagdo (ou equivalente) acrescido de
complementacdo pedagogica ou formacdo em licenciatura no momento da posse.

ATRIBUIGAO: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; ministrar aulas de Computagio
nos anos finais do ensino fundamental; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; zelar
pela frequéncia e pelo cumprimento das normas de disciplina dos alunos; responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos
materiais didaticos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins determinadas pela chefia imediata.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

A — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

As questdes de conhecimentos gerais para os cargos de nivel fundamental compreenderdo os temas a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

TODOS OS CARGOS DE NIVEL Lingua Portuguesa: compreensdo e

1 .
FUNDAMENTAL interpretagdo de textos. 0 (dez) questdes

www.igeduc.org.br | Pagina 19 de 26


http://www.igeduc.org.br/

% MUNICIPIO DE CALCADO (PE) INSTITUTO @

L)
EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEIS lgeduc 1@m
@@ . FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR e oot o "

Calgano -FE

Matematica: adicdo, divisdo,
10 (dez) questdes
multiplicacdo, subtragdo.

2. As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel médio compreenderdo os temas a seguir:

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagGes; sinalizagdo de transito; normas de
circulagdo e conduta; infragdes, penalidades e medidas administrativas; diregdo defensiva;
primeiros socorros em acidentes de transito; mecanica basica e funcionamento de veiculos
automotores; manutencdo preventiva e corretiva; conservagdo e uso adequado de veiculos

Motorista | o ~ . . ~ .
oficiais; conducdo segura de passageiros e cargas; legislagdo de transporte escolar e coletivo;
ética e responsabilidade no servico publico; atendimento ao publico e relacionamento
interpessoal; nog¢Ges de seguranca no transporte; e procedimentos em situagles de
emergéncia e evacuagdo.

B — CARGOS DE NIVEL MEDIO.
3. As questdes de conhecimentos gerais para os cargos de nivel médio compreenderdo os temas a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e
interpretacdo de textos, concordancia 10 (dez) questBes
verbal enominal e regras de acentuagao.

TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

Agente de Disciplina Escolar

AGENTE DE CONTROLE
INTERNO

Informatica: Microsoft Excel, Microsoft

Word, seguranca na Internet, ambiente 10 (dez) questdes
Windows.

As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel médio compreenderdo os temas a seguir:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo e funcionamento da escola; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); direitos humanos e cidadania; regimento
escolar e normas disciplinares; nogdes de seguranca escolar; nogdes de primeiros socorros;
mediagdo de conflitos escolares; relacionamento interpessoal; nog¢des de psicologia da
infancia e da adolescéncia; gestdo de sala e espagcos escolares; atribuicdes e
responsabilidades do agente de disciplina; ética no servigco publico; bullying e violéncia
escolar; einclusdo e acessibilidade no ambiente escolar.

Principios constitucionais da Administracdo (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia); organizacdo administrativa do Estado; ética, responsabilidade e
conduta do servidor publico; no¢des de planejamento, gestdo e administragdo publica;
nogdes de orcamento e finangas publicas; ciclo orcamentério (Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA); execugcdo orgamentdria e
financeira; receita e despesa publicas: conceitos, estagios e classificagdes; controle interno,
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5.

6.

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

externo e social da Administracdo Publica: conceitos, objetivos e instrumentos; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) e suas atualizacdes; Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992, com alteracdes da Lei n2 14.230/2021); Lei
de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011); Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei n? 14.133/2021): principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade e execucgdo
contratual; auditoria governamental: conceitos, tipos e procedimentos basicos; fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial; andlise de processos
administrativos e prestagdo de contas; técnicas de controle, fiscalizagdo e elaboragao de
relatéorios; nocdes de contabilidade publica e balangcos aplicados ao setor publico;
transparéncia e mecanismos de combate a corrupg¢do; no¢des de tecnologia da informacao
aplicadas ao controle interno.

C— CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

As questdes de conhecimentos gerais para os cargos de nivel superior compreenderdo os temas a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e
interpretacdo de textos, concordancia 10 (dez) questGes
verbal enominal e regras de acentuagao.

TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

ASSISTENTE
SOCIAL

VETERINARIO

Informatica: Microsoft Excel, Microsoft
Word, seguranca na Internet, ambiente 10 (dez) questGes
Windows.

As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior compreenderdo os temas a seguir:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social; ética profissional e Cédigo de Etica
do Assistente Social; legislagdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993); politicas sociais
publicas (satude, assisténcia social, previdéncia, educagdo, habitagdo, trabalho e direitos humanos);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — principios, diretrizes, servigos, programas e beneficios;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso e legislacdo correlata; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); politicas de igualdade racial e de género; instrumentos e técnicas do Servico
Social (entrevista, visita domiciliar, estudo social, laudo e parecer técnico); planejamento,
monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; direitos sociais na Constituicdo Federal de 1988;
controle social e participacao popular; trabalho interdisciplinar e intersetorial; gestdo de beneficios e
programas socioassistenciais; e a atuacdo do Assistente Social em contextos institucionais e
comunitdrios.

Fundamentos de clinica médica e cirurgica de animais de pequeno e grande porte; anatomia, fisiologia
e patologia animal; microbiologia e parasitologia veterinaria; zoonoses e doencgas de importancia em
salde publica; inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; legislacdo de defesa sanitaria
animal; epidemiologia e vigilancia sanitaria; nutricdo e reproducdo animal; profilaxia e controle de
doencgas transmissiveis; bem-estar animal e ética profissional; farmacologia e anestesiologia
veterinaria; diagnostico laboratorial aplicado a medicina veterinaria; manejo sanitario em criagdes;
vigilancia ambiental e salde coletiva; e legislacdo especifica do exercicio da Medicina Veterinaria e da
atuagdo no servico publico.
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7. As questBes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior da area de sadde compreenderdo os temas
a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e
interpretacdo de textos, concordancia 10 (dez) questdes
verbal enominal e regras de acentuacgao.

Salde:nogdesdesalde publica, Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios e
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR  diretrizes, vigilancia epidemiolégica e
sanitaria, politicas de promocado,
prevencdo e recuperacdo da saude, 10 (dez) questdes
atencdo  basica, ética profissional,
biosseguranca, humanizagdo do
atendimento e legislagdo aplicada a drea
da saude.

8. As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior da area de salide compreenderdo os temas
a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Fonoaudiologia; anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico, auditivo e da
linguagem; desenvolvimento da linguagem oral e escrita; aquisicdo e desenvolvimento dafala e da voz;
disturbios da comunicagdo humana (fala, linguagem, voz, audicdo e degluticdo); avaliagdo e
diagndstico fonoaudioldgico; métodos e técnicas de intervengdo clinica e escolar; audiologia clinica e
educacional; triagem auditiva neonatal e escolar; préteses auditivas e tecnologias assistivas; ética e
legislagdo profissional em Fonoaudiologia; politicas publicas de salde e educacdo relacionadas a area;
atuacdao multiprofissional em ambientes clinicos e escolares; promoc¢do da saude da comunicagdo e
prevencdo de disturbios; inclusdo escolar e acessibilidade comunicacional.

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos de nutricdo e dietética; bioquimica e fisiologia da nutricdo; avaliagdo nutricional e
dietoterapica; nutricdo em saude coletiva; politicas publicas de alimentacdo e nutricdo; Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); elaboracdo de carddpios e controle de qualidade de
alimentos; seguranca alimentar e nutricional; higiene dos alimentos e boas praticas de manipulagdo;
vigilancia sanitaria aplicada a nutricdo; nutricdo clinica (em diferentes ciclos da vida e em patologias
especificas); nutricdo esportiva e funcional; planejamento, organizacdo e administracdo de unidades
de alimentacdo e nutricdo (UAN); controle de custos e gestdo de estoques em servicos de alimentacdo;
ética profissional e legislacdo especifica do exercicio da Nutri¢do.

NUTRICIONISTA

Fundamentos de anatomia, fisiologia e cinesiologia; biomecanica e cinesioterapia; recursos
terapéuticos manuais e eletrotermofototerapéuticos; avaliacdo e diagndstico fisioterapéutico;
fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia; fisioterapia neuroldgica; fisioterapia

FISIOTERAPEUTA cardiorrespiratoria; fisioterapia em salde da mulher; fisioterapia pediatrica e gerontoldgica;
fisioterapia desportiva; fisioterapia em terapia intensiva; salde coletiva e fisioterapia preventiva;
legislacdo e politicas publicas de satide (SUS e normas especificas da profissdo); ética e deontologia em
fisioterapia; e elaboragdo de planos terapéuticos e relatorios funcionais.

Fundamentos de enfermagem e processo de cuidar; administracdo em enfermagem e gestdo de
ENFERMEIRO USF servicos de saude; politicas publicas de satde e principios do SUS; atencdo primaria asalde, programas
estratégicos e vigilancia em salude; enfermagem em saude coletiva, saide da crianca, da mulher, do
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CARGO

PSICOLOGO

MEDICO PEDIATRA

MEDICO
ULTRASONOGRAFI
STA

MEDICO
PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

adulto e do idoso; urgéncia, emergéncia e atendimento pré-hospitalar; enfermagem médico-cirurgica;
controle de infecgdes hospitalares e biosseguranca; farmacologia aplicada a enfermagem;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE); ética e legislacdo profissional; imunizacdo e
programas de prevencdo; salde ocupacional e do trabalhador; coleta de material para exames
laboratoriais; elaboracdo de relatérios, registros e protocolos de enfermagem.

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos da Psicologia; ética profissional e Cédigo de Etica do
Psicélogo; legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n24.119/1962 e normas do Conselho Federal
de Psicologia); teorias da personalidade e do desenvolvimento humano; psicopatologia e saude
mental; avaliacdo psicoldgica (entrevista, testes e laudos); psicologia clinica e institucional; psicologia
escolar e educacional; psicologia organizacional e do trabalho; politicas publicas de satide, educagédo,
assisténcia social e direitos humanos; atuagdo do psicélogo no Sistema Unico de Saude (SUS) e no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); técnicas de intervencdo individual e em grupo; psicologia
social e comunitaria; prevencdo e promog¢do da salde psicoldgica; e elaboragdo de relatérios,
pareceres e documentos técnicos.

Crescimento e desenvolvimento infantil; puericultura e acompanhamento de saude da crianca e do
adolescente; vacinagdo e calendario nacional de imunizag@es; nutricdo e alimentagdo infantil; doencgas
prevalentes na infancia e adolescéncia; urgéncias e emergéncias pediatricas; neonatologia e cuidados
imediatos ao recém-nascido; aleitamento materno e manejo clinico; saide escolar e prevengdo de
agravos; doengas infectocontagiosas na infancia; atendimento a criangas com necessidades especiais;
farmacologia aplicada a pediatria; politicas publicas de saude da crianca e do adolescente; atencdo
primaria, secundaria e terciaria em pediatria; ética e legislacdo profissional médica.

Fundamentos da ultrassonografia e principios fisicos do ultrassom; anatomia aplicada aos exames
ultrassonograficos; técnicas de realizagdo de exames em abdome, pelve, mama, tireoide, aparelho
urinario, sistema reprodutor feminino e masculino; ultrassonografia obstétrica e acompanhamento
gestacional; ultrassonografia musculoesquelética; ultrassonografia vascular com Doppler;
interpretacdo de imagens e emissdo de laudos; nog¢Ges de radiologia e diagndstico por imagem;
indicagdes e contraindicagdes de exames ultrassonograficos; biosseguranca e cuidados no uso de
equipamentos; ética médica e legislacdo profissional; protocolos clinicos e diretrizes aplicaveis a
especialidade; integracdo da ultrassonografia com outras modalidades diagndsticas; manejo de
achados incidentais; e atualizacdo cientifica na area de diagndstico por imagem.

Fundamentos da clinica médica; semiologia e propedéutica; promogdo, preven¢do, recuperagao e
reabilitacdo da salde em todos os ciclos de vida; atengdo primaria em saude e Estratégia Saude da
Familia; saude coletiva e politicas publicas do SUS; epidemiologia e vigilancia em saude; urgéncias e
emergéncias médicas; doencgas cronicas ndo transmissiveis e doencas infectocontagiosas; saude da
criancga, da mulher, do adulto e do idoso; saude mental; farmacologia clinica e prescricdo racional de
medicamentos; pequenos procedimentos ambulatoriais; interpretacdo de exames laboratoriais e de
imagem basicos; ética médica e legislacdo profissional; biosseguranca e controle de infeccGes;
elaboracdo de prontuarios, relatorios e documentos médicos.

D — CARGOS DE PROFESSOR.

As questdes de conhecimentos gerais para os cargos de professor compreenderdo os temas a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR ~ Lingua Portuguesa: compreensdo e 10 (dez) questdes

interpretacdo de textos, concordancia
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CARGO

10.

CARGO

PROFESSOR DA EDUCACAO

INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR  DOS  ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA

PROFESSOR  DOS  ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
COMPUTACAO

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

verbal e nominal, regras de acentuacao,
ortografia oficial.

Legislagdo: Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Lei Federal N2 9.394,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

5 (cinco) questdes

Educagdo: fundamentos e concepgdes
pedagdgicas, teorias da aprendizagem,

planejamento e pratica docente,

avaliacdo da aprenduagem, ,ggstao 3 (iies) et
escolar e  projetos pedagdgicos,

educacdo inclusiva, tecnologias

educacionais e metodologias ativas de

ensino.

As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de professor compreenderdo os temas a seguir:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais; alfabetizacdo e letramento;
desenvolvimento da linguagem oral e escrita; ensino de matematica nos anos iniciais;
metodologias de ensino para ciéncias, historia e geografia; psicologia da educacdo e
desenvolvimento infantil; avaliagdo da aprendizagem; planejamento pedagdgico e Projeto
Politico-Pedagogico; inclusdo escolar e educagdo especial; praticas de educagdo em tempo
integral; tecnologias educacionais e metodologias ativas de aprendizagem.

Fundamentos tedricos e metodologicos do ensino de Geografia; cartografia e geotecnologias
aplicadas ao ensino; nogdes de orientacdo, escalas, mapas e representacdes graficas;
geografia fisica (relevo, clima, vegetacdo, solos e hidrografia); geografia humana (populagéo,
urbanizagdo, migragdes, cultura e diversidade); geografia econémica (agricultura, indUstria,
comeércio e servigos); geopolitica e relagdes internacionais; globalizagdo e regionalizagdo do
espaco mundial; geografia do Brasil (aspectos fisicos, econémicos, sociais e ambientais); meio
ambiente, sustentabilidade e educacdo ambiental; praticas e metodologias de ensino de
Geografia; avaliagdo e planejamento pedagdgico; Projeto Politico-Pedagdgico; inclusdo,
diversidade e uso de tecnologias no ensino de Geografia.

Fundamentos da Educagdo em Computacdo e suas metodologias de ensino; pensamento
computacional e légica de programacgdo; algoritmos e estruturas de dados basicas;
fundamentos de hardware, software e sistemas operacionais; redes de computadores,
internet e seguranca digital; aplicativos e softwares educacionais; linguagens de programacgao
utilizadas no ensino fundamental; desenvolvimento do letramento digital e uso critico das
tecnologias; ética digital, cidadania e legislacdo relacionada ao uso da informatica;
metodologias ativas e tecnologias educacionais; elaboragdo de projetos interdisciplinares
com uso da computacdo; avaliacdo da aprendizagem em computacdo; inclusdo digital e
acessibilidade; planejamento pedagdgico e participagdo no Projeto Politico-Pedagdgico da
escola.
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos  sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116. e https://calcado.pe.gov.br/v3/.

Publicacdo do editaldeabertura no site https://calcado.pe.gov.br/v3/, nos murais do Municipio
de Calgado — PE e no Diario Oficial da Uniao

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulério eletrdnico de
inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Periodo para envio da documentagdo comprobatéria de deficiéncia declarada no ato da
inscricdo e de pedido de Atendimento Especial, por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Periodo de impugnacgdo do edital do concurso publico, por meio de formulério eletronico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Periodo de solicitagdo de isengdo detaxa de inscricdo, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Publicagdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Publicagdo do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a iseng¢do da taxa de inscrigdo
disponivel na area do candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da
taxa de inscricdo, disponivel na area do candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Publicagdo do resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscrigdo e
das respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel na drea do candidato

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116 e
pagamento da taxa deinscricao

Publicagdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Publicagcdo daconcorréncia por cargo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o hordrio da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

AVALIACAO DE TITULOS

DATA / PER(ODO

29/09/2025

29/09/2025

De 29/09/2025 até
30/10/2025

De 29/09/2025 até
30/10/2025

De 29/09/2025 até
01/10/2025

De 29/09/2025 até
01/10/2025

10/10/2025

10/10/2025

10/10/2025 até
12/10/2025

16/10/2025

31/10/2025

16/12/2025

16/12/2025

16/12/2025
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MUNICIPIO DE CALCADO (PE) INSTITUTO @ 40 40,

[ ]
EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEIS lge duc 1&
NCURSOS £ SELEGOES COM INTESRIDADE \‘_‘/

u FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

PROVA OBJETIVA

Publicacdo do gabarito preliminar provas objetivas
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletrénico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico (Provas Objetivas e Avaliagdo de
Titulos) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico (Provas Objetivas e
Avaliagdo de Titulos), por meio de formuldrio eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/116.

05/01/2026

De 05/01/2026até
07/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

De 14/01/2026até
16/01/2026
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