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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

  

APRESENTAÇÃO 
  

 

O planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS) tem como fundamento estruturante a descentralização das 

atribuições, com responsabilidades compartilhadas entre as esferas federal, estadual e municipal. Esse processo 

pressupõe uma construção ascendente, contínua e integrada ao Controle Social, na qual a definição de Diretrizes, 

Objetivos e Metas é orientada pela análise dos problemas e necessidades de saúde da população, primando pela 

qualidade, sistematização e efetividade das ações de monitoramento e avaliação. 

Os instrumentos de planejamento do SUS — Plano Municipal de Saúde (PMS), Programação Anual de Saúde 

(PAS), Relatórios Quadrimestrais e Relatório de Gestão — viabilizam a definição das ações e metas anuais, a 

operacionalização das ações planejadas, com a indicação daquelas a serem executadas em cada exercício, bem como 

a apresentação e análise dos resultados alcançados. Esses instrumentos subsidiam, ainda, os ajustes necessários ao 

alcance dos objetivos estabelecidos, devendo manter compatibilidade e articulação com os instrumentos de 

planejamento e orçamento governamentais, a saber: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 

e a Lei Orçamentária Anual (LOA). 

O presente documento apresenta a Programação Anual de Saúde (PAS) referente ao exercício de 2026, 

contemplando as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde 2026–2029, organizadas em seus eixos 

estruturantes e distribuídas em nove Diretrizes. A PAS tem por finalidade anualizar as metas e respectivas ações, bem 

como explicitar a previsão de alocação dos recursos orçamentários e os indicadores necessários ao monitoramento e 

à avaliação do desempenho das ações programadas. 

Ressalta-se a importância da execução de ações integradas e articuladas entre as Redes de Atenção à Saúde 

do município de Calçado, como condição essencial para o alcance dos resultados previstos na PAS 2026, contribuindo 

para a legitimação, o fortalecimento do processo de planejamento em saúde e a efetiva materialização dos princípios 

e diretrizes do SUS. 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

  

INTRODUÇÃO 
  

 

O planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) constitui um processo contínuo e integrado, 

fundamentado em instrumentos legalmente instituídos que orientam a organização, a execução e a avaliação das 

ações e serviços de saúde, assegurando a transparência da gestão e o cumprimento das responsabilidades sanitárias. 

A Portaria de Consolidação nº 1, de 28 de setembro de 2017, estabelece como instrumentos do planejamento 

em saúde o Plano Municipal de Saúde (PMS), a Programação Anual de Saúde (PAS), o Relatório Detalhado do 

Quadrimestre Anterior (RDQA) e o Relatório Anual de Gestão (RAG), os quais se articulam de forma sequencial e 

complementar, compondo um ciclo permanente de planejamento, monitoramento e avaliação das políticas públicas 

de saúde. 

Nos termos do artigo 97 da Portaria de Consolidação nº 1/2017, a Programação Anual de Saúde constitui o 

instrumento responsável por operacionalizar, no exercício financeiro, as intenções expressas no PMS. Assim, a PAS 

2026, elaborada com base no PMS 2026–2029, tem por finalidade anualizar as metas, detalhar as ações a serem 

executadas, definir os indicadores de monitoramento e prever a alocação dos recursos orçamentários necessários à 

sua implementação. 

Ressalta-se que a PAS deve manter compatibilidade com os instrumentos de planejamento e orçamento 

governamentais — Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA) — 

garantindo a integração da política de saúde às demais políticas públicas. A execução e os resultados da PAS 2026 

serão acompanhados e avaliados por meio dos Relatórios de Gestão, com a participação do controle social, 

assegurando a transparência e a efetividade das ações previstas. 

Dessa forma, a Programação Anual de Saúde 2026 consolida os compromissos da gestão municipal para o 

exercício, orientando a implementação das ações necessárias ao alcance das diretrizes e metas estabelecidas no Plano 

Municipal de Saúde 2026–2029. 

 

 
  

METODOLOGIA 
  

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 foi elaborada de forma participativa e integrada, reafirmando o 

compromisso da gestão municipal com o fortalecimento do processo de planejamento em saúde, em consonância 

com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). 

O processo de elaboração foi conduzido pela equipe técnica de Planejamento, promovendo a articulação entre 

as Áreas Técnicas da Secretaria Municipal da Saúde (SMS) e a instância de controle social, com vistas à definição de 

ações alinhadas às Metas e aos Indicadores pactuados. 

A PAS 2026 foi construída após a conclusão do Plano Municipal de Saúde (PMS) 2026–2029, assegurando o 

alinhamento das ações programadas às Metas e aos Indicadores atualizados. 

Concluída a sistematização das informações, a versão preliminar da PAS 2026 foi submetida à apreciação do 

Conselho Municipal de Saúde de Calçado, para fins de aprovação e posterior publicação no Portal da Transparência 

do Município, garantindo a transparência e o acesso da população às informações do planejamento em saúde, 

conforme disposto na Lei Complementar nº 141/2012. 

A PAS 2026 foi elaborada com base nas metas do PMS 2026-2029 e compatibilizada com o PPA 2026-2029 e 

o Projeto da Lei Orçamentária Anual - PLOA 2026. Suas matrizes são apresentadas de acordo com as Diretrizes do 

PMS e na mesma sequência de inserção no DigiSUS Gestor – Módulo Planejamento - DGMP, sistema de informação 

para estados e municípios, desenvolvido a partir das normativas do planejamento do SUS e da internalização da lógica 

do ciclo de planejamento. 

O Quadro 1 evidencia a distribuição de Objetivos, Metas e Indicadores para cada Diretriz do PMS 2026-2029. 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

Quadro 1 – Quantitativo de Objetivos, Metas e Indicadores por Diretriz no Plano Municipal de Saúde de Calçado para o quadriênio 

2026-2029 

 
DIRETRIZES OBJETIVOS METAS INDICADORES 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E 

RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO 

SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE PRÁTICAS E 

FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

11 20 20 

2 

FORTALECIMENTO DAS INSTÂNCIAS DE CONTROLE SOCIAL DO SUS, AMPLIANDO OS 

MECANISMOS DE ESCUTA E DIÁLOGO COM OS USUÁRIOS, GARANTINDO TRANSPARÊNCIA, 

ACESSO À INFORMAÇÃO E A EFETIVA PARTICIPAÇÃO CIDADÃ NA GESTÃO DA SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

5 5 5 

3 

PROMOÇÃO DA ADEQUADA ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS 

TRABALHADORES DA SAÚDE, PRIORIZANDO A DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE 

TRABALHO E O FORTALECIMENTO DE UMA GESTÃO PARTICIPATIVA, EQUITATIVA E 

COMPROMETIDA COM A QUALIDADE DO SUS NO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

1 5 5 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE 

CALÇADO, PRIORIZANDO A IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E 

AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E 

PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

15 32 32 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE 

ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO 

CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO A 

ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO 

ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS DO SISTEMA. 

18 81 81 

6 

GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL 

ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO 

DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

6 13 13 

7 

CONSOLIDAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E FORTALECIMENTO OS SERVIÇOS DE APOIO 

DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO NO CONTEXTO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

3 5 5 

8 

IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS 

DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS 

POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

25 25 25 

TOTAL 84 186 186 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

  

DIRETRIZ Nº 1 
  

 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.1 
FORTALECER E APRIMORAR A CULTURA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO, COM ÊNFASE EM UMA GESTÃO 

ORIENTADA PARA RESULTADOS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.1.1 

ASSEGURAR QUE 100% DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO SUS — PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE, 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE E RELATÓRIOS DE GESTÃO — SEJAM APRESENTADOS E APRECIADOS PELO CONSELHO 

MUNICIPAL DE SAÚDE DENTRO DOS PRAZOS LEGAIS, AO LONGO DO QUADRIÊNIO 2026–2029, GARANTINDO 

LEGALIDADE, TRANSPARÊNCIA E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO PROCESSO DE GESTÃO DO SUS. 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO SUS APRECIADOS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE (CMS) DENTRO DOS PRAZOS 

LEGAIS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO À APRECIAÇÃO DO CMS 

2 ESTABELECER FLUXO INTERNO DE VALIDAÇÃO TÉCNICA DOS DOCUMENTOS ANTES DO ENVIO AO CMS 

3 INCLUIR A APRECIAÇÃO DOS INSTRUMENTOS COMO PONTO FIXO EM REUNIÕES ORDINÁRIAS DO CMS 

4 MANTER CANAL DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONALIZADO COM O CMS 

5 MONITORAR CONTINUAMENTE O CUMPRIMENTO DOS PRAZOS LEGAIS DE APRECIAÇÃO 

6 PROMOVER CAPACITAÇÕES TÉCNICAS COM AS EQUIPES DA GESTÃO E CONSELHEIROS DE SAÚDE 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.1 
FORTALECER E APRIMORAR A CULTURA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO, COM ÊNFASE EM UMA GESTÃO 

ORIENTADA PARA RESULTADOS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.1.2 

IMPLEMENTAR INTEGRALMENTE, ATÉ O FINAL DO QUADRIÊNIO 2026–2029, O SISTEMA DE MONITORAMENTO DE 

INDICADORES DE SAÚDE NO MUNICÍPIO, GARANTINDO SUA CONSOLIDAÇÃO COMO FERRAMENTA EFICAZ DE 

ACOMPANHAMENTO, ANÁLISE E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE. 

80% 

INDICADOR 

NÍVEL DE IMPLEMENTAÇÃO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE INDICADORES DE SAÚDE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR TÉCNICOS E GESTORES DAS ÁREAS ENVOLVIDAS NA ALIMENTAÇÃO E ANÁLISE DO SISTEMA 

2 DEFINIR O CONJUNTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS E OPERACIONAIS COM BASE NAS PRIORIDADES DO PMS 

3 DESENVOLVER OU ADAPTAR PLATAFORMA INFORMATIZADA PARA CONSOLIDAÇÃO, VISUALIZAÇÃO E ANÁLISE DOS INDICADORES 

4 ESTABELECER ROTINAS DE MONITORAMENTO PERIÓDICO COM CONSOLIDAÇÃO DE RELATÓRIOS GERENCIAIS 

5 INSTITUCIONALIZAR O SISTEMA POR MEIO DE NORMATIVAS INTERNAS 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

1.1 
FORTALECER E APRIMORAR A CULTURA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO, COM ÊNFASE EM UMA GESTÃO 

ORIENTADA PARA RESULTADOS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.1.3 

REALIZAR, ANUALMENTE, CAPACITAÇÕES VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DAS COMPETÊNCIAS TÉCNICAS EM 

PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO EM SAÚDE, AO LONGO DO QUADRIÊNIO 2026–2029, COM FOCO NA 

QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E NO APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS DECISÓRIOS NO ÂMBITO DO SUS MUNICIPAL. 

1 

INDICADOR 

NÚMERO DE CAPACITAÇÕES REALIZADAS EM PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO EM SAÚDE. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APLICAR INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO DAS CAPACITAÇÕES 

2 CRIAR UM BANCO DE DADOS DE SERVIDORES CAPACITADOS 

3 DESENVOLVER MATERIAIS PEDAGÓGICOS E RECURSOS DIDÁTICOS ADAPTADOS À REALIDADE LOCAL 

4 ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITAÇÕES 

5 FIRMAR PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO E APOIO TÉCNICO 

6 INCORPORAR RESULTADOS DAS CAPACITAÇÕES NA MELHORIA DOS INSTRUMENTOS DE GESTÃO 

7 LEVANTAR NECESSIDADES FORMATIVAS DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.1 
FORTALECER E APRIMORAR A CULTURA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO, COM ÊNFASE EM UMA GESTÃO 

ORIENTADA PARA RESULTADOS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.1.4 

ALCANÇAR, NO MÍNIMO, 75% DAS METAS PACTUADAS NO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DURANTE O QUADRIÊNIO 

2026–2029, GARANTINDO A EFETIVIDADE DAS AÇÕES PLANEJADAS E O FORTALECIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

SAÚDE NO MUNICÍPIO. 

75% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE METAS DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE CUMPRIDAS AO LONGO DO QUADRIÊNIO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APRIMORAR O SISTEMA DE INFORMAÇÕES EM SAÚDE, GARANTINDO DADOS ATUALIZADOS, FIDEDIGNOS E DE FÁCIL ACESSO 

2 CAPACITAR EQUIPES TÉCNICAS E GESTORAS PARA USO DE FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO EM SAÚDE 

3 ELABORAR RELATÓRIOS GERENCIAIS TRIMESTRAIS, COM ANÁLISE CRÍTICA DE DESEMPENHO 

4 ESTABELECER ROTINAS DE MONITORAMENTO PERIÓDICO, COM REUNIÕES TÉCNICAS PARA ANÁLISE DO ANDAMENTO DAS METAS 

5 INTEGRAR OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO PARA GARANTIR COERÊNCIA ENTRE METAS E AÇÕES 

6 MOBILIZAR OS GESTORES DAS ÁREAS TÉCNICAS PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS SOB SUA RESPONSABILIDADE 

7 PRIORIZAR AÇÕES ESTRATÉGICAS NO ORÇAMENTO E NA ALOCAÇÃO DE RECURSOS, COM FOCO NAS METAS 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.1 
FORTALECER E APRIMORAR A CULTURA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO, COM ÊNFASE EM UMA GESTÃO 

ORIENTADA PARA RESULTADOS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.1.5 

REALIZAR REUNIÕES QUADRIMESTRAIS DE AVALIAÇÃO DOS INDICADORES DE SAÚDE AO LONGO DO QUADRIÊNIO 2026–

2029, COM O OBJETIVO DE ACOMPANHAR SISTEMATICAMENTE OS RESULTADOS, SUBSIDIAR A TOMADA DE DECISÕES E 

FORTALECER A GESTÃO BASEADA EM EVIDÊNCIAS. 

3 

INDICADOR 

NÚMERO DE REUNIÕES QUADRIMESTRAIS REALIZADAS PARA AVALIAÇÃO DE INDICADORES DE SAÚDE. 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DESENVOLVER RELATÓRIOS GERENCIAIS E DASHBOARDS ATUALIZADOS PARA SUBSIDIAR AS DISCUSSÕES 

2 ELABORAR CALENDÁRIO ANUAL FIXO PARA REALIZAÇÃO DAS REUNIÕES DE AVALIAÇÃO DOS INDICADORES 

3 ESTABELECER METODOLOGIA PADRONIZADA PARA AVALIAÇÃO DOS INDICADORES 

4 GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS GESTORES E REPRESENTANTES DO CONTROLE SOCIAL NAS REUNIÕES 

5 ORGANIZAR E CAPACITAR EQUIPES TÉCNICAS RESPONSÁVEIS PELA COLETA, ANÁLISE E APRESENTAÇÃO DOS DADOS 

6 PROMOVER O USO DOS RESULTADOS DAS REUNIÕES PARA AJUSTES NAS ESTRATÉGIAS E PLANOS DE AÇÃO DA SAÚDE MUNICIPAL 

7 REGISTRAR AS DECISÕES E ENCAMINHAMENTOS COM ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS NAS REUNIÕES SEGUINTES 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.1 
FORTALECER E APRIMORAR A CULTURA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO, COM ÊNFASE EM UMA GESTÃO 

ORIENTADA PARA RESULTADOS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.1.6 

REALIZAR, ANUALMENTE, UM SEMINÁRIO DE GESTÃO EM SAÚDE AO LONGO DO QUADRIÊNIO 2026–2029, COM O 

OBJETIVO DE QUALIFICAR OS GESTORES, PROMOVER A TROCA DE EXPERIÊNCIAS E FORTALECER AS PRÁTICAS DE GESTÃO 

NO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE. 

1 

INDICADOR 

NÚMERO DE SEMINÁRIOS ANUAIS DE GESTÃO EM SAÚDE REALIZADOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AVALIAR A SATISFAÇÃO DOS PARTICIPANTES E A APLICABILIDADE DOS CONTEÚDOS PARA APRIMORAR EDIÇÕES SEGUINTES 

2 CONVIDAR PALESTRANTES E ESPECIALISTAS EM GESTÃO DE SAÚDE PARA COMPARTILHAR CONHECIMENTOS 

3 DIVULGAR AMPLAMENTE O SEMINÁRIO JUNTO AOS GESTORES, PROFISSIONAIS E PARCEIROS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

4 ORGANIZAR A LOGÍSTICA DO EVENTO, INCLUINDO LOCAL, INFRAESTRUTURA, MATERIAIS E SUPORTE TÉCNICO 

5 PLANEJAR CALENDÁRIO ANUAL DO SEMINÁRIO, DEFININDO TEMAS ALINHADOS ÀS NECESSIDADES LOCAIS E ÀS DIRETRIZES SUS  

6 PROMOVER MOMENTOS DE DISCUSSÃO E TROCA DE EXPERIÊNCIAS, FAVORECENDO O APRENDIZADO COLETIVO 

7 REGISTRAR OS PRINCIPAIS PONTOS, PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS EM RELATÓRIOS QUE SUBSIDIEM AÇÕES FUTURAS  

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.2 
BUSCAR E CAPTAR NOVAS FONTES DE FINANCIAMENTO QUE ASSEGUREM A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA REDE MUNICIPAL DE 

SAÚDE, GARANTINDO A MANUTENÇÃO E A EXPANSÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE DISPONIBILIZADOS À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.2.1 

ASSEGURAR, NO QUADRIÊNIO 2026-2029, A EXECUÇÃO INTEGRAL E DENTRO DOS PRAZOS LEGAIS DOS RECURSOS 

FINANCEIROS ORIUNDOS DE EMENDAS PARLAMENTARES, GARANTINDO SUA CORRETA APLICAÇÃO E A DEVIDA 

TRANSPARÊNCIA NA UTILIZAÇÃO EM BENEFÍCIO DA SAÚDE MUNICIPAL. 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS PROVENIENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR O PLANEJAMENTO FINANCEIRO PARA ASSEGURAR QUE OS RECURSOS SEJAM UTILIZADOS DE FORMA EFICAZ 

2 CAPACITAR A EQUIPE TÉCNICA E ADMINISTRATIVA NA GESTÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS DOS RECURSOS ORIUNDOS DE EMENDAS 

3 DIVULGAR RELATÓRIOS DE EXECUÇÃO E RESULTADOS PARA O CONTROLE SOCIAL E A POPULAÇÃO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

4 IMPLEMENTAR SISTEMA DE MONITORAMENTO CONTÍNUO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA E FÍSICA DOS RECURSOS 

5 MAPEAR E CALENDARIZAR OS PRAZOS LEGAIS PARA EXECUÇÃO DE CADA EMENDA PARLAMENTAR RECEBIDA 

6 REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS PERIÓDICAS PARA IDENTIFICAR E CORRIGIR POSSÍVEIS DESVIOS OU ATRASOS 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.2 
BUSCAR E CAPTAR NOVAS FONTES DE FINANCIAMENTO QUE ASSEGUREM A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA REDE MUNICIPAL DE 

SAÚDE, GARANTINDO A MANUTENÇÃO E A EXPANSÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE DISPONIBILIZADOS À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.2.2 PLEITEAR JUNTO AO MINISTÉRIO DA SAÚDE, A AQUISIÇÃO DE 01 (UMA) UNIDADE ODONTOLÓGICA MÓVEL 1 

INDICADOR 

NÚMERO DE SOLICITAÇÃO FORMAL DE UNIDADE ODONTOLÓGICA MÓVEL ENVIADA AO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ENVIAR SOLICITAÇÃO FORMAL AO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.3 
APRIMORAR A GESTÃO E OTIMIZAR O PROCESSO DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, 

ASSEGURANDO TRANSPARÊNCIA, ECONOMICIDADE E CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO VIGENTE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.3.1 

ELABORAR E IMPLEMENTAR, ATÉ 2029, A NORMATIZAÇÃO COMPLETA DO PROCESSO DE AQUISIÇÕES NA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, COM O OBJETIVO DE PADRONIZAR PROCEDIMENTOS, ASSEGURANDO CONFORMIDADE LEGAL E 

FORTALECENDO A EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA, ATINGINDO 100% DE NORMATIZAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO ATÉ 2029, 

COM ETAPAS INTERMEDIÁRIAS ANUAIS DE AVANÇO PROGRESSIVO. 

70% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE NORMATIZAÇÃO DO PROCESSO DE AQUISIÇÕES ELABORADA E EFETIVAMENTE IMPLEMENTADA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ANALISAR LEGISLAÇÃO VIGENTE E DIRETRIZES APLICÁVEIS PARA ASSEGURAR CONFORMIDADE LEGAL DA NORMATIZAÇÃO 

2 APROVAR FORMALMENTE A NORMATIZAÇÃO NOS ÓRGÃOS COMPETENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

3 CONSTITUIR GRUPO TÉCNICO MULTIDISCIPLINAR PARA ELABORAÇÃO DA NORMATIZAÇÃO DO PROCESSO DE AQUISIÇÕES 

4 DIVULGAR A NORMATIZAÇÃO JUNTO ÀS EQUIPES E PROMOVER CAPACITAÇÕES PARA SUA CORRETA APLICAÇÃO 

5 ELABORAR MINUTA DA NORMATIZAÇÃO, CONTEMPLANDO FLUXOS, RESPONSABILIDADES, PRAZOS E CONTROLES 

6 MONITORAR E REVISAR PERIODICAMENTE A NORMATIZAÇÃO, INCORPORANDO MELHORIAS E ATUALIZAÇÕES LEGAIS 

7 PROMOVER CONSULTAS PÚBLICAS E REUNIÕES COM SERVIDORES E GESTORES PARA VALIDAÇÃO E APRIMORAMENTO DA MINUTA 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.3 
APRIMORAR A GESTÃO E OTIMIZAR O PROCESSO DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, 

ASSEGURANDO TRANSPARÊNCIA, ECONOMICIDADE E CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO VIGENTE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.3.2 VIABILIZAR A AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS AUTOMOTORES PARA AS UNIDADES DE SAÚDE 1 

INDICADOR 

NÚMERO DE VEÍCULOS PLANEJADOS QUE FORAM EFETIVAMENTE SOLICITADOS E ADQUIRIDOS PARA ATENDIMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.1021 – AQUISÇÃO DE VEÍCULOS, MÓVEIS E UTENSÍLIOS 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

10.302.0027.1022 – AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.601  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR A UTILIZAÇÃO DOS VEÍCULOS, GARANTINDO MANUTENÇÃO, CONTROLE DE COMBUSTÍVEL E CONSERVAÇÃO, 

2 ELABORAR PLANO DETALHADO COM QUANTIDADE, MODELO, ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS, CRONOGRAMA E PRIORIDADES 

3 ESTIMAR CUSTOS DE AQUISIÇÃO, MANUTENÇÃO E SEGURO DOS VEÍCULOS E IDENTIFICAR FONTES DE FINANCIAMENTO 

4 IDENTIFICAR AS UNIDADES DE SAÚDE QUE NECESSITAM DE VEÍCULOS, QUANTIDADE NECESSÁRIA E TIPO ADEQUADO 

5 INICIAR E CONDUZIR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LICITATÓRIOS PARA AQUISIÇÃO DOS VEÍCULOS 

6 PROTOCOLAR SOLICITAÇÕES JUNTO AO MINISTÉRIO DA SAÚDE OU OUTROS ÓRGÃOS FINANCIADORES, CONFORME REGRAS 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.3 
APRIMORAR A GESTÃO E OTIMIZAR O PROCESSO DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E SERVIÇOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, 

ASSEGURANDO TRANSPARÊNCIA, ECONOMICIDADE E CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO VIGENTE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.3.3 VIABILIZAR A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA AS UNIDADES DE SAÚDE 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PLANEJADOS QUE FORAM EFETIVAMENTE ADQUIRIDOS E ENTREGUES ÀS 

UNIDADES DE SAÚDE. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.1021 – AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, MÓVEIS E UTENSÍLIOS 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR O USO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS, GARANTINDO MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 

2 CONDUZIR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LICITATÓRIOS PARA AQUISIÇÃO DOS ITENS 

3 DESENVOLVER UM PLANO DETALHADO COM ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS, QUANTIDADES, PRIORIDADES E CRONOGRAMA 

4 ESTIMAR CUSTOS E IDENTIFICAR RECURSOS DISPONÍVEIS (ORÇAMENTO MUNICIPAL, CONVÊNIOS, EMENDAS PARLAMENTARES) 

5 IDENTIFICAR QUAIS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES SÃO PRIORITÁRIOS EM CADA UNIDADE DE SAÚDE 

6 PROTOCOLAR SOLICITAÇÕES JUNTO AOS ÓRGÃOS FINANCIADORES OU GESTORES DE RECURSOS 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.4 

FORTALECER OS MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO E AMPLIAR A TRANSPARÊNCIA DAS AÇÕES DA GESTÃO MUNICIPAL DE SAÚDE, 

ASSEGURANDO UMA ADMINISTRAÇÃO MAIS EFICIENTE, RESPONSÁVEL E EM CONFORMIDADE COM OS PRINCÍPIOS DA LEGALIDADE E 

DO ACESSO À INFORMAÇÃO 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.4.1 

EXECUTAR INTEGRALMENTE, NO QUADRIÊNIO 2026–2029, AS AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO DO 

CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, GARANTINDO A EFETIVIDADE DOS MECANISMOS DE 

FISCALIZAÇÃO, A PREVENÇÃO DE IRREGULARIDADES E A MELHORIA CONTÍNUA DA GESTÃO 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAR E APROVAR O PLANO DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO PARA O QUADRIÊNIO 

2 ELABORAR RELATÓRIOS DE AVALIAÇÃO ANUAL, COM APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS 

3 EMITIR RELATÓRIOS TÉCNICOS COM RECOMENDAÇÕES, ACOMPANHANDO OS PRAZOS E AÇÕES CORRETIVAS ADOTADAS 

4 ESTABELECER ROTINAS DE MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS AÇÕES PREVISTAS, COM CONSOLIDAÇÃO SEMESTRAL 

5 FOMENTAR A CULTURA DA INTEGRIDADE E DO CONTROLE PREVENTIVO JUNTO ÀS DEMAIS ÁREAS DA SECRETARIA DE SAÚDE 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

6 MAPEAR E ATUALIZAR OS PROCESSOS CRÍTICOS DA GESTÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 

7 PROMOVER CAPACITAÇÕES PERIÓDICAS PARA A EQUIPE DE CONTROLE INTERNO, ALINHADAS ÀS ATUALIZAÇÕES LEGAIS 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.5 
FORTALECER A CAPACIDADE ANALÍTICA E ESTRATÉGICA DA GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, PROMOVENDO DECISÕES 

FUNDAMENTADAS EM EVIDÊNCIAS, INDICADORES E PLANEJAMENTO INTEGRADO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.5.1 

ATENDER INTEGRALMENTE ÀS DEMANDAS DA GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, REALIZANDO 100% DAS 

AUDITORIAS INTERNAS SOLICITADAS NO QUADRIÊNIO 2026–2029, COM FOCO NA TRANSPARÊNCIA, CONFORMIDADE E 

APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS INSTITUCIONAIS 

70% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE AUDITORIAS INTERNAS SOLICITADAS PELA GESTÃO EFETIVAMENTE REALIZADA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APRESENTAR RELATÓRIOS GERENCIAIS PERIÓDICOS À GESTÃO, DEMONSTRANDO A EXECUÇÃO DAS AUDITORIAS SOLICITADAS 

2 ELABORAR PLANO DE AUDITORIA COM CRONOGRAMA, METODOLOGIA E RESPONSÁVEIS POR CADA ATIVIDADE 

3 EMITIR RELATÓRIOS COM ACHADOS, RECOMENDAÇÕES E PRAZOS PARA CORREÇÃO, ACOMPANHANDO OS DESDOBRAMENTOS  

4 ESTABELECER FLUXO PADRONIZADO PARA REGISTRO, AVALIAÇÃO E ACEITE DAS DEMANDAS DE AUDITORIA INTERNA 

5 EXECUTAR AUDITORIAS COM BASE EM CRITÉRIOS TÉCNICOS E LEGAIS, ASSEGURANDO IMPARCIALIDADE E PRECISÃO 

6 MANTER EQUIPE TÉCNICA CAPACITADA E DISPONÍVEL PARA RESPONDER TEMPESTIVAMENTE ÀS SOLICITAÇÕES RECEBIDAS. 

7 PRIORIZAR E ORGANIZAR AS AUDITORIAS COM BASE EM CRITÉRIOS DE RISCO, IMPACTO E URGÊNCIA DEFINIDOS PELA GESTÃO 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.6 

FORTALECER O SISTEMA DE AUDITORIA DO SUS NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, APRIMORANDO OS PROCESSOS DE AVALIAÇÃO E 

CONTROLE, COM O OBJETIVO DE MELHORAR O ACESSO, A OPORTUNIDADE E A QUALIDADE DOS SERVIÇOS OFERECIDOS AOS 

USUÁRIOS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.6.1 

ELABORAR, ATÉ 2029, O PLANO MUNICIPAL DE AUDITORIA DO SUS EM CALÇADO, DEFININDO DIRETRIZES, PRIORIDADES 

E METODOLOGIAS PARA O MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE OFERECIDOS PELA REDE 

MUNICIPAL 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE ELABORAÇÃO DO PLANO DE AUDITORIA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CONSTITUIR GRUPO TÉCNICO COM REPRESENTANTES DO SETOR DE AUDITORIA, GESTÃO E DEMAIS ÁREAS ESTRATÉGICAS. 

2 DEFINIR DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E ÁREAS PRIORITÁRIAS PARA AUDITORIA COM BASE NAS NECESSIDADES LOCAIS 

3 ELABORAR O PLANO COM CRONOGRAMA DE AUDITORIAS, METODOLOGIAS DE TRABALHO, CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

4 ESTABELECER MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E REVISÃO PERIÓDICA DO PLANO, GARANTINDO SUA ATUALIZAÇÃO 

5 INTEGRAR O PLANO DE AUDITORIA AOS DEMAIS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DO SUS MUNICIPAL 

6 PUBLICAR E DIVULGAR O PLANO ENTRE OS SETORES ENVOLVIDOS, ASSEGURANDO CONHECIMENTO E ENGAJAMENTO 

7 REALIZAR DIAGNÓSTICO SITUACIONAL SOBRE OS PROCESSOS E PRÁTICAS ATUAIS DE AUDITORIA NO SUS MUNICIPAL.  

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

1.7 

GARANTIR A CONFORMIDADE LEGAL NA OFERTA DE SERVIÇOS DA REDE COMPLEMENTAR EM CALÇADO, FORTALECENDO OS 

MECANISMOS DE REGULAÇÃO, CONTRATUALIZAÇÃO E AUDITORIA, COM O OBJETIVO DE AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AO SUS 

DE FORMA EQUITATIVA, SEGURA E RESOLUTIVA 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.7.1 

ASSEGURAR A CONTRATUALIZAÇÃO CONTÍNUA DE 100% DA REDE COMPLEMENTAR PRIVADA E FILANTRÓPICA 

VINCULADA AO SUS, GARANTINDO SUA PERMANÊNCIA E INTEGRAÇÃO ÀS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE NO MUNICÍPIO 

AO LONGO DO QUADRIÊNIO 2026–2029 

50% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DA REDE COMPLEMENTAR PRIVADA E FILANTRÓPICA VINCULADA AO SUS QUE ESTÁ CONTRATUALIZADA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ADEQUAR OS CONTRATOS ÀS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE E ÀS NECESSIDADES ASSISTENCIAIS DO TERRITÓRIO  

2 BUSCAR FONTES COMPLEMENTARES DE FINANCIAMENTO PARA GARANTIR A SUSTENTABILIDADE DOS CONTRATOS 

3 ELABORAR PLANO DE CONTINGÊNCIA PARA EVENTUAIS DESCREDENCIAMENTOS OU DESCONTINUIDADE DE SERVIÇOS 

4 MANTER E ATUALIZAR ANUALMENTE OS CONTRATOS E CONVÊNIOS VIGENTES COM AS ENTIDADES PRIVADAS E FILANTRÓPICAS  

5 MONITORAR E AVALIAR, TRIMESTRALMENTE, O CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PACTUADAS 

6 OFERTAR APOIO TÉCNICO E CAPACITAÇÃO AOS PRESTADORES CONTRATUALIZADOS 

7 PROMOVER REUNIÕES PERIÓDICAS C/ REPRESENTANTES DA REDE COMPLEMENTAR PARA ALINHAMENTO E PACTUAÇÃO DE METAS 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.8 
FORTALECER E INTEGRAR MECANISMOS DE UTILIZAÇÃO DA VOZ DO USUÁRIO COMO FERRAMENTA DE GESTÃO E FORMA DE 

PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.8.1 IMPLANTAR SISTEMA DE PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS USUÁRIOS EM TODA A REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE COM SISTEMA DE PESQUISA DE SATISFAÇÃO IMPLANTADO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AFERIR A SATISFAÇÃO DOS USUÁRIOS DO SISTEMA DE SAÚDE MUNICIPAL NOS ESTABELECIMENTOS AVALIADOS; 

2 CONHECER A INSERÇÃO DOS ESTABELECIMENTOS COMO PONTO DE ATENÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE; 

3 CONHECER O PERFIL DA GESTÃO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE; 

4 CONSOLIDAR O PROCESSO DE AVALIAÇÕES SISTEMÁTICAS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE; 

5 INCENTIVAR A CULTURA AVALIATIVA EM ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE 

6 INCENTIVAR, PEDAGOGICAMENTE, A CULTURA AVALIATIVA NO PROCESSO DE TRABALHO DOS GESTORES DE SAÚDE; 

7 INCORPORAR INDICADORES QUE MEÇAM O RESULTADO DA ATENÇÃO/ASSISTÊNCIA PRESTADA PELAS UNIDADES AVALIADAS 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.9 ESTABELECER UM PADRÃO DE ESTRUTURA FÍSICA PARA OS ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.9.1 REALIZAR OBRAS DE REFORMA, AMPLIAÇÃO E ADEQUAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS DAS UNIDADES DE SAÚDE 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM REFORMA, AMPLIAÇÃO E ADEQUAÇÃO REALIZADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

10.302.0030.1023 – CONSTR, AMPLIA E RECUP DE UNIDADE DE SAÚDE 
1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DEFLAGRAR PROCESSOS LICITATÓRIOS 

2 REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.9 ESTABELECER UM PADRÃO DE ESTRUTURA FÍSICA PARA OS ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.9.2 
REALIZAR AÇÕES DE MANUTENÇÃO PERIÓDICA DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS, ELÉTRICAS E HIDROSSANITÁRIAS DAS 

UNIDADES DE SAÚDE 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM MANUTENÇÃO DE INSTALAÇÕES REALIZADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAR CRONOGRAMA E PLANO DE TRABALHO DE MANUTENÇÃO 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.10 
GARANTIR O PAGAMENTO DE AJUDA DE CUSTO AOS PROFISSIONAIS MÉDICOS DO PROGRAMA MÉDICOS PELO BRASIL / MAIS 

MÉDICOS PARA O BRASIL 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.10.1 
GARANTIR O PAGAMENTO INTEGRAL DA AJUDA DE CUSTO A 100% DOS PROFISSIONAIS MÉDICOS PARTICIPANTES DO 

PROGRAMA MAIS MÉDICOS PARA O BRASIL, ATÉ O FINAL DE CADA MÊS, DURANTE TODO O PERÍODO DE VIGÊNCIA. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS MÉDICOS DO PROGRAMA MAIS MÉDICOS QUE RECEBERAM INTEGRALMENTE A AJUDA DE CUSTO ATÉ O FINAL 

DE CADA MÊS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 
GARANTIR A DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSÁRIOS PARA O PAGAMENTO DA AJUDA DE CUSTO, POR MEIO DE 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO MENSAL E CONTROLE RIGOROSO DE FLUXO DE CAIXA. 

DIRETRIZ 

1 

PROMOÇÃO DE UMA GESTÃO PÚBLICA DA SAÚDE PAUTADA NA EFICIÊNCIA, EFETIVIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, MEDIANTE A 

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DO SUS, A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS E FERRAMENTAS INOVADORAS DE GESTÃO 

OBJETIVO 

1.11 

OFERECER ACOLHIMENTO, SEGURANÇA E SUPORTE AOS PACIENTES E FAMILIARES QUE PRECISAM SE DESLOCAR PARA TRATAMENTO 

FORA DE SEU MUNICÍPIO DE RESIDÊNCIA, GARANTINDO CONTINUIDADE DO CUIDADO, REDUÇÃO DE BARREIRAS GEOGRÁFICAS E 

MELHORIA NO ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

1.11.1 

OFERECER ACOLHIMENTO, SEGURANÇA E SUPORTE AOS PACIENTES E FAMILIARES QUE PRECISAM SE DESLOCAR PARA 

TRATAMENTO FORA DE SEU MUNICÍPIO DE RESIDÊNCIA, GARANTINDO CONTINUIDADE DO CUIDADO, REDUÇÃO DE 

BARREIRAS GEOGRÁFICAS E MELHORIA NO ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE. 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE ETAPAS CONCLUÍDAS PARA A IMPLANTAÇÃO DA CASA DE APOIO, DESDE PLANEJAMENTO ATÉ INÍCIO DE FUNCIONAMENTO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2069 – MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

10.303.0027.2087 – MANUT DO TRAT DE SAÚDE FORA DO DOMICÍLIO – TFD 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DEFINIR NORMAS DE FUNCIONAMENTO, CRITÉRIOS DE ADMISSÃO DE PACIENTES, HORÁRIOS DE VISITA, REGRAS DE CONVIVÊNCIA 

2 IDENTIFICAR ÁREA ADEQUADA, PRÓXIMA A SERVIÇOS DE SAÚDE DE REFERÊNCIA, E REALIZAR AQUISIÇÃO OU CESSÃO DO IMÓVEL  

3 INFORMAR AOS PACIENTES, FAMILIARES E PROFISSIONAIS DE SAÚDE SOBRE A EXISTÊNCIA E FUNCIONAMENTO DA CASA DE APOIO 

4 PROVIDENCIAR CAMAS, COLCHÕES, UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, EQUIPAMENTOS DE SAÚDE LEVES E DEMAIS MATERIAIS 

5 RECEBER OS PRIMEIROS PACIENTES, ACOMPANHAR UTILIZAÇÃO, COLETAR FEEDBACKS, AVALIAR QUALIDADE DO ATENDIMENTO 

6 REFORMAR E ADAPTAR O ESPAÇO CONFORME NORMAS DE ACESSIBILIDADE, SEGURANÇA E CONFORTO PARA OS PACIENTES 

7 SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA GESTÃO, ATENDIMENTO, APOIO SOCIAL E SERVIÇOS GERAIS 

 

 
  

DIRETRIZ Nº 2 
  

 

DIRETRIZ 

2 

FORTALECIMENTO DAS INSTÂNCIAS DE CONTROLE SOCIAL DO SUS, AMPLIANDO OS MECANISMOS DE ESCUTA E DIÁLOGO COM OS 

USUÁRIOS, GARANTINDO TRANSPARÊNCIA, ACESSO À INFORMAÇÃO E A EFETIVA PARTICIPAÇÃO CIDADÃ NA GESTÃO DA SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

2.1 

FORTALECER E QUALIFICAR A PARTICIPAÇÃO SOCIAL NA FORMULAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE SAÚDE, CONSOLIDANDO AS INSTÂNCIAS DE CONTROLE SOCIAL COMO ESPAÇOS LEGÍTIMOS DE REPRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO 

POPULAR 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

2.1.1 

GARANTIR QUE, ATÉ 2029, PELO MENOS 90% DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CALÇADO ESTEJAM 

INSTITUÍDOS, ATIVOS E FUNCIONANDO PLENAMENTE, COM REUNIÕES REGULARES E PARTICIPAÇÃO EFETIVA DA 

COMUNIDADE 

50% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CALÇADO EM FUNCIONAMENTO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2063 – MANUTENÇÃO DAS ATV DO CONSELHO DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR CONSELHEIROS(AS) LOCAIS EM TEMAS COMO PARTICIPAÇÃO SOCIAL, FUNCIONAMENTO DO SUS E CONTROLE SOCIAL 

2 ELABORAR E DIVULGAR CALENDÁRIO ANUAL DE REUNIÕES DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE 

3 ESTIMULAR A INTEGRAÇÃO ENTRE OS CONSELHOS LOCAIS E O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

4 GARANTIR SUPORTE TÉCNICO E LOGÍSTICO AOS CONSELHOS LOCAIS (ESPAÇO FÍSICO, MATERIAL DE EXPEDIENTE, TRANSPORTE) 

5 IMPLEMENTAR SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS LOCAIS 

6 MAPEAR AS ÁREAS DESCOBERTAS E PLANEJAR A CRIAÇÃO DE NOVOS CONSELHOS LOCAIS ONDE AINDA NÃO EXISTAM 

7 REALIZAR DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE EXISTENTES 

DIRETRIZ 

2 

FORTALECIMENTO DAS INSTÂNCIAS DE CONTROLE SOCIAL DO SUS, AMPLIANDO OS MECANISMOS DE ESCUTA E DIÁLOGO COM OS 

USUÁRIOS, GARANTINDO TRANSPARÊNCIA, ACESSO À INFORMAÇÃO E A EFETIVA PARTICIPAÇÃO CIDADÃ NA GESTÃO DA SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

2.2 

FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CALÇADO COMO INSTÂNCIA COLEGIADA, DELIBERATIVA E PERMANENTE DO 

SUS, ASSEGURANDO O APRIMORAMENTO DE SUAS COMPETÊNCIAS, A QUALIFICAÇÃO DE SEUS MEMBROS E A AMPLIAÇÃO DE SUA 

PARTICIPAÇÃO NO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

2.2.1 

GARANTIR, ATÉ 2029, A REALIZAÇÃO DE NO MÍNIMO 90% DAS VISITAS DE FISCALIZAÇÃO PREVISTAS NOS 

EQUIPAMENTOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CALÇADO, COM O OBJETIVO DE MONITORAR A QUALIDADE DOS 

SERVIÇOS, ASSEGURAR A CONFORMIDADE COM AS NORMAS DO SUS E PROMOVER A MELHORIA CONTÍNUA DA 

ATENÇÃO À SAÚDE. 

70% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE VISITAS DE FISCALIZAÇÃO EFETUADAS NOS EQUIPAMENTOS DE SAÚDE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2063 – MANUTENÇÃO DAS ATV DO CONSELHO DE SAÚDE 

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR A IMPLEMENTAÇÃO DAS RECOMENDAÇÕES E APLICAR MEDIDAS CORRETIVAS QUANDO NECESSÁRIO 

2 APRESENTAR PERIODICAMENTE OS RESULTADOS DAS FISCALIZAÇÕES AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E À GESTÃO 

3 CAPACITAR OS FISCAIS QUANTO À LEGISLAÇÃO DO SUS, NORMAS SANITÁRIAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO 

4 DESENVOLVER CHECKLIST PADRONIZADO COM CRITÉRIOS TÉCNICOS E LEGAIS DE AVALIAÇÃO 

5 ELABORAR PLANO ANUAL DE FISCALIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DE SAÚDE 

6 ELABORAR RELATÓRIOS TÉCNICOS DE CADA VISITA COM RECOMENDAÇÕES DE ADEQUAÇÃO E PRAZOS PARA CUMPRIMENTO 

7 ESTABELECER EQUIPE TÉCNICA RESPONSÁVEL PELO MONITORAMENTO E FISCALIZAÇÃO 

DIRETRIZ 

2 

FORTALECIMENTO DAS INSTÂNCIAS DE CONTROLE SOCIAL DO SUS, AMPLIANDO OS MECANISMOS DE ESCUTA E DIÁLOGO COM OS 

USUÁRIOS, GARANTINDO TRANSPARÊNCIA, ACESSO À INFORMAÇÃO E A EFETIVA PARTICIPAÇÃO CIDADÃ NA GESTÃO DA SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

2.2 

FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CALÇADO COMO INSTÂNCIA COLEGIADA, DELIBERATIVA E PERMANENTE DO 

SUS, ASSEGURANDO O APRIMORAMENTO DE SUAS COMPETÊNCIAS, A QUALIFICAÇÃO DE SEUS MEMBROS E A AMPLIAÇÃO DE SUA 

PARTICIPAÇÃO NO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

2.2.2 

ASSEGURAR, ATÉ 2029, A REALIZAÇÃO DE PELO MENOS 90% DAS REUNIÕES ORDINÁRIAS E DELIBERATIVAS PREVISTAS 

ANUALMENTE NO CALENDÁRIO OFICIAL DAS INSTÂNCIAS COLEGIADAS DE SAÚDE, GARANTINDO A CONTINUIDADE 

DOS PROCESSOS DE DISCUSSÃO, DELIBERAÇÃO E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO MUNICÍPIO. 

90% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS E DELIBERATIVAS REALIZADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2063 – MANUTENÇÃO DAS ATV DO CONSELHO DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR A FREQUÊNCIA DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES E ADOTAR MEDIDAS PARA GARANTIR QUÓRUM 

2 ASSEGURAR O REGISTRO E A DOCUMENTAÇÃO DAS REUNIÕES 

3 CONVOCAR OS MEMBROS COM ANTECEDÊNCIA MÍNIMA PREVISTA EM REGULAMENTO 

4 DIVULGAR AS PAUTAS COM ANTECEDÊNCIA E PERMITIR CONTRIBUIÇÕES PRÉVIAS DOS MEMBROS E DA COMUNIDADE 

5 ELABORAR E APROVAR, ANUALMENTE, O CALENDÁRIO OFICIAL DAS REUNIÕES ORDINÁRIAS E DELIBERATIVAS 

6 FORTALECER O DIÁLOGO COM O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE PARA GARANTIR APOIO E ACOMPANHAMENTO DAS REUNIÕES 

7 GARANTIR SUPORTE TÉCNICO E ADMINISTRATIVO PARA ORGANIZAÇÃO DAS REUNIÕES 

DIRETRIZ 

2 

FORTALECIMENTO DAS INSTÂNCIAS DE CONTROLE SOCIAL DO SUS, AMPLIANDO OS MECANISMOS DE ESCUTA E DIÁLOGO COM OS 

USUÁRIOS, GARANTINDO TRANSPARÊNCIA, ACESSO À INFORMAÇÃO E A EFETIVA PARTICIPAÇÃO CIDADÃ NA GESTÃO DA SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

2.3 

FORTALECER A GESTÃO PARTICIPATIVA NO SUS POR MEIO DA AMPLIAÇÃO DOS ESPAÇOS DE DIÁLOGO COM A SOCIEDADE CIVIL — 

COMO FÓRUNS, ENCONTROS E CANAIS DE COMUNICAÇÃO — GARANTINDO A ESCUTA QUALIFICADA, O EXERCÍCIO DO CONTROLE 

SOCIAL E A EFETIVAÇÃO DO DIREITO À SAÚDE INTEGRAL, UNIVERSAL, GRATUITA E DE QUALIDADE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

2.3.1 REALIZAR 2 CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE ATÉ 2029 1 

INDICADOR 

NÚMERO DE CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE REALIZADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2063 – MANUTENÇÃO DAS ATV DO CONSELHO DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DIVULGAR O EVENTO JUNTO À POPULAÇÃO, CONSELHOS LOCAIS, MOVIMENTOS SOCIAIS E INSTITUIÇÕES PARCEIRAS 

2 ELABORAR E PUBLICAR O RELATÓRIO FINAL DA CONFERÊNCIA COM AS PROPOSTAS E DELIBERAÇÕES APROVADAS 

3 ELABORAR REGIMENTO DA CONFERÊNCIA COM BASE NAS DIRETRIZES DO CONSELHO NACIONAL DE SAÚDE 

4 GARANTIR ESTRUTURA FÍSICA, ACESSIBILIDADE E RECURSOS NECESSÁRIOS À REALIZAÇÃO DAS CONFERÊNCIAS 

5 INCLUIR NA PROGRAMAÇÃO ANUAL A REALIZAÇÃO DAS CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

6 INSTITUIR COMISSÃO ORGANIZADORA C/ REPRESENTAÇÃO DA GESTÃO, TRABALHADORES, USUÁRIOS E PRESTADORES DE SERVIÇO 

7 MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS DELIBERAÇÕES DA CONFERÊNCIA NO CICLO DE GESTÃO DO SUS MUNICIPAL 

DIRETRIZ 

2 

FORTALECIMENTO DAS INSTÂNCIAS DE CONTROLE SOCIAL DO SUS, AMPLIANDO OS MECANISMOS DE ESCUTA E DIÁLOGO COM OS 

USUÁRIOS, GARANTINDO TRANSPARÊNCIA, ACESSO À INFORMAÇÃO E A EFETIVA PARTICIPAÇÃO CIDADÃ NA GESTÃO DA SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

2.4 

FORTALECER E QUALIFICAR OS CONSELHOS LOCAIS E O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE, POR MEIO DA CAPACITAÇÃO CONTÍNUA 

DE SEUS MEMBROS E DO APRIMORAMENTO DE SUA ATUAÇÃO, GARANTINDO UMA REPRESENTAÇÃO EFETIVA DAS DEMANDAS, 

INTERESSES E NECESSIDADES DA POPULAÇÃO NO PROCESSO DE FORMULAÇÃO E CONTROLE DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

2.4.1 OFERTAR 4 CAPACITAÇÕES PARA OS CONSELHEIROS DE SAÚDE ATÉ 2029 1 

INDICADOR 

NÚMEROS DE CAPACITAÇÕES PARA CONSELHEIROS DE SAÚDE OFERTADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2063 – MANUTENÇÃO DAS ATV DO CONSELHO DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ADOTAR ESTRATÉGIAS PEDAGÓGICAS ATIVAS E PARTICIPATIVAS 

2 APLICAR INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E SATISFAÇÃO AO FINAL DE CADA CAPACITAÇÃO 

3 ASSEGURAR RECURSOS FINANCEIROS E LOGÍSTICOS PARA REALIZAÇÃO DAS CAPACITAÇÕES 

4 DIVULGAR AMPLAMENTE O CALENDÁRIO DAS CAPACITAÇÕES ENTRE OS CONSELHEIROS E INSTÂNCIAS DE CONTROLE SOCIAL 

5 ELABORAR PLANO DE CAPACITAÇÃO COM CRONOGRAMA, CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E METODOLOGIA PARTICIPATIVA 

6 EMITIR CERTIFICADOS DE PARTICIPAÇÃO PARA VALORIZAR O PAPEL DOS CONSELHEIROS E REGISTRAR A FORMAÇÃO RECEBIDA 

7 ESTABELECER PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO, CONSELHOS ESTADUAIS E MINISTÉRIO DA SAÚDE 

 

 
  

DIRETRIZ Nº 3 
  

 

DIRETRIZ 

3 

PROMOÇÃO DA ADEQUADA ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, PRIORIZANDO A 

DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO E O FORTALECIMENTO DE UMA GESTÃO PARTICIPATIVA, EQUITATIVA E 

COMPROMETIDA COM A QUALIDADE DO SUS NO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

3.1 

AMPLIAR E FORTALECER PROGRAMAS E AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, ASSEGURANDO CONDIÇÕES 

ADEQUADAS DE TRABALHO, OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL E 

PROMOÇÃO DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE LABORAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

3.1.1 

IMPLANTAR, ATÉ 2029, O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO, O RECONHECIMENTO 

FUNCIONAL E A PROMOÇÃO DO BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES DO SUS NO MUNICÍPIO. 

80% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR DA SAÚDE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APERFEIÇOAR A POLÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS COM FOCO NA VALORIZAÇÃO E MOTIVAÇÃO PROFISSIONAL 

2 CONSTITUIR GRUPO DE TRABALHO INTERSETORIAL PARA CONDUÇÃO DO PROGRAMA 

3 ELABORAR O PLANO ESTRUTURADO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES DA SAÚDE 

4 FOMENTAR AÇÕES DE RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL E VALORIZAÇÃO SIMBÓLICA DOS TRABALHADORES 

5 GARANTIR RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E APOIO POLÍTICO PARA A SUSTENTABILIDADE DO PROGRAMA 

6 IMPLANTAR AÇÕES PERMANENTES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE E FORMAÇÃO CONTINUADA 

7 IMPLEMENTAR ESTRATÉGIAS DE PROMOÇÃO DA SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

DIRETRIZ 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

3 

PROMOÇÃO DA ADEQUADA ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, PRIORIZANDO A 

DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO E O FORTALECIMENTO DE UMA GESTÃO PARTICIPATIVA, EQUITATIVA E 

COMPROMETIDA COM A QUALIDADE DO SUS NO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

3.1 

AMPLIAR E FORTALECER PROGRAMAS E AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, ASSEGURANDO CONDIÇÕES 

ADEQUADAS DE TRABALHO, OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL E 

PROMOÇÃO DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE LABORAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

3.1.2 IMPLANTAR PROGRAMA DE SAÚDE OCUPACIONAL ATÉ 2029 60% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE SAÚDE OCUPACIONAL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR GESTORES E PROFISSIONAIS EM SAÚDE OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO TRABALHO 

2 CRIAR UM SISTEMA DE NOTIFICAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE AGRAVOS À SAÚDE DO TRABALHADOR 

3 DESENVOLVER AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 

4 ELABORAR O PLANO TÉCNICO DO PROGRAMA DE SAÚDE OCUPACIONAL 

5 ESTABELECER PARCERIAS COM CEREST, E OUTRAS INSTITUIÇÕES DE APOIO À SAÚDE DO TRABALHADOR 

6 IMPLEMENTAR AÇÕES DE PREVENÇÃO DE RISCOS OCUPACIONAIS E DOENÇAS RELACIONADAS AO TRABALHO 

DIRETRIZ 

3 

PROMOÇÃO DA ADEQUADA ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, PRIORIZANDO A 

DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO E O FORTALECIMENTO DE UMA GESTÃO PARTICIPATIVA, EQUITATIVA E 

COMPROMETIDA COM A QUALIDADE DO SUS NO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

3.1 

AMPLIAR E FORTALECER PROGRAMAS E AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, ASSEGURANDO CONDIÇÕES 

ADEQUADAS DE TRABALHO, OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL E 

PROMOÇÃO DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE LABORAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

3.1.3 GARANTIR O PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS PREVISTOS EM LEI 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE BENEFÍCIOS PAGOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 
ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE BENEFÍCIOS PREVISTOS EM LEI A SER PAGOS EM FOLHA DE PAGAMENTO (ADICIONAL DE 

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, HORA EXTRA, ADICIONAL NOTURNO, GRATIFICAÇÃO DE PRODUTIVIDADE, DENTRE OUTROS) 

DIRETRIZ 

3 

PROMOÇÃO DA ADEQUADA ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, PRIORIZANDO A 

DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO E O FORTALECIMENTO DE UMA GESTÃO PARTICIPATIVA, EQUITATIVA E 

COMPROMETIDA COM A QUALIDADE DO SUS NO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

3.1 

AMPLIAR E FORTALECER PROGRAMAS E AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, ASSEGURANDO CONDIÇÕES 

ADEQUADAS DE TRABALHO, OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL E 

PROMOÇÃO DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE LABORAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

3.1.4 

ESTRUTURAR A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS, ATRAVÉS DA INSTITUIÇÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 

SALÁRIOS (PCCS), VALORIZANDO O TRABALHO, GARANTINDO PROGRESSÃO JUSTA E INCENTIVANDO A QUALIFICAÇÃO 

CONTÍNUA, DE FORMA A ASSEGURAR EFICIÊNCIA, MOTIVAÇÃO E QUALIDADE 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE ETAPAS CONCLUÍDAS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALÁRIOS, INCLUINDO REGULAMENTAÇÃO, 

PUBLICAÇÃO E INÍCIO DA APLICAÇÃO AOS SERVIDORES. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR INDICADORES DE EFETIVIDADE, SATISFAÇÃO DOS SERVIDORES E IMPACTO NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

2 AVALIAR CARGOS EXISTENTES, FUNÇÕES, SALÁRIOS, PROGRESSÕES E NECESSIDADES DE PESSOAL PARA IDENTIFICAR LACUNAS  

3 DESENVOLVER O PLANO COM DEFINIÇÃO DE CARGOS, NÍVEIS, CRITÉRIOS, REMUNERAÇÃO E INCENTIVOS À QUALIFICAÇÃO.  

4 ENCAMINHAR O PROJETO À APROVAÇÃO DA PROCURADORIA JURÍDICA E LEGISLATIVO LOCAL, ASSEGURANDO LEGALIDADE 

5 INICIAR A APLICAÇÃO DO PCCS, REALIZANDO AJUSTES SALARIAIS, PROGRESSÕES DE CARREIRA E INCENTIVOS À QUALIFICAÇÃO  

DIRETRIZ 

3 

PROMOÇÃO DA ADEQUADA ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, PRIORIZANDO A 

DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO E O FORTALECIMENTO DE UMA GESTÃO PARTICIPATIVA, EQUITATIVA E 

COMPROMETIDA COM A QUALIDADE DO SUS NO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

3.1 

AMPLIAR E FORTALECER PROGRAMAS E AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE, ASSEGURANDO CONDIÇÕES 

ADEQUADAS DE TRABALHO, OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL E 

PROMOÇÃO DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE LABORAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

3.1.5 
IMPLANTAR O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, CRIANDO GRUPO 

MULTIPROFISSIONAL DE AÇÕES EDUCATIVAS PERIÓDICAS 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE QUE PARTICIPAM DAS AÇÕES EDUCATIVAS PERIÓDICAS REALIZADAS PELO GRUPO 

MULTIPROFISSIONAL. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AVALIAR A FREQUÊNCIA, PARTICIPAÇÃO E APRENDIZADO DOS PROFISSIONAIS EM CADA AÇÃO EDUCATIVA 

2 ELABORAR UM CRONOGRAMA DE AÇÕES EDUCATIVAS PERIÓDICAS, INCLUINDO WORKSHOPS, PALESTRAS, CURSOS ONLINE... 

3 PRODUZIR MATERIAIS DIDÁTICOS, PROTOCOLOS E GUIAS DE BOAS PRÁTICAS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES IDENTIFICADAS 

4 REALIZAR DIAGNÓSTICO DAS COMPETÊNCIAS E LACUNAS DE CONHECIMENTO DA EQUIPE PARA DEFINIR TEMAS PRIORITÁRIOS 

5 REALIZAR OS TREINAMENTOS E ATIVIDADES DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, GARANTINDO A PARTICIPAÇÃO 

6 REVISAR PERIODICAMENTE O PROGRAMA COM BASE NOS RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES, INCORPORANDO NOVOS TEMAS  

  

 
  

DIRETRIZ Nº 4 
  

 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.1 

QUALIFICAR E FORTALECER OS PROCESSOS DE REGISTRO DE NASCIMENTOS, AGRAVOS E ÓBITOS NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

EM SAÚDE, GARANTINDO MAIOR PRECISÃO, COMPLETUDE E CONFIABILIDADE DOS DADOS PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E A 

TOMADA DE DECISÕES NA GESTÃO MUNICIPAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.1.1 

ASSEGURAR QUE, ATÉ 2029, 90% DOS ÓBITOS OCORRIDOS NO MUNICÍPIO SEJAM REGISTRADOS EM TEMPO 

OPORTUNO NO SISTEMA DE INFORMAÇÕES SOBRE MORTALIDADE (SIM), GARANTINDO DADOS QUALIFICADOS PARA 

O CÁLCULO DE INDICADORES DE SAÚDE E A ANÁLISE DO PERFIL DE MORTALIDADE DA POPULAÇÃO NO PERÍODO 2026-

2029. 

70% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE ÓBITOS REGISTRADOS NO SIM EM TEMPO OPORTUNO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE DAS UNIDADES NOTIFICADORAS QUANTO AO CORRETO PREENCHIMENTO DA DO 

2 DESIGNAR PROFISSIONAIS RESPONSÁVEIS PELA VIGILÂNCIA DE ÓBITOS EM CADA TERRITÓRIO 

3 FORTALECER A ARTICULAÇÃO COM CARTÓRIOS, HOSPITAIS E UNIDADES DE SAÚDE PARA GARANTIR FLUXO ÁGIL E CONTÍNUO 

4 IMPLANTAR SISTEMA DE ALERTA INTERNO PARA ÓBITOS NÃO REGISTRADOS NO PRAZO ADEQUADO 

5 INSTITUIR ROTINAS DE MONITORAMENTO MENSAL DO TEMPO ENTRE A OCORRÊNCIA E O REGISTRO DO ÓBITO NO SIM. 

6 REALIZAR AUDITORIAS PERIÓDICAS PARA VERIFICAÇÃO DA QUALIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMAÇÕES REGISTRADAS. 

7 SENSIBILIZAR A GESTÃO E OS PROFISSIONAIS SOBRE A IMPORTÂNCIA DOS DADOS DE MORTALIDADE PARA O PLANEJAMENTO 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.1 

QUALIFICAR E FORTALECER OS PROCESSOS DE REGISTRO DE NASCIMENTOS, AGRAVOS E ÓBITOS NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

EM SAÚDE, GARANTINDO MAIOR PRECISÃO, COMPLETUDE E CONFIABILIDADE DOS DADOS PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E A 

TOMADA DE DECISÕES NA GESTÃO MUNICIPAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.1.2 
REDUZIR E MANTER, NO PERÍODO 2026-2029, O PERCENTUAL DE ÓBITOS COM CAUSA BÁSICA MAL DEFINIDA ABAIXO 

DE 10%, PROMOVENDO A QUALIFICAÇÃO DAS INFORMAÇÕES SOBRE MORTALIDADE NO MUNICÍPIO. 
10% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE ÓBITOS COM CAUSA BÁSICA MAL DEFINIDA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR E ANALISAR MENSALMENTE REGIST. DO SIM, IDENTIFICANDO MAIOR INCIDÊNCIA DE CAUSAS MAL DEFINIDAS 

2 CAPACITAR MÉDICOS E PROFISSIONAIS DE SAÚDE SOBRE O CORRETO PREENCHIMENTO DA DECLARAÇÃO DE ÓBITO 

3 ELABORAR RELATÓRIOS SEMESTRAIS DE AVALIAÇÃO DA CAUSA BÁSICA DOS ÓBITOS, SUBSIDIANDO AÇÕES DE PLANEJAMENTO 

4 FORTALECER ARTICULAÇÃO C/ UNIDADES HOSPITALARES E SERVIÇOS DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITOS (SVO), QUANDO DISPONÍVEIS  

5 IMPLANTAR ROTINAS DE INVESTIGAÇÃO DE ÓBITOS C/ CAUSA MAL DEFINIDA POR MEIO DAS EQUIPES DE VIG EM SAÚDE E APS 

6 INSTITUIR COMISSÕES LOCAIS DE REVISÃO DE ÓBITOS, ESPECIALMENTE NOS CASOS COM CAUSA INDETERMINADA 

7 PROMOVER REUNIÕES COM OS PROFISSIONAIS NOTIFICADORES, PARA DISCUSSÃO DE CASOS E TROCA DE EXPERIÊNCIAS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.1 

QUALIFICAR E FORTALECER OS PROCESSOS DE REGISTRO DE NASCIMENTOS, AGRAVOS E ÓBITOS NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

EM SAÚDE, GARANTINDO MAIOR PRECISÃO, COMPLETUDE E CONFIABILIDADE DOS DADOS PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E A 

TOMADA DE DECISÕES NA GESTÃO MUNICIPAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.1.3 

GARANTIR QUE, ATÉ 2029, PELO MENOS 90% DOS NASCIMENTOS OCORRIDOS NO MUNICÍPIO SEJAM REGISTRADOS 

EM TEMPO OPORTUNO NO SISTEMA DE INFORMAÇÕES SOBRE NASCIDOS VIVOS (SINASC), ASSEGURANDO DADOS 

QUALIFICADOS PARA O CÁLCULO DE INDICADORES DE SAÚDE E A ANÁLISE DO PERFIL DE NATALIDADE NO PERÍODO 

2026-2029. 

90% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE NASCIMENTOS REGISTRADOS NO SINASC EM TEMPO OPORTUNO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR PROFISSIONAIS DO HOSPITAL E UBS PARA CORRETO PREENCHIMENTO E ENVIO DA DECLARAÇÃO DE NASCIDO VIVO 

2 ELABORAR BOLETINS PERIÓDICOS COM ANÁLISE DO PERFIL DE NATALIDADE E USO DOS DADOS DO SINASC 

3 ESTABELECER FLUXOS PADRONIZADOS E PACTUADOS ENTRE ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE E A VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

4 FORTALECER ARTICULAÇÃO C/ REDE HOSPITALAR PRIVADA, QUANDO EXISTENTE, PARA GARANTIR A NOTIFICAÇÃO OPORTUNA 

5 IMPLANTAR SISTEMA DE MONITORAMENTO CONTÍNUO DOS PRAZOS DE ENTRADA DOS DADOS NO SINASC 

6 PROMOVER REUNIÕES (ALINHAMENTO/DEVOLUTIVA) COM UNIDADES NOTIFICADORAS SOBRE QUALIDADE DAS INFORMAÇÕES 
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7 REALIZAR BUSCA ATIVA DE NASCIMENTOS NÃO REGISTRADOS POR MEIO DA ARTICULAÇÃO COM CARTÓRIOS, UBS E ACS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.1 

QUALIFICAR E FORTALECER OS PROCESSOS DE REGISTRO DE NASCIMENTOS, AGRAVOS E ÓBITOS NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

EM SAÚDE, GARANTINDO MAIOR PRECISÃO, COMPLETUDE E CONFIABILIDADE DOS DADOS PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E A 

TOMADA DE DECISÕES NA GESTÃO MUNICIPAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.1.4 

INVESTIGAR, ATÉ 2029, 100% DOS ÓBITOS INFANTIS E FETAIS OCORRIDOS NO MUNICÍPIO, COM O OBJETIVO DE 

QUALIFICAR AS INFORMAÇÕES SOBRE MORTALIDADE E SUBSIDIAR AÇÕES DE PREVENÇÃO E MELHORIA DA ATENÇÃO 

MATERNO-INFANTIL. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE ÓBITOS INFANTIS E FETAIS INVESTIGADOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR OS INDICADORES DE ÓBITO INFANTIL E FETAL, IDENTIFICANDO CAUSAS EVITÁVEIS 

2 ARTICULAR COM O SETOR HOSPITALAR E LABORATORIAL PARA OBTENÇÃO DE EXAMES, PRONTUÁRIOS E LAUDOS 

3 CAPACITAR EQUIPES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E DA ATENÇÃO PRIMÁRIA QUANTO AOS PROTOCOLOS DE INVESTIGAÇÃO 

4 ELABORAR RELATÓRIOS TRIMESTRAIS COM OS RESULTADOS DAS INVESTIGAÇÕES E RECOMENDAÇÕES 

5 ESTABELECER FLUXO ÁGIL DE NOTIFICAÇÃO DE ÓBITOS ENTRE UNID DE SAÚDE, HOSPITAIS E A VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA. 

6 IMPLANTAR OU FORTALECER O COMITÊ MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DO ÓBITO INFANTIL E FETAL 

7 REALIZAR VISITAS DOMICILIARES E ENTREVISTAS COM FAMILIARES, QUANDO NECESSÁRIO 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.1 

QUALIFICAR E FORTALECER OS PROCESSOS DE REGISTRO DE NASCIMENTOS, AGRAVOS E ÓBITOS NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

EM SAÚDE, GARANTINDO MAIOR PRECISÃO, COMPLETUDE E CONFIABILIDADE DOS DADOS PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E A 

TOMADA DE DECISÕES NA GESTÃO MUNICIPAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.1.5 

INVESTIGAR 100% DOS ÓBITOS MATERNOS OCORRIDOS ANUALMENTE NO MUNICÍPIO ATÉ 2029, COM O OBJETIVO DE 

IDENTIFICAR SUAS CAUSAS, CIRCUNSTÂNCIAS E FATORES EVITÁVEIS, CONTRIBUINDO PARA A QUALIFICAÇÃO DA 

ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER E A PREVENÇÃO DE NOVOS CASOS. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE ÓBITOS MATERNOS INVESTIGADOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ATIVAR OU FORTALECER O COMITÊ MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DO ÓBITO MATERNO, GARANTINDO A ANÁLISE TÉCNICA 

2 CAPACITAR PROFISSIONAIS DA VIG EM SAÚDE E APS SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS TÉCNICOS PARA A INVESTIGAÇÃO 

3 ELABORAR RELATÓRIOS TÉCNICOS PERIÓDICOS C/ ANÁLISE DOS ÓBITOS E ENVIO DAS RECOMENDAÇÕES A GESTORES DA REDE 

4 ESTABELECER PRAZOS MÁXIMOS PARA A FINALIZAÇÃO DAS INVESTIGAÇÕES, PREFERENCIALMENTE EM ATÉ 60 DIAS 

5 IMPLANTAR ROTINAS DE NOTIFICAÇÃO IMEDIATA DE ÓBITO MATERNO, COM COMUNICAÇÃO À VIGILÂNCIA EM ATÉ 24 HORAS 

6 REALIZAR A BUSCA ATIVA DE DOCUMENTOS E INFORMAÇÕES PARA GARANTIR INVESTIGAÇÕES COMPLETAS E QUALIFICADAS.  

7 SENSIBILIZAR E ENGAJAR SERVIÇOS DE SAÚDE P/ ADOÇÃO DE MEDIDAS PREVENTIVAS BASEADAS NAS ANÁLISES DOS ÓBITOS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 
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4.2 

FORTALECER E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA, PROMOÇÃO DA SAÚDE E PROTEÇÃO CONTRA DOENÇAS IMUNOPREVENÍVEIS, 

AMPLIANDO A COBERTURA VACINAL, GARANTINDO A DETECÇÃO OPORTUNA DE CASOS E INTENSIFICANDO ESTRATÉGIAS DE 

PREVENÇÃO E CONTROLE NO TERRITÓRIO MUNICIPAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.2.1 

ASSEGURAR, DURANTE O QUADRIÊNIO 2026–2029, QUE 100% DAS VACINAS SELECIONADAS DO CALENDÁRIO 

NACIONAL DE VACINAÇÃO PARA CRIANÇAS MENORES DE 2 ANOS — PENTAVALENTE (3ª DOSE), PNEUMOCÓCICA 10-

VALENTE (2ª DOSE), POLIOMIELITE (3ª DOSE) E TRÍPLICE VIRAL (1ª DOSE) — ATINJAM ANUALMENTE COBERTURA 

MÍNIMA DE 95%, CONFORME PRECONIZADO PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONADAS COM COBERTURA VACINAL ≥ 95% EM CRIANÇAS MENORES DE 2 ANOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ASSEGURAR O ABASTECIMENTO CONTÍNUO DAS VACINAS, INSUMOS E ESTRUTURA FÍSICA DAS SALAS DE VACINAÇÃO 

2 ATUALIZAR PERMANENTEMENTE CADASTRO NOMINAL DE CRIANÇAS MENORES 2 ANOS, GARANTINDO ACOMPANHAMENTO  

3 CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE QUANTO ÀS DIRETRIZES DO CALENDÁRIO VACINAL INFANTIL 

4 ESTABELECER PARCERIAS COM OUTROS SETORES, COMO EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, P/AMPLIAR O ALCANCE DAS AÇÕES 

5 INTENSIFICAR AÇÕES DE COMUNICAÇÃO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE VOLTADAS AOS PAIS E RESPONSÁVEIS 

6 MANTER CAMPANHAS DE VACINAÇÃO, “DIA D” E ESTRATÉGIAS EXTRAMUROS, PRIORIZANDO ÁREAS DE BAIXA COBERTURA.  

7 MONITORAR MENSALMENTE AS COBERTURAS VACINAIS, COM IDENTIFICAÇÃO E INTERVENÇÃO NAS ÁREAS DE RISCO 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.3 

AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA DA SÍFILIS EM GESTANTES E DA SÍFILIS CONGÊNITA, POR MEIO 

DA DETECÇÃO PRECOCE, NOTIFICAÇÃO OPORTUNA, INVESTIGAÇÃO DOS CASOS E MONITORAMENTO DAS AÇÕES DE PREVENÇÃO, 

CUIDADO E CONTROLE NO ÂMBITO DA ATENÇÃO MATERNO-INFANTIL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.3.1 

GARANTIR, DURANTE O QUADRIÊNIO 2026–2029, O MONITORAMENTO INTEGRAL (100%) DOS CASOS DE SÍFILIS EM 

GESTANTES NOTIFICADOS ANUALMENTE, ASSEGURANDO INVESTIGAÇÃO ADEQUADA, ACOMPANHAMENTO E 

INTERVENÇÃO PARA O CONTROLE DA TRANSMISSÃO VERTICAL. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CASOS DE SÍFILIS EM GESTANTES MONITORADOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR AS EQUIPES DA APS E VIG EPIDEMIOLÓGICA PARA A CORRETA NOTIFICAÇÃO, INVESTIGAÇÃO E MONITORAMENTO 

2 GARANTIR COMUNICAÇÃO ÁGIL ENTRE SERVIÇOS DE SAÚDE PARA FLUXO EFICIENTE DE INFORMAÇÕES E ACOMPANHAMENTO 

3 IMPLEMENTAR PROTOCOLO PADRÃO DE ACOMPANHAMENTO DOS CASOS 

4 MONITORAR REGULARMENTE INDICADORES EPIDEMIOLÓGICOS DA SÍFILIS EM GESTANTES E SÍFILIS CONGÊNITA P/ AVALIAÇÃO 

5 PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS E ORIENTAÇÕES PARA GESTANTES E SUAS FAMÍLIAS 

6 REALIZAR BUSCA ATIVA DE GESTANTES C/SÍFILIS NÃO MONITORADAS, POR MEIO DO CRUZAMENTO DE DADOS ENTRE SERVIÇOS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.3 

AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA DA SÍFILIS EM GESTANTES E DA SÍFILIS CONGÊNITA, POR MEIO 

DA DETECÇÃO PRECOCE, NOTIFICAÇÃO OPORTUNA, INVESTIGAÇÃO DOS CASOS E MONITORAMENTO DAS AÇÕES DE PREVENÇÃO, 

CUIDADO E CONTROLE NO ÂMBITO DA ATENÇÃO MATERNO-INFANTIL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 
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4.3.2 

ASSEGURAR, DURANTE O QUADRIÊNIO 2026–2029, O MONITORAMENTO DE 100% DOS CASOS DE SÍFILIS CONGÊNITA 

NOTIFICADOS ANUALMENTE NO MUNICÍPIO, GARANTINDO INVESTIGAÇÃO COMPLETA, IDENTIFICAÇÃO DE FALHAS NA 

LINHA DE CUIDADO E IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE DA TRANSMISSÃO VERTICAL. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CASOS DE SÍFILIS CONGÊNITA MONITORADOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ANALISAR TRIMESTRALMENTE OS CASOS INVESTIGADOS PARA IDENTIFICAR FALHAS NO CUIDADO PRÉ-NATAL 

2 ASSEGURAR O ACESSO A EXAMES, MEDICAMENTOS E ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO PARA OS CASOS CONFIRMADOS 

3 CAPACITAR PROFISSIONAIS DA VIGILÂNCIA E DA ATENÇÃO MATERNO-INFANTIL SOBRE OS FLUXOS E PROCEDIMENTOS 

4 ELABORAR RELATÓRIOS TÉCNICOS ANUAIS, C/ ANÁLISE DE DADOS E PLANEJAMENTO DE AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DA SÍFILIS  

5 ESTABELECER FLUXO INTEGRADO ENTRE UBS, HOSPITAL E VIGILÂNCIA PARA GARANTIR A NOTIFICAÇÃO OPORTUNA 

6 IMPLANTAR PROTOCOLOS PADRONIZ. DE INVESTIGAÇÃO/SEGUIMENTO CLÍNICO-LABORATORIAL DA CRIANÇA EXPOSTA 

7 PROMOVER A ARTICULAÇÃO COM O COMITÊ DE PREVENÇÃO DA TRANSMISSÃO VERTICAL PARA ANÁLISE DOS CASOS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.4 

FORTALECER AS AÇÕES DE PREVENÇÃO, DETECÇÃO PRECOCE, TRATAMENTO OPORTUNO E VIGILÂNCIA DA TUBERCULOSE, VISANDO 

À INTERRUPÇÃO DA CADEIA DE TRANSMISSÃO, À AMPLIAÇÃO DO ACESSO AO DIAGNÓSTICO E À MELHORIA DOS INDICADORES DE 

CURA NO MUNICÍPIO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.4.1 

ASSEGURAR, DURANTE O QUADRIÊNIO 2026–2029, QUE 100% DOS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE NOTIFICADOS NO 

MUNICÍPIO SEJAM ENCERRADOS DE FORMA OPORTUNA, CONFORME OS CRITÉRIOS ESTABELECIDOS PELO MINISTÉRIO 

DA SAÚDE. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE ENCERRADOS OPORTUNAMENTE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AMPLIAR ARTICULAÇÃO C/LABORATORIOS E HOSPITALAR, GARANTINDO CELERIDADE NO DIAGNÓSTICO P/ ENCERRAMENTO. 

2 CAPACITAR EQUIPES DA APS E VIG EM SAÚDE SOBRE CORRETO PREENCHIMENTO, ACOMPANHAMENTO E ENCERRAMENTO 

3 DIVULGAR BOLETINS E RELATÓRIOS PERIÓDICOS COM INDICADORES DE ENCERRAMENTO OPORTUNO 

4 ESTABELECER ROTINA DE REVISÃO PERIÓDICA DOS CASOS NOTIFICADOS, COM VERIFICAÇÃO DOS PRAZOS E DAS PENDÊNCIAS 

5 FORTALECER O VÍNCULO ENTRE OS SERVIÇOS DE SAÚDE E OS USUÁRIOS, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS COMO O TDO 

6 IMPLEMENTAR SISTEMA DE ALERTA PARA CASOS COM RISCO DE ABANDONO OU COM PRAZOS PRÓXIMOS DO LIMITE 

7 REALIZAR REUNIÕES MENSAIS DE ANÁLISE ENTRE VIG, COORD APS E UNID DE SAÚDE P/AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO DOS CASOS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.4 

FORTALECER AS AÇÕES DE PREVENÇÃO, DETECÇÃO PRECOCE, TRATAMENTO OPORTUNO E VIGILÂNCIA DA TUBERCULOSE, VISANDO 

À INTERRUPÇÃO DA CADEIA DE TRANSMISSÃO, À AMPLIAÇÃO DO ACESSO AO DIAGNÓSTICO E À MELHORIA DOS INDICADORES DE 

CURA NO MUNICÍPIO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.4.2 

ELEVAR, ATÉ 2029, A PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR COM CONFIRMAÇÃO 

LABORATORIAL PARA, NO MÍNIMO, 75%, POR MEIO DA QUALIFICAÇÃO DO DIAGNÓSTICO, ADESÃO AO TRATAMENTO 

E FORTALECIMENTO DO ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES. 

75% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR COM CONFIRMAÇÃO LABORATORIAL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AMPLIAR A CAPACIDADE DIAGNÓSTICA, COM OFERTA CONTÍNUA DE EXAMES LABORATORIAIS 

2 APRIMORAR O SISTEMA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, COM NOTIFICAÇÕES OPORTUNAS E ENCERRAMENTO ADEQUADO 

3 CAPACITAR PROFISSIONAIS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA PARA A DETECÇÃO PRECOCE, MANEJO CLÍNICO E ORIENTAÇÃO 

4 FORTALECER BUSCA ATIVA DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS, ESPECIALMENTE EM ÁREAS DE MAIOR VULNERAB. SOCIAL. 

5 GARANTIR A ADESÃO AO TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO (TDO), COM ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR 

6 IMPLEMENTAR AÇÕES EDUCATIVAS, VISANDO REDUZIR ESTIGMA E AUMENTAR A PROCURA POR DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO. 

7 OFERECER SUPORTE PSICOSSOCIAL E INCENTIVOS CONFORME VIABILIDADE LOCAL, P/ MELHORAR A ADESÃO AO TRATAMENTO. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.4 

FORTALECER AS AÇÕES DE PREVENÇÃO, DETECÇÃO PRECOCE, TRATAMENTO OPORTUNO E VIGILÂNCIA DA TUBERCULOSE, VISANDO 

À INTERRUPÇÃO DA CADEIA DE TRANSMISSÃO, À AMPLIAÇÃO DO ACESSO AO DIAGNÓSTICO E À MELHORIA DOS INDICADORES DE 

CURA NO MUNICÍPIO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.4.3 

ELEVAR, ATÉ 2029, PARA NO MÍNIMO 75% A PROPORÇÃO DE CONTATOS EXAMINADOS ENTRE OS CASOS NOVOS DE 

TUBERCULOSE PULMONAR COM CONFIRMAÇÃO LABORATORIAL, POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE 

RASTREAMENTO, INVESTIGAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DOS CONTATOS, VISANDO À INTERRUPÇÃO DA CADEIA DE 

TRANSMISSÃO DA DOENÇA. 

75% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE CONTATOS EXAMINADOS ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR COM CONFIRMAÇÃO LABORATORIAL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ADOTAR ESTRATÉGIAS EDUCATIVAS P/ PACIENTES E FAMILIARES, ENFATIZANDO A IMPORTÂNCIA DA AVALIAÇÃO DOS CONTATOS 

2 ESTABELECER ROTINA DE MONITORAMENTO MENSAL DA INVESTIGAÇÃO DE CONTATOS COM MAIOR NÚMERO DE CASOS 

3 FORTALECER ARTICULAÇÃO ENTRE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E ATENÇÃO PRIMÁRIA, ASSEGURANDO VISITAS DOMICILIARES 

4 GARANTIR REGISTRO OPORTUNO E COMPLETO NO SINAN, EVITANDO SUBNOTIFICAÇÃO OU PERDA DE DADOS 

5 IMPLANTAR OU QUALIFICAR FLUXOS ÁGEIS PARA ATENDIMENTO E EXAMES (COMO RAIO-X E TESTE RÁPIDO MOLECULAR) 

6 REALIZAR CAPACITAÇÕES PERIÓDICAS COM OS PROFISSIONAIS DE SAÚDE SOBRE INVESTIGAÇÃO DE CONTATOS 

7 REGISTRAR E ATUALIZAR SISTEMATICAMENTE OS CONTATOS DE TODOS OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE NO SINAN 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.4 

FORTALECER AS AÇÕES DE PREVENÇÃO, DETECÇÃO PRECOCE, TRATAMENTO OPORTUNO E VIGILÂNCIA DA TUBERCULOSE, VISANDO 

À INTERRUPÇÃO DA CADEIA DE TRANSMISSÃO, À AMPLIAÇÃO DO ACESSO AO DIAGNÓSTICO E À MELHORIA DOS INDICADORES DE 

CURA NO MUNICÍPIO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.4.4 

AMPLIAR, NO PERÍODO DE 2026 A 2029, PARA PELO MENOS 85% A PROPORÇÃO DE REALIZAÇÃO DO EXAME ANTI-HIV 

ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE, COMO ESTRATÉGIA PARA A DETECÇÃO PRECOCE DA COINFECÇÃO TB/HIV 

E A INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES DE CONTROLE DAS DUAS DOENÇAS. 

85% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE COM EXAME ANTI-HIV REALIZADO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR REGULARMENTE INDICADORES DE TESTAGEM POR MEIO DA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, COM DEVOLUTIVA 

2 CAPACITAR AS EQUIPES DE SAÚDE SOBRE A IMPORTÂNCIA DA TESTAGEM DE HIV EM CASOS DE TUBERCULOSE 

3 DESENVOLVER ESTRATÉGIAS DE ACONSELHAMENTO PRÉ E PÓS-TESTE, GARANTINDO A ACEITAÇÃO DO EXAME PELO PACIENTE 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

4 DISPONIBILIZAR TESTES RÁPIDOS DE HIV EM TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE QUE REALIZAM DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO 

5 ESTABELECER FLUXOS BEM DEFINIDOS PARA ENCAMINHAMENTO E ATENDIMENTO DOS PACIENTES COINFECTADOS 

6 FORTALECER VÍNCULO ENTRE PROGRAMAS DE CONTROLE TUBERCULOSE E IST/HIV/AIDS, PROMOVENDO AÇÕES INTEGRADAS 

7 GARANTIR A SOLICITAÇÃO SISTEMÁTICA DO TESTE ANTI-HIV NO MOMENTO DA NOTIFICAÇÃO DE TODOS OS CASOS NOVOS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.5 

AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO OPORTUNO E EDUCAÇÃO EM 

SAÚDE VOLTADAS À HANSENÍASE, COM FOCO NA ELIMINAÇÃO DA DOENÇA COMO PROBLEMA DE SAÚDE PÚBLICA E NA REDUÇÃO 

DO ESTIGMA E DAS INCAPACIDADES FÍSICAS ASSOCIADAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

4.5.12026 

4.5.1 

GARANTIR, DURANTE O QUADRIÊNIO 2026–2029, O ENCERRAMENTO OPORTUNO E ADEQUADO DE 100% DOS CASOS 

DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS, ASSEGURANDO ACOMPANHAMENTO COMPLETO, TRATAMENTO EFICAZ E 

REGISTRO CORRETO DOS DESFECHOS CLÍNICOS. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CASOS DE HANSENÍASE ENCERRADOS OPORTUNAMENTE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ARTICULAR AÇÕES INTERSETORIAIS P/ GARANTIR SUPORTE SOCIAL E PSICOSSOCIAL AOS PACIENTES, MINIMIZANDO BARREIRAS  

2 CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAÚDE PARA O CORRETO ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DOS CASOS DE HANSENÍASE. 

3 FORTALECER SISTEMA DE INFORMAÇÃO, ASSEGURANDO PREENCHIMENTO COMPLETO E ATUALIZADO DOS DADOS NO SINAN.  

4 GARANTIR O MONITORAMENTO RIGOROSO DO TRATAMENTO E DOS PRAZOS PARA ENCERRAMENTO DE CADA CASO 

5 IMPLEMENTAR ESTRATÉGIAS DE BUSCA ATIVA E ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES EM TRATAMENTO 

6 PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS E SENSIBILIZAÇÃO PARA O DIAGNÓSTICO PRECOCE E CONTINUIDADE DO TRATAMENTO. 

7 REALIZAR AUDITORIAS PERIÓDICAS NOS SERVIÇOS DE SAÚDE PARA GARANTIR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.6 

APRIMORAR E AMPLIAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO EFETIVO, MONITORAMENTO E EDUCAÇÃO 

EM SAÚDE RELACIONADAS À HANSENÍASE, COM O OBJETIVO DE REDUZIR A TRANSMISSÃO, AS INCAPACIDADES E O IMPACTO DA 

DOENÇA NA POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.6.1 
ELEVAR, ATÉ 2029, PARA 90% A PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE, POR MEIO DA 

QUALIFICAÇÃO DO DIAGNÓSTICO, ADESÃO AO TRATAMENTO E ACOMPANHAMENTO SISTEMÁTICO DOS PACIENTES. 
90% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE PARA O DIAGNÓSTICO PRECOCE E MANEJO ADEQUADO DOS CASOS DE HANSENÍASE. 

2 DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA SENSIBILIZAR A POPULAÇÃO SOBRE A IMPORTÂNCIA DO TRATAMENTO 

3 FORTALECER A REDE DE APOIO PSICOSSOCIAL PARA PACIENTES E FAMILIARES, REDUZINDO O ABANDONO DO TRATAMENTO. 

4 GARANTIR A OFERTA CONTÍNUA E REGULAR DO TRATAMENTO MULTIDROGAS (MDT) EM TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE. 

5 MONITORAR E AVALIAR REGULARMENTE OS INDICADORES DE CURA PARA AJUSTES NAS ESTRATÉGIAS DE CONTROLE. 

6 PROMOVER O ACOMPANHAMENTO SISTEMÁTICO DOS PACIENTES DURANTE O TRATAMENTO PARA ASSEGURAR ADESÃO 

7 REALIZAR AÇÕES DE BUSCA ATIVA PARA IDENTIFICAÇÃO DE CASOS NOVOS E REINSERÇÃO DOS PACIENTES EM TRATAMENTO. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

OBJETIVO 

4.7 

APRIMORAR E INTENSIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, MONITORAMENTO E RESPOSTA RÁPIDA ÀS EMERGÊNCIAS 

EM SAÚDE PÚBLICA E AOS AGRAVOS REEMERGENTES, COM FOCO NA DETECÇÃO PRECOCE, NO CONTROLE EFICAZ E NA MITIGAÇÃO 

DOS IMPACTOS NA SAÚDE DA POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.7.1 

GARANTIR, NO PERÍODO DE 2026 A 2029, A INVESTIGAÇÃO OPORTUNA DE 100% DOS ÓBITOS SUSPEITOS POR 

ARBOVIROSES, ASSEGURANDO A COLETA COMPLETA DE INFORMAÇÕES PARA ORIENTAR AÇÕES DE PREVENÇÃO E 

CONTROLE. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE ÓBITOS SUSPEITOS DE ARBOVIROSES INVESTIGADOS OPORTUNAMENTE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR EQUIPES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL. E PROFISSIONAIS DE SAÚDE P/IDENTIFICAR/NOTIFICAR CASOS SUSPEITOS 

2 ESTABELECER PROTOCOLOS CLAROS PARA A INVESTIGAÇÃO RÁPIDA E COMPLETA DOS ÓBITOS SUSPEITOS DE ARBOVIROSES. 

3 FORTALECER ARTICULAÇÃO ENTRE MUNICÍPIOS, ESTADOS E ÓRGÃOS FEDERAIS P/TROCA DE INFORMAÇÕES/SUPORTE TÉCNICO.  

4 GARANTIR A INTEGRAÇÃO ENTRE SERVIÇOS DE SAÚDE, VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E NECROPSIAS PARA COLETA DE DADOS 

5 IMPLEMENTAR SISTEMAS DE MONITORAMENTO ELETRÔNICO PARA ACOMPANHAMENTO DOS PRAZOS DE INVESTIGAÇÃO. 

6 PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA CONSCIENTIZAÇÃO DE NOTIFICAÇÃO E INVESTIGAÇÃO DOS ÓBITOS. 

7 REALIZAR AUDITORIAS PERIÓDICAS PARA AVALIAR A QUALIDADE E A TEMPESTIVIDADE DAS INVESTIGAÇÕES. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.7 

APRIMORAR E INTENSIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, MONITORAMENTO E RESPOSTA RÁPIDA ÀS EMERGÊNCIAS 

EM SAÚDE PÚBLICA E AOS AGRAVOS REEMERGENTES, COM FOCO NA DETECÇÃO PRECOCE, NO CONTROLE EFICAZ E NA MITIGAÇÃO 

DOS IMPACTOS NA SAÚDE DA POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.7.2 

ASSEGURAR, NO PERÍODO DE 2026 A 2029, A INVESTIGAÇÃO OPORTUNA DE 100% DAS SITUAÇÕES CLASSIFICADAS 

COMO EMERGÊNCIAS EM SAÚDE PÚBLICA, COM FOCO NA RÁPIDA IDENTIFICAÇÃO DAS CAUSAS, CONTENÇÃO DOS 

RISCOS E ADOÇÃO DE MEDIDAS DE CONTROLE EFICAZES. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE EMERGÊNCIAS EM SAÚDE PÚBLICA INVESTIGADAS OPORTUNAMENTE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ARTICULAR AÇÕES C/ SERVIÇOS DE ATENÇÃO À SAÚDE, DEFESA CIVIL DEMAIS SETORES PARA GARANTIR RESPOSTA INTEGRADA 

2 DISPONIBILIZAR RECURSOS MATERIAIS E LOGÍSTICOS (EX.: TRANSPORTE, EPI, KITS DE COLETA E ANÁLISE) 

3 ESTABELECER PROTOCOLOS PADRONIZADOS DE NOTIF., INVESTIGAÇÃO/RESPOSTA P/DIFERENTES TIPOS DE EMERGÊNCIAS 

4 FOMENTAR A COMUNICAÇÃO DE RISCO CLARA E OPORTUNA COM A POPULAÇÃO DURANTE A OCORRÊNCIA DE EMERGÊNCIAS 

5 FORTALECER OS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE, GARANTINDO REGISTRO EM TEMPO REAL DAS EMERGÊNCIAS 

6 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO CONTÍNUA DA QUALIDADE, COMPLETUDE E AGILIDADE 

7 MANTER EQUIPES DE VIGILÂNCIA TREINADAS PARA ATUAR DE FORMA IMEDIATA DIANTE DE NOTIFICAÇÕES DE EMERGÊNCIAS. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.8 

REDUZIR OS RISCOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO POR MEIO DA VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO E CONTROLE DOS AGRAVOS RELACIONADOS 

AO TRANSPORTE, ARMAZENAMENTO E USO DA ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO, GARANTINDO SUA QUALIDADE E CONFORMIDADE 

COM OS PADRÕES SANITÁRIOS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

4.8.1 

REALIZAR, ANUALMENTE, A ANÁLISE DE PELO MENOS 95% DAS AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO 

QUANTO AOS PARÂMETROS DE COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ, DURANTE O QUADRIÊNIO 

2026–2029, VISANDO À VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DA ÁGUA E À PREVENÇÃO DE RISCOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO. 

95% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO ANALISADAS QUANTO AOS PARÂMETROS DE COLIFORMES TOTAIS, CLORO 

RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR REGULARMENTE OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA COLETA, TRANSPORTE E ANÁLISE DAS AMOSTRAS DE ÁGUA 

2 ELABORAR E EXECUTAR PLANO DE AMOSTRAGEM ANUAL COM BASE NOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO ATIVOS 

3 FORTALECER A CAPACIDADE LABORATORIAL LOCAL OU REGIONAL, ASSEGURANDO A ANÁLISE REGULAR DOS PARÂMETROS 

4 GARANTIR A COLETA PERIÓDICA DE AMOSTRAS DE ÁGUA CONFORME CRONOGRAMA DEFINIDO 

5 MANTER ABASTECIMENTO REGULAR DE INSUMOS, REAGENTES/EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS P/ A EXECUÇÃO DAS ANÁLISES.  

6 MONITORAR OS RESULTADOS DAS ANÁLISES EM TEMPO REAL, ADOTANDO MEDIDAS CORRETIVAS IMEDIATAS 

7 REALIZAR AÇÕES EDUCATIVAS E MOBILIZAÇÃO SOCIAL SOBRE IMPORTÂNCIA DA QUALIDADE DA ÁGUA E RISCOS ASSOCIADOS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.9 

AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA E CONTROLE VETORIAL, VISANDO À REDUÇÃO DOS ÍNDICES DE INFESTAÇÃO E À 

PREVENÇÃO DE SURTOS E EPIDEMIAS DE ARBOVIROSES, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS INTEGRADAS DE MONITORAMENTO, 

MOBILIZAÇÃO SOCIAL E RESPOSTA RÁPIDA. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.9.1 

EXECUTAR, ANUALMENTE, QUATRO CICLOS DO LEVANTAMENTO DE ÍNDICE RÁPIDO PARA AEDES AEGYPTI (LIRAA) 

DURANTE O QUADRIÊNIO 2026–2029, COM O OBJETIVO DE MONITORAR OS NÍVEIS DE INFESTAÇÃO E SUBSIDIAR AÇÕES 

ESTRATÉGICAS DE CONTROLE VETORIAL E PREVENÇÃO DAS ARBOVIROSES. 

4 

INDICADOR 

NÚMERO DE CICLOS DO LIRAA REALIZADOS POR ANO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ASSEGURAR COBERTURA DE TODOS OS SETORES URBANOS, RESPEITANDO A METODOLOGIA AMOSTRAL E OS CRITÉRIOS TÉCNICOS  

2 CAPACITAR E ATUALIZAR AS EQUIPES DE CAMPO PARA A REALIZAÇÃO PADRONIZADA E EFICIENTE DO LEVANTAMENTO. 

3 DIVULGAR OS RESULTADOS DO LIRAA PARA GESTORES, EQUIPES DE SAÚDE E POPULAÇÃO, PROMOVENDO AÇÕES INTEGRADAS 

4 ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL (EXECUÇÃO LIRAA), ALINHADO CALENDÁRIO EPIDEMIOLÓGICO E CONDIÇÕES CLIMÁTICAS 

5 GARANTIR DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS PARA A REALIZAÇÃO DOS CICLOS. 

6 MONITORAR SISTEMATICAMENTE A EVOLUÇÃO DOS ÍNDICES DE INFESTAÇÃO PREDIAL (IIP) E DO ÍNDICE DE BRETEAU 

7 REGISTRAR OS DADOS EM TEMPO REAL NOS SISTEMAS OFICIAIS, COM ANÁLISE IMEDIATA DOS RESULTADOS. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.9 

AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA E CONTROLE VETORIAL, VISANDO À REDUÇÃO DOS ÍNDICES DE INFESTAÇÃO E À 

PREVENÇÃO DE SURTOS E EPIDEMIAS DE ARBOVIROSES, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS INTEGRADAS DE MONITORAMENTO, 

MOBILIZAÇÃO SOCIAL E RESPOSTA RÁPIDA. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.9.2 

REALIZAR, AO LONGO DE CADA ANO DO QUADRIÊNIO 2026–2029, INSPEÇÕES QUINZENAIS EM 100% DOS IMÓVEIS 

CLASSIFICADOS COMO PONTOS ESTRATÉGICOS (PE) PARA CONTROLE VETORIAL DO AEDES AEGYPTI, DE FORMA 

CONTÍNUA E REGULAR, COM FOCO NA ELIMINAÇÃO DE CRIADOUROS E PREVENÇÃO DAS ARBOVIROSES. 

100% 

INDICADOR 

COBERTURA DE INSPEÇÕES QUINZENAIS NOS PONTOS ESTRATÉGICOS (PE) PARA CONTROLE DO AEDES AEGYPTI 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ASSEGURAR OS INSUMOS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS PARA REALIZAÇÃO DE INSPEÇÕES SEGURAS E EFICAZES 

2 ATUALIZAR ANUALMENTE O CADASTRO DOS PONTOS ESTRATÉGICOS, C/ GEORREFERENCIAMENTO E TIPIFICAÇÃO DOS IMÓVEIS. 

3 CAPACITAR CONTINUAMENTE OS ACE QUANTO TÉCNICAS DE INSPEÇÃO, REGISTRO DE DADOS E ELIMINAÇÃO DE CRIADOUROS. 

4 ELABORAR CRONOGRAMA QUINZENAL VISITAS A TODOS OS PE, GARANTINDO COBERTURA ININTERRUPTA DURANTE O ANO. 

5 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS DE DESEMPENHO DAS INSPEÇÕES E DISPONIBILIZAR RESULTADOS PARA AS COORDENAÇÕES 

6 INTEGRAR OS DADOS DAS INSPEÇÕES COM OS RESULTADOS DOS LEVANTAMENTOS DO LIRAA 

7 UTILIZAR FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS P/REGISTRO EM TEMPO REAL DE INSPEÇÕES REALIZ. E ACHADOS ENTOMOLÓGICOS. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.9 

AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA E CONTROLE VETORIAL, VISANDO À REDUÇÃO DOS ÍNDICES DE INFESTAÇÃO E À 

PREVENÇÃO DE SURTOS E EPIDEMIAS DE ARBOVIROSES, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS INTEGRADAS DE MONITORAMENTO, 

MOBILIZAÇÃO SOCIAL E RESPOSTA RÁPIDA. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.9.3 

EXECUTAR, ATÉ 2029, NO MÍNIMO 48 AÇÕES ARTICULADAS PELO COMITÊ INTERSETORIAL DE CONTROLE DAS 

ARBOVIROSES, COM FOCO NA INTEGRAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS, MOBILIZAÇÃO SOCIAL E FORTALECIMENTO DAS 

ESTRATÉGIAS DE PREVENÇÃO E CONTROLE DO AEDES AEGYPTI NO TERRITÓRIO. 

12 

INDICADOR 

NÚMERO DE AÇÕES REALIZADAS PELO COMITÊ INTERSETORIAL DE CONTROLE DAS ARBOVIROSES 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ARTICULAR PARCERIAS COM DEMAIS SECRETARIAS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES INTEGRADAS DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI. 

2 CAPACITAR MEMBROS DO COMITÊ E PARCEIROS INSTITUCIONAIS SOBRE ARBOVIROSES E ESTRATÉGIAS DE CONTROLE VETORIAL 

3 DESENVOLVER AÇÕES INTERSETORIAIS DE COMUNICAÇÃO E MOBILIZAÇÃO SOCIAL, UTILIZANDO DIFERENTES MÍDIAS 

4 ELABORAR E EXECUTAR UM PLANO INTERSETORIAL DE CONTINGÊNCIA PARA PERÍODOS DE MAIOR RISCO EPIDEMIOLÓGICO 

5 MONITORAR E DIVULGAR OS RESULTADOS DAS AÇÕES INTERSETORIAIS, PROMOVENDO A TRANSPARÊNCIA E O ENGAJAMENTO  

6 PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS INTERSETORIAIS EM ESCOLAS, COMUNIDADES E INSTITUIÇÕES PÚBLICAS 

7 REALIZAR MUTIRÕES INTERSETORIAIS DE LIMPEZA E FISCALIZAÇÃO EM ÁREAS COM MAIOR ÍNDICE DE INFESTAÇÃO, 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.10 

FORTALECER AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE VOLTADAS À PROMOÇÃO DA CONSCIÊNCIA COLETIVA E À MUDANÇA DE 

COMPORTAMENTOS, POR MEIO DA ORIENTAÇÃO CONTÍNUA DA POPULAÇÃO SOBRE MEDIDAS DE PREVENÇÃO, CONTROLE E 

ENFRENTAMENTO DAS ARBOVIROSES E ZOONOSES, CONTRIBUINDO PARA A REDUÇÃO DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE PÚBLICA. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.10.1 

PROMOVER, ATÉ 2029, AÇÕES EDUCATIVAS REGULARES E INTERSETORIAIS VOLTADAS À PREVENÇÃO DAS ARBOVIROSES 

E ZOONOSES, COM FOCO NA MOBILIZAÇÃO COMUNITÁRIA E SENSIBILIZAÇÃO EM ESCOLAS, ESPAÇOS PÚBLICOS E 

UNIDADES DE SAÚDE, VISANDO À REDUÇÃO DE FATORES DE RISCO E AO AUMENTO DO CONHECIMENTO DA 

POPULAÇÃO. 

6 

INDICADOR 

NÚMERO DE AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS PARA PREVENÇÃO DE ARBOVIROSES E ZOONOSES ATÉ 2029 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR ACS, PROFESSORES E LIDERANÇAS LOCAIS COMO MULTIPLICADORES DAS INFORMAÇÕES EM SUAS COMUNIDADES.  

2 DESENVOLVER E DISTRIBUIR MATERIAIS EDUCATIVOS ACESSÍVEIS, ABORDANDO FORMAS DE PREVENÇÃO. 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

3 ELABORAR PLANO ANUAL DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE, DEFININDO PÚBLICOS-ALVO, LOCAIS, TEMAS E PARCEIROS ENVOLVIDOS 

4 ESTABELECER PARCERIAS COM DIVERSAS SECRETARIAS, FORTALECENDO A ABORDAGEM INTERSETORIAL. 

5 INTEGRAR AÇÕES EDUCATIVAS ÀS VISITAS DOMICILIARES E CAMPANHAS DE CONTROLE VETORIAL E VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA. 

6 PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS EM DATAS ESTRATÉGICAS, COMO O “DIA D” DE COMBATE À DENGUE, ENTRE OUTRAS. 

7 REALIZAR PALESTRAS, RODAS DE CONVERSA. OFICINAS EM ESCOLAS, UBS, ASSOCIAÇÕES E ÁREAS DE MAIOR VULNERABILIDADE. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.11 

IMPLEMENTAR E FORTALECER ESTRATÉGIAS INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO E CONTROLE DE ZOONOSES, POR MEIO DE 

AÇÕES CONTÍNUAS DE MONITORAMENTO, DIAGNÓSTICO PRECOCE, CONTROLE VETORIAL E PROMOÇÃO DA SAÚDE, VISANDO À 

REDUÇÃO DE RISCOS À POPULAÇÃO E À PROTEÇÃO DA SAÚDE PÚBLICA E AMBIENTAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.11.1 

ALCANÇAR, ATÉ O FINAL DO QUADRIÊNIO 2026–2029, A IMUNIZAÇÃO DE PELO MENOS 80% DA POPULAÇÃO CANINA 

E FELINA DO MUNICÍPIO DE CALÇADO CONTRA A RAIVA, GARANTINDO A COBERTURA VACINAL NECESSÁRIA PARA A 

PREVENÇÃO E CONTROLE DA DOENÇA. 

80% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CÃES E GATOS DE CALÇADO IMUNIZADOS NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA CANINA ANUAL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.305.0032.2089 – MANUT ATV AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS - ACE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.604  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 BUSCAR APOIO TÉCNICO E LOGÍSTICO JUNTO À SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE 

2 CRIAR CAMPANHAS NAS REDES SOCIAIS E RÁDIOS LOCAIS COM LINGUAGEM ACESSÍVEL E ENVOLVENTE 

3 ESTABELECER POSTOS FIXOS/MÓVEIS DE VACINAÇÃO, INCLUINDO UNIDADES VOLANTES P/ ÁREAS RURAIS E DE DIFÍCIL ACESSO 

4 MOBILIZAR AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E ENDEMIAS PARA APOIO NAS AÇÕES DE CAMPO 

5 ORGANIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA COM AMPLA DIVULGAÇÃO 

6 PROMOVER O “DIA D” DA VACINAÇÃO COM APOIO DE ESCOLAS, IGREJAS E ASSOCIAÇÕES COMUNITÁRIAS 

7 REALIZAR LEVANTAMENTO POPULACIONAL ESTIMADO DE CÃES E GATOS POR BAIRRO/ZONA RURAL 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.11 

IMPLEMENTAR E FORTALECER ESTRATÉGIAS INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO E CONTROLE DE ZOONOSES, POR MEIO DE 

AÇÕES CONTÍNUAS DE MONITORAMENTO, DIAGNÓSTICO PRECOCE, CONTROLE VETORIAL E PROMOÇÃO DA SAÚDE, VISANDO À 

REDUÇÃO DE RISCOS À POPULAÇÃO E À PROTEÇÃO DA SAÚDE PÚBLICA E AMBIENTAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.11.2 

GARANTIR, AO LONGO DO QUADRIÊNIO 2026–2029, A INVESTIGAÇÃO E A EXECUÇÃO DE AÇÕES DE MANEJO 

AMBIENTAL EM 100% DOS IMÓVEIS DO MUNICÍPIO DE CALÇADO COM OCORRÊNCIA DE ACIDENTES ESCORPIÔNICOS 

OU DEMANDAS ESPONTÂNEAS RELACIONADAS À PRESENÇA DE ESCORPIÕES, VISANDO À REDUÇÃO DOS RISCOS À 

SAÚDE DA POPULAÇÃO E AO CONTROLE EFETIVO DO AGRAVO. 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE IMÓVEIS INVESTIGADOS APÓS ACIDENTE OU DENÚNCIA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.305.0032.2089 – MANUT ATV AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS – ACE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.604  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 FIRMAR PARCERIA COM SECRETARIAS MUNICIPAIS PARA LIMPEZA URBANA E MEIO AMBIENTE 

2 REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS COM PALESTRAS, DISTRIBUIÇÃO DE CARTILHAS, AÇÕES EM ESCOLAS... 

3 REALIZAR ORIENTAÇÕES ACERCA DE REMOÇÃO DE ENTULHOS, LIMPEZA DE TERRENOS E VEDAÇÃO DE FRESTRAS 

4 REALIZAR VISITAS TÉCNICAS AOS IMÓVEIS COM ACIDENTES OU DENÚNCIAS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

OBJETIVO 

4.12 

FORTALECER A ATUAÇÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PROMOVENDO A MELHORIA CONTÍNUA DA 

QUALIDADE DE PRODUTOS, PROCESSOS E SERVIÇOS SOB SUA REGULAÇÃO, POR MEIO DE AÇÕES INTEGRADAS DE FISCALIZAÇÃO, 

ORIENTAÇÃO TÉCNICA E EDUCAÇÃO EM SAÚDE, VISANDO À PROTEÇÃO DA SAÚDE DA POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.12.1 

ASSEGURAR, AO LONGO DO QUADRIÊNIO 2026–2029, A PUBLICAÇÃO DE 100% DAS NORMAS SANITÁRIAS 

NECESSÁRIAS EM PORTARIAS MUNICIPAIS, DE FORMA TEMPESTIVA E CONFORME AS DEMANDAS IDENTIFICADAS PELAS 

AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO, GARANTINDO RESPALDO LEGAL ÀS INTERVENÇÕES E PROMOVENDO A SEGURANÇA 

SANITÁRIA NO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE NORMAS PUBLICADAS CONFORME DEMANDA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0027.2125 – MANUT DO PROG AGENTES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ANALISAR AS NORMAS ANTES DA PUBLICAÇÃO 

2 EMITIR PORTARIAS COM A RESPECTIVA PUBLICAÇÃO 

3 PROMOVER A REDAÇÃO DAS NORMAS COM BASE EM LEGISLAÇÃO ESTADUAL E FEDERAL 

4 PROMOVER RVISÃO PERÍODICA DAS NORMAS VIGENTES E ADEQUAÇÕES NECESSÁRIAS 

5 REALIZAR LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES NORMATIVAS A PARTIR DAS FISCALIZAÇÕES 

6 TREINAR A EQUIPE SOBRE APLICAÇÃO DAS NOVAS NORMAS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.12 

FORTALECER A ATUAÇÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PROMOVENDO A MELHORIA CONTÍNUA DA 

QUALIDADE DE PRODUTOS, PROCESSOS E SERVIÇOS SOB SUA REGULAÇÃO, POR MEIO DE AÇÕES INTEGRADAS DE FISCALIZAÇÃO, 

ORIENTAÇÃO TÉCNICA E EDUCAÇÃO EM SAÚDE, VISANDO À PROTEÇÃO DA SAÚDE DA POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.12.2 

EXECUTAR INTEGRALMENTE, NO PERÍODO DE 2026 A 2029, TODAS AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO SANITÁRIA DIRECIONADAS 

À POPULAÇÃO E AO SETOR REGULADO, CONFORME AS DEMANDAS IDENTIFICADAS, VISANDO À PROMOÇÃO DA 

SAÚDE E AO CUMPRIMENTO DAS NORMAS VIGENTES. 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO SANITÁRIA REALIZADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0027.2125 – MANUT DO PROG AGENTES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR PROFISSIONAIS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA PARA EXECUÇÃO E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES EDUCATIVAS. 

2 ELABORAR CALENDÁRIO ANUAL DE ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO SANITÁRIA, CONTEMPLANDO DIFERENTES PÚBLICOS-ALVO. 

3 ESTABELECER PARCERIAS COM ESCOLAS, ASSOCIAÇÕES COMERCIAIS E OUTROS ÓRGÃOS PARA AMPLIAR O ALCANCE DAS AÇÕES.  

4 MAPEAR DEMANDAS DA POPULAÇÃO E DO SETOR REGULADO POR MEIO DE DIAGNÓSTICOS SITUACIONAIS E ESCUTA ATIVA. 

5 MONITORAR E AVALIAR CONTINUAMENTE A EFETIVIDADE DAS AÇÕES, COM AJUSTES BASEADOS NOS RESULTADOS. 

6 PRODUZIR E ATUALIZAR MATERIAIS EDUCATIVOS DE FÁCIL ACESSO E LINGUAGEM ADEQUADA. 

7 PROMOVER PALESTRAS, OFICINAS E CAMPANHAS SOBRE BOAS PRÁTICAS SANITÁRIAS, PREVENÇÃO DE RISCOS 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.12 

FORTALECER A ATUAÇÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PROMOVENDO A MELHORIA CONTÍNUA DA 

QUALIDADE DE PRODUTOS, PROCESSOS E SERVIÇOS SOB SUA REGULAÇÃO, POR MEIO DE AÇÕES INTEGRADAS DE FISCALIZAÇÃO, 

ORIENTAÇÃO TÉCNICA E EDUCAÇÃO EM SAÚDE, VISANDO À PROTEÇÃO DA SAÚDE DA POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

4.12.3 
ASSEGURAR, ATÉ 2029, O ATENDIMENTO INTEGRAL E TEMPESTIVO A TODAS AS DENÚNCIAS RECEBIDAS PELA 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA, GARANTINDO RESPOSTA ADEQUADA A 100% DOS CASOS ANUALMENTE. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE DENÚNCIAS DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA ATENDIDAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0027.2125 – MANUT DO PROG AGENTES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AVALIAR E REVISAR PERIODICAMENTE OS PROCESSOS DE ATENDIMENTO PARA GARANTIR A QUALIDADE E EFICIÊNCIA CONTÍNUA. 

2 CAPACITAR EQUIPE TÉCNICA PARA O MANEJO ADEQUADO E ÁGIL DOS PROCESSOS RELACIONADOS ÀS DENÚNCIAS. 

3 ESTABELECER PROTOCOLOS PADRONIZADOS PARA ANÁLISE, INVESTIGAÇÃO E RESOLUÇÃO DAS DENÚNCIAS. 

4 IMPLEMENTAR SISTEMA EFICIENTE DE REGISTRO, MONITORAMENTO E RESPOSTA ÀS DENÚNCIAS. 

5 MANTER COMUNICAÇÃO TRANSPARENTE COM DENUNCIANTES E DEMAIS ENVOLVIDOS SOBRE DESDOBRAMENTOS DAS AÇÕES. 

6 PROMOVER CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO PARA INCENTIVAR A POPULAÇÃO A REALIZAR DENÚNCIAS RESPONSÁVEIS. 

7 REALIZAR INSPEÇÕES E FISCALIZAÇÕES RÁPIDAS E EFETIVAS BASEADAS NAS DENÚNCIAS RECEBIDAS. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.13 
GARANTIR ATENDIMENTO INTEGRAL E HUMANIZADO AO TRABALHADOR, PROMOVENDO A SAÚDE, PREVENINDO RISCOS 

OCUPACIONAIS E FORTALECENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE LABORAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.13.1 

REALIZAR, ATÉ 2029, O AGENDAMENTO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS EM SAÚDE DO TRABALHADOR NO CENTRO 

DE REFERÊNCIA, COM FOCO NA INVESTIGAÇÃO DO NEXO CAUSAL ENTRE O ADOECIMENTO E AS CONDIÇÕES 

LABORAIS. 

150 

INDICADOR 

NÚMERO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS EM SAÚDE DO TRABALHADOR REALIZADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA INVESTIGAÇÃO ADEQUADA DO NEXO CAUSAL ENTRE TRABALHO E ADOECIMENTO. 

2 ESTABELECER PARCERIAS COM EMPREGADORES E SINDICATOS PARA FACILITAR ENCAMINHAMENTOS. 

3 FORTALECER A DIVULGAÇÃO DOS SERVIÇOS DO CENTRO PARA AMPLIAR O ACESSO DOS TRABALHADORES. 

4 IMPLEMENTAR PROTOCOLOS CLÍNICOS PADRONIZADOS PARA A INVESTIGAÇÃO DO NEXO CAUSAL. 

5 MONITORAR E AVALIAR REGULARMENTE O DESEMPENHO DO SERVIÇO, COM AJUSTES BASEADOS NOS RESULTADOS. 

6 PLANEJAR E ORGANIZAR O CALENDÁRIO ANUAL DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS. 

7 PROMOVER AÇÕES EDUCATIVAS VOLTADAS À PREVENÇÃO DE DOENÇAS OCUPACIONAIS. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.14 
DESENVOLVER E CONSOLIDAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR (VISAT), VOLTADAS À REDUÇÃO DE RISCOS 

OCUPACIONAIS, DOENÇAS E AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO (DART). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.14.1 
IMPLANTAR, ATÉ 2029, SUPORTE TÉCNICO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR EM TODAS AS UNIDADES DE 

SAÚDE DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL, GARANTINDO 100% DE COBERTURA. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL COM SUPORTE TÉCNICO VISAT IMPLANTADO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AVALIAR A EFETIVIDADE DO SUPORTE TÉCNICO E AJUSTAR AÇÕES CONFORME RESULTADOS E FEEDBACK DAS UNIDADES. 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

2 CAPACITAR EQUIPES LOCAIS PARA ATUAÇÃO EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR. 

3 ELABORAR PLANO DE IMPLANTAÇÃO ESCALONADO DO SUPORTE TÉCNICO VISAT NAS UNIDADES DA REDE. 

4 FORNECER MATERIAIS E FERRAMENTAS TÉCNICAS NECESSÁRIAS PARA EXECUÇÃO DO SUPORTE. 

5 MONITORAR O PROGRESSO DA IMPLANTAÇÃO COM RELATÓRIOS PERIÓDICOS. 

6 PROMOVER INTEGRAÇÃO ENTRE AS UNIDADES E A VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR PARA TROCA DE INFORMAÇÕES 

7 REALIZAR DIAGNÓSTICO DAS UNIDADES DE SAÚDE PARA IDENTIFICAR NECESSIDADES ESPECÍFICAS DE SUPORTE TÉCNICO. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.14 
DESENVOLVER E CONSOLIDAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR (VISAT), VOLTADAS À REDUÇÃO DE RISCOS 

OCUPACIONAIS, DOENÇAS E AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO (DART). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.14.2 
GARANTIR QUE, DURANTE O QUADRIÊNIO 2026–2029, A PROPORÇÃO DE NOTIFICAÇÕES DE AGRAVOS EM SAÚDE DO 

TRABALHADOR COM O CAMPO "OCUPAÇÃO" PREENCHIDO SEJA IGUAL OU SUPERIOR A 95% ANUALMENTE. 
95% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE NOTIFICAÇÕES DE AGRAVOS EM SAÚDE DO TRABALHADOR COM CAMPO 'OCUPAÇÃO' PREENCHIDO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR PROFISSIONAIS RESPONSÁVEIS PELO PREENCHIMENTO DAS NOTIFICAÇÕES DO CAMPO 'OCUPAÇÃO'. 

2 DESENVOLVER E DISTRIBUIR MATERIAIS ORIENTATIVOS PADRONIZADOS SOBRE O PREENCHIMENTO DOS FORMULÁRIOS. 

3 ESTABELECER INDICADORES DE DESEMPENHO PARA MONITORAR E INCENTIVAR A QUALIDADE DO PREENCHIMENTO. 

4 IMPLEMENTAR SISTEMAS ELETRÔNICOS COM CAMPOS OBRIGATÓRIOS PARA O PREENCHIMENTO DO CAMPO 'OCUPAÇÃO'. 

5 PROMOVER CAMPANHAS INTERNAS DE SENSIBILIZAÇÃO PARA A EQUIPE TÉCNICA DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

6 REALIZAR AUDITORIAS REGULARES NOS REGISTROS PARA IDENTIFICAR FALHAS E ORIENTAR CORREÇÕES. 

7 REALIZAR REUNIÕES PERIÓDICAS PARA FEEDBACK E AJUSTES NOS PROCESSOS DE NOTIFICAÇÃO. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.14 
DESENVOLVER E CONSOLIDAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR (VISAT), VOLTADAS À REDUÇÃO DE RISCOS 

OCUPACIONAIS, DOENÇAS E AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO (DART). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.14.3 
EXECUTAR, ANUALMENTE, DURANTE O QUADRIÊNIO 2026–2029, NO MÍNIMO 80% DAS INSPEÇÕES EM AMBIENTES DE 

TRABALHO E/OU DAS INVESTIGAÇÕES RELACIONADAS À SAÚDE DO TRABALHADOR DEMANDADAS. 
80% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE INSPEÇÕES E INVESTIGAÇÕES REALIZADAS EM RELAÇÃO À DEMANDA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR EQUIPES DE FISCALIZAÇÃO E INVESTIGAÇÃO EM METODOLOGIAS E PROTOCOLOS ATUALIZADOS. 

2 ELABORAR PLANEJAMENTO ANUAL DE INSPEÇÕES E INVESTIGAÇÕES BASEADO NO LEVANTAMENTO DE DEMANDAS. 

3 ESTABELECER CRONOGRAMAS OPERACIONAIS COM METAS TRIMESTRAIS DE EXECUÇÃO. 

4 MANTER REGISTRO SISTEMATIZADO E ATUALIZADO DAS AÇÕES EXECUTADAS PARA FINS DE TRANSPARÊNCIA E AVALIAÇÃO. 

5 PRIORIZAR AMBIENTES DE TRABALHO E SETORES COM MAIOR RISCO OCUPACIONAL IDENTIFICADO. 

6 REALIZAR MONITORAMENTO CONTÍNUO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AJUSTE DE ESTRATÉGIAS QUANDO NECESSÁRIO. 

7 UTILIZAR CHECKLISTS PADRONIZADOS PARA INSPEÇÕES E INVESTIGAÇÕES. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 
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4.14 
DESENVOLVER E CONSOLIDAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR (VISAT), VOLTADAS À REDUÇÃO DE RISCOS 

OCUPACIONAIS, DOENÇAS E AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO (DART). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.14.4 
REALIZAR, ATÉ 2029, 24 AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE E PREVENÇÃO DE AGRAVOS RELACIONADOS À SAÚDE DO 

TRABALHADOR, CONFORME O CALENDÁRIO DE CAMPANHAS INSTITUÍDO. 
6 

INDICADOR 

NÚMERO DE AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE E PREVENÇÃO DE AGRAVOS REALIZADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AVALIAR A EFETIVIDADE DAS AÇÕES E PROPOR MELHORIAS CONTÍNUAS. 

2 DEFINIR TEMAS PRIORITÁRIOS RELACIONADOS À SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR. 

3 ESTABELECER PARCERIAS COM EMPRESAS, SINDICATOS E INSTITUIÇÕES DE ENSINO PARA AMPLIAR O ALCANCE DAS AÇÕES. 

4 PLANEJAR ANUALMENTE AS AÇÕES EM CONFORMIDADE COM O CALENDÁRIO DE CAMPANHAS INSTITUÍDO. 

5 PRODUZIR E DISTRIBUIR MATERIAIS EDUCATIVOS ADEQUADOS A DIFERENTES PÚBLICOS E SETORES. 

6 PROMOVER EVENTOS, PALESTRAS E OFICINAS PRESENCIAIS E VIRTUAIS SOBRE PREVENÇÃO DE RISCOS OCUPACIONAIS. 

7 REGISTRAR E DOCUMENTAR CADA AÇÃO REALIZADA, COM EVIDÊNCIAS E AVALIAÇÃO DE IMPACTO. 

DIRETRIZ 

4 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, PRIORIZANDO A 

IDENTIFICAÇÃO, O MONITORAMENTO E O CONTROLE DE RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS CONTÍNUAS DE 

PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E PREVENÇÃO VOLTADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO 

4.15 

PROMOVER A ARTICULAÇÃO E FORNECER SUPORTE TÉCNICO PARA A INSERÇÃO DA TEMÁTICA DE SAÚDE DO TRABALHADOR NOS 

PROCESSOS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, FORTALECENDO A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E A INTEGRAÇÃO DAS PRÁTICAS DE 

SAÚDE OCUPACIONAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

4.15.1 
PROMOVER, ATÉ 2029, AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR, VISANDO 

AO APRIMORAMENTO CONTÍNUO DAS PRÁTICAS E À QUALIFICAÇÃO DAS EQUIPES. 
2 

INDICADOR 

NÚMERO DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR REALIZADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.304.0032.2088 – MANUT DOS SERV DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CRIAR UM BANCO DE CONTEÚDOS E MATERIAIS EDUCATIVOS DE FÁCIL ACESSO PARA OS PROFISSIONAIS. 

2 ELABORAR UM PLANO ANUAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE COM TEMAS PRIORITÁRIOS PARA A VISAT. 

3 ESTABELECER PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO E ÓRGÃOS DE SAÚDE PARA AMPLIAR A OFERTA DE CAPACITAÇÕES. 

4 INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DE TRABALHADORES E GESTORES NA CONSTRUÇÃO DAS PAUTAS DE CAPACITAÇÃO. 

5 PROMOVER OFICINAS, CURSOS E TREINAMENTOS PARA PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL. 

6 REALIZAR AVALIAÇÕES PERIÓDICAS PARA MEDIR O IMPACTO DAS AÇÕES NA MELHORIA DAS PRÁTICAS. 

7 UTILIZAR METODOLOGIAS ATIVAS E RECURSOS TECNOLÓGICOS PARA DINAMIZAR O APRENDIZADO. 

 

 
  

DIRETRIZ Nº 5 
  

 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.1 CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

5.1.1 REALIZAR A 1ª CONSULTA PRESENCIAL (MÉDICO OU ENFERMEIRA), ATÉ O 30º DIA DE VIDA. 100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE RECÉM-NASCIDOS QUE REALIZARAM A 1ª CONSULTA PRESENCIAL ATÉ O 30º DIA DE VIDA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CRIAR PLANILHA OU UTILIZAR PRONTUÁRIO ELETRÔNICO PARA ACOMPANHAR TODOS OS NASCIDOS VIVOS DAS MICROÁREAS 

2 DESENVOLVER MATERIAIS EDUCATIVOS E RODAS DE CONVERSA NAS UNIDADES DE SAÚDE SOBRE CUIDADOS NO 1º MÊS DE VIDA 

3 ESTABELECER COMUNICAÇÃO ENTRE MATERNIDADES E ATENÇÃO PRIMÁRIA PARA NOTIFICAÇÃO IMEDIATA DOS NASCIMENTOS 

4 GARANTIR VAGAS ESPECÍFICAS NA AGENDA DE MÉDICOS E ENFERMEIROS PARA RECÉM-NASCIDOS ATÉ 30 DIAS, 

5 MONITORAR MENSALMENTE OS INDICADORES DE COBERTURA E DISCUTIR COM AS EQUIPES, PROMOVENDO AJUSTES 

6 ORIENTAR GESTANTES, AINDA DURANTE O PRÉ-NATAL, SOBRE A IMPORTÂNCIA DA 1ª CONSULTA DO BEBÊ 

7 REALIZAR VISITAS DOMICILIARES PELOS ACS/TACS E/OU EQUIPE DE ENFERMAGEM NOS PRIMEIROS DIAS APÓS O NASCIMENTO 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.1 CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.1.2 
REALIZAR PELO MENOS 09 (NOVE) CONSULTAS PRESENCIAIS OU REMOTAS REALIZADAS (MÉDICO OU ENFERMEIRA) ATÉ 

DOIS ANOS DE VIDA. 
100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS MENORES DE 2 ANOS QUE REALIZARAM PELO MENOS 9 CONSULTAS PRESENCIAIS OU REMOTAS DE 

ACOMPANHAMENTO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APRESENTAR RESULTADOS DE COBERTURA E QUALIDADE DAS CONSULTAS EM REUNIÕES DE EQUIPE E CONSELHOS LOCAIS 

2 ESTABELECER PARCERIAS PARA IDENTIFICAR CRIANÇAS COM BAIXA ADESÃO AO ACOMPANHAMENTO 

3 GARANTIR VAGAS RESERVADAS NA AGENDA DE MÉDICOS E ENFERMEIROS PARA CONSULTAS DE PUERICULTURA 

4 INFORMAR, AINDA NO PRÉ-NATAL E NAS PRIMEIRAS CONSULTAS, SOBRE A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO DE ROTINA 

5 INSERIR NO PRONTUÁRIO DA CRIANÇA O CRONOGRAMA DAS CONSULTAS DE ACOMPANHAMENTO DESDE O NASCIMENTO 

6 REALIZAR ACOMPANHAMENTO PELOS ACS/TACS E ENFERMAGEM, IDENTIFICANDO CRIANÇAS EM RISCO DE PERDA DE CONSULTAS 

7 UTILIZAR PRONTUÁRIO ELETRÔNICO OU PLANILHAS DE ACOMPANHAMENTO PARA MONITORAR A REALIZAÇÃO DAS CONSULTAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.1 CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.1.3 REALIZAR PELO MENOS 09 (NOVE) REGISTROS SIMULTÂNEOS DE PESO E ALTURA ATÉ OS DOIS ANOS DE VIDA. 100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS MENORES DE 2 ANOS COM PELO MENOS 9 REGISTROS SIMULTÂNEOS DE PESO E ALTURA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ARTICULAR COM PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA, CRECHES E SISVAN P/AMPLIAR PONTOS DE AFERIÇÃO E REGISTRO DOS DADOS. 

2 DEFINIR, JUNTO ÀS FAMÍLIAS, CRONOGRAMA DAS CONSULTAS ATÉ OS 2 ANOS, ASSEGURANDO OS REGISTROS DE PESO E ALTURA. 

3 GARANTIR BALANÇAS CALIBRADAS, INFANTÔMETROS E ESTADIÔMETROS EM BOAS CONDIÇÕES EM TODAS AS UBS 

4 PADRONIZAR A ANOTAÇÃO DE PESO E ALTURA SIMULTANEAMENTE EM TODOS OS ATENDIMENTOS INFANTIS 

5 PRODUZIR RELATÓRIOS PERIÓDICOS SOBRE A PROPORÇÃO DE CRIANÇAS ACOMPANHADAS 

6 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E TÉCNICOS DE ENFERMAGEM QUANTO À PADRONIZAÇÃO DA COLETA DE DADOS 

7 UTILIZAR ACS/TACS E RELATÓRIOS DO E-SUS AB/SISVAN PARA IDENTIFICAR E CONVOCAR CRIANÇAS SEM NÚMERO DE REGISTROS. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.1 CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.1.4 
REALIZAR PELO MENOS 02 (DUAS) VISITAS DOMICILIARES (ACS/TACS), SENDO A PRIMEIRA ATÉ OS PRIMEIROS 30 

(TRINTA) DIAS DE VIDA E A SEGUNDA ATÉ OS 06 (SEIS) MESES DE VIDA. 
100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS QUE RECEBERAM AS DUAS VISITAS DOMICILIARES NOS PRAZOS PRECONIZADOS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2067 – MANUT PROG DOS AGENTES COMUNITÁIROS DE SAÚDE – ACS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.604 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ANOTAR DETALHADAMENTE CADA VISITA NO PRONTUÁRIO DO BEBÊ E NO SISTEMA ELETRÔNICO (SISAB/E-SUS AB) 

2 ELABORAR CRONOGRAMA INDIVIDUAL PARA CADA RECÉM-NASCIDO, DEFININDO DATAS APROXIMADAS PARA A 1ª E 2ª VISITAS 

3 EXECUTAR PRIMEIRA VISITA ATÉ OS 30 DIAS DE VIDA E A SEGUNDA ATÉ 6 MESES, COM VERIFICAÇÃO DO ESTADO DE SAÚDE 

4 GARANTIR QUE TODOS OS NASCIMENTOS NA ÁREA DE COBERTURA SEJAM COMUNICADOS IMEDIATAMENTE AOS ACS/TACS 

5 INFORMAR AOS RESPONSÁVEIS SOBRE A IMPORTÂNCIA DAS VISITAS DOMICILIARES 

6 PRODUZIR RELATÓRIOS PERIÓDICOS SOBRE A COBERTURA E A PONTUALIDADE DAS VISITAS 

7 TREINAR ACS/TACS E DEMAIS PROFISSIONAIS SOBRE A IMPORTÂNCIA DAS VISITAS DOMICILIARES 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.1 CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.1.5 

REGISTRAR TODAS AS DOSES DE VACINAS RECOMENDADAS (DIFTERIA, TÉTANO, COQUELUCHE, HEPATITE B, INFECÇÕES 

CAUSADAS POR HAEMOPHILUS INFLUENZAE TIPO B, POLIOMIELITE, SARAMPO, CAXUMBA E RUBÉOLA, 

PNEUMOCÓCICA, ETC.) 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS COM REGISTRO COMPLETO DAS DOSES DE VACINAS RECOMENDADAS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAR CRONOGRAMAS ANUAIS DE VACINAÇÃO NAS UBS, GARANTINDO QUE AS VACINAS ESTEJAM DISPONÍVEIS 

2 GARANTIR QUE AS VACINAS APLICADAS SEJAM REGISTRADAS IMEDIATAMENTE NO PEC E CADERNETA DE VACINAÇÃO 

3 IDENTIFICAR CRIANÇAS QUE NÃO COMPLETARAM O ESQUEMA VACINAL E REALIZAR CONVOCAÇÃO 

4 INFORMAR OS RESPONSÁVEIS SOBRE A IMPORTÂNCIA DE COMPLETAR O ESQUEMA VACINAL 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

5 PRODUZIR RELATÓRIOS PERIÓDICOS SOBRE COBERTURA VACINAL, IDENTIFICAR LACUNAS E APRESENTAR RESULTADOS 

6 PROMOVER CAMPANHAS PERIÓDICAS P/ VACINAÇÃO, ABRANGENDO POPULAÇÃO INFANTIL E FACILITANDO ACESSO ÀS DOSES. 

7 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS, TÉC. ENFERMAGEM E ACS/TACS SOBRE CALENDÁRIO VACINAL, REGISTRO CORRETO DE DOSES 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.2 

MONITORAR AS AÇÕES REALIZADAS PELA EMULTI DE FORMA COMPARTILHADA, NA PERSPECTIVA DA QUALIFICAÇÃO DAS PRÁTICAS 

EM SAÚDE E NA MELHORIA DA OFERTA DO CUIDADO PRESTADO À POPULAÇÃO POR MEIO DO TRABALHO COLABORATIVO E 

INTERPROFISSIONAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.2.1 
ATINGIR 90% DAS AÇÕES MONITORADAS COM REGISTRO COMPLETO DE INDICADORES DE PROCESSO E RESULTADO, 

GARANTINDO AVALIAÇÃO CONTÍNUA DA OFERTA DE CUIDADO. 
90% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE AÇÕES MONITORADAS COM REGISTRO COMPLETO DE INDICADORES DE PROCESSO E RESULTADO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2123 – MANUT DO PROG E-MULTI 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AJUSTAR FORMULÁRIOS, FLUXOS DE REGISTRO CONFORME AS DIFICULDADES IDENTIFICADAS, GARANTINDO MAIOR EFICIÊNCIA 

2 APRESENTAR RELATÓRIOS PERIÓDICOS COM ANÁLISE DE REGISTROS COMPLETOS E INCOMPLETOS, DESTACANDO MELHORIAS 

3 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR FORMULÁRIOS/SISTEMAS PADRONIZADOS PARA REGISTRAR OS PROCESSOS E RESULTADOS 

4 ESTABELECER SUPERVISÃO CONTÍNUA DAS ATIVIDADES, VERIFICANDO OS REGISTROS CORRETAMENTE E DE FORMA COMPLETA. 

5 MONITORAR E DIVULGAR INDICADORES DE COMPLETUDE PARA GESTORES E EQUIPES, INCENTIVANDO O ALCANCE DA META 

6 REALIZAR REVISÕES MENSAIS OU TRIMESTRAIS PARA IDENTIFICAR FALHAS, INCONSISTÊNCIAS OU REGISTROS INCOMPLETOS  

7 TREINAR PROFISSIONAIS SOBRE IMPORTÂNCIA DO REGISTRO COMPLETO DE DADOS E PREENCHIMENTO CORRETO 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.3 MENSURAR A MÉDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) NA APS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.3.1 
GARANTIR QUE PELO MENOS 50% DOS USUÁRIOS ATENDIDOS PARTICIPEM DE AO MENOS UMA ATIVIDADE COLETIVA 

DE SAÚDE POR ANO (PALESTRAS, GRUPOS EDUCATIVOS, OFICINAS DE PREVENÇÃO). 
50% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE USUÁRIOS QUE PARTICIPARAM DE PELO MENOS UMA ATIVIDADE COLETIVA DE SAÚDE POR ANO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2072 – PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA – PSE 

10.301.0027.2123 – MANUT DO PROG E-MULTI 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.632 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APRESENTAR À EQUIPE E GESTORES OS RESULTADOS SOBRE PARTICIPAÇÃO, DESTACANDO AVANÇOS E AJUSTANDO ESTRATÉGIAS 

2 ARTICULAR ATIVIDADES COLETIVAS COM PROGRAMAS EXISTENTES, COMO PSE, GRUPOS DE PRÉ-NATAL, AÇÕES DE PREVENÇÃO... 

3 CONTATAR FAMÍLIAS OU USUÁRIOS QUE AINDA NÃO PARTICIPARAM DE ATIVIDADES, POR MEIO DE VISITAS DOMICILIARES 

4 CRIAR LISTA DE PRESENÇA OU SISTEMAS ELETRÔNICOS PARA REGISTRAR TODOS OS USUÁRIOS PARTICIPANTES 

5 ELABORAR CRONOGRAMA ANUAL DE PALESTRAS, OFICINAS, RODAS DE CONVERSA E GRUPOS EDUCATIVOS 

6 PRODUZIR RELATÓRIOS TRIMESTRAIS SOBRE A PROPORÇÃO DE USUÁRIOS QUE PARTICIPARAM DE ATIVIDADES COLETIVAS 

7 UTILIZAR MÍDIAS LOCAIS, REDES SOCIAIS E VISITAS DOMICILIARES PARA INFORMAR A POPULAÇÃO SOBRE AS ATIVIDADES 

DIRETRIZ 

5 
FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.3 MENSURAR A MÉDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) NA APS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.3.2 
GARANTIR QUE 80% DAS MICROÁREAS ATENDIDAS PELA EMULTI TENHAM REGISTRO DE MÉDIA MÍNIMA DE 

ATENDIMENTOS POR PESSOA, EVITANDO CONCENTRAÇÃO DE ATENDIMENTOS EM POUCOS GRUPOS. 
80% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE MICROÁREAS COM REGISTRO DE MÉDIA MÍNIMA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2123 – MANUT DO PROG E-MULTI 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APRESENTAR RELATÓRIOS DE COBERTURA POR MICROÁREA À EQUIPE E GESTORES, PROMOVENDO AJUSTES ESTRATÉGICOS 

2 ARTICULAR ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS EM MICROÁREAS COM BAIXA MÉDIA, APROVEITANDO AÇÕES EXISTENTES  

3 IDENTIFICAR TODAS AS MICROÁREAS ATENDIDAS E REGISTRAR OS ATENDIMENTOS REALIZADOS EM CADA UMA, 

4 PRODUZIR RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS PARA AVALIAR SE CADA MICROÁREA ATINGIU A MÉDIA MÍNIMA DE ATENDIMENTOS 

5 REALIZAR VISITAS DOMICILIARES CONVOCANDO USUÁRIOS PARA CONSULTAS INDIVIDUAIS OU ATIVIDADES COLETIVAS. 

6 REDIRECIONAR RECURSOS E AJUSTAR HORÁRIOS DE ATENDIMENTOS EM MICROÁREAS COM BAIXA MÉDIA 

7 TREINAR PROFISSIONAIS SOBRE A IMPORTÂNCIA DA DISTRIBUIÇÃO EQUILIBRADA DOS ATENDIMENTOS E ESTRATÉGIAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.3 MENSURAR A MÉDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) NA APS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.3.3 
GARANTIR QUE 100% DOS USUÁRIOS CLASSIFICADOS COMO VULNERÁVEIS RECEBAM, NO MÍNIMO, 3 ATENDIMENTOS 

OU PARTICIPAÇÕES EM ATIVIDADES COLETIVAS AO ANO. 
70% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE USUÁRIOS VULNERÁVEIS COM, NO MÍNIMO, 3 ATENDIMENTOS OU PARTICIPAÇÕES EM ATIVIDADES COLETIVAS AO ANO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2123 – MANUT DO PROG E-MULTI 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CLASSIFICAR E ATUALIZAR PERIODICAMENTE A LISTA DE USUÁRIOS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE 

2 ELABORAR RELATÓRIOS TRIMESTRAIS SOBRE A COBERTURA DOS ATENDIMENTOS DE USUÁRIOS VULNERÁVEIS 

3 GARANTIR QUE OS USUÁRIOS VULNERÁVEIS TENHAM CONSULTAS OU PARTICIPAÇÕES EM ATIVIDADES COLETIVAS 

4 OFERECER GRUPOS DE APOIO, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA VOLTADAS ESPECIALMENTE PARA USUÁRIOS VULNERÁVEIS 

5 PLANEJAR, JUNTO À EMULTI, FREQUÊNCIA MÍNIMA DE CONTATOS (CONSULTAS, VISITAS DOMICILIARES E ATIVIDADES COLETIVAS) 

6 REALIZAR CONTATO TELEFÔNICO, MENSAGENS OU VISITAS DOMICILIARES PARA OS USUÁRIOS QUE NÃO COMPARECERAM 

7 REGISTRAR TODOS OS CONTATOS (INDIVIDUAIS E COLETIVOS) EM SISTEMA OFICIAL (E-SUS AB) PARA COMPROVAR A FREQUÊNCIA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE 

MODO A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.3 MENSURAR A MÉDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) NA APS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.3.4 REALIZAR A 1ª CONSULTA PRESENCIAL POR MÉDICO OU ENFERMEIRO, ATÉ O 30º DIA DE VIDA. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE RECÉM-NASCIDOS QUE REALIZARAM A 1ª CONSULTA PRESENCIAL POR MÉDICO OU ENFERMEIRO ATÉ O 30º DIA DE VIDA. 
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DE SAÚDE 2026 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2123 – MANUT DO PROG E-MULTI 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 INFORMAR AOS PAIS OU RESPONSÁVEIS, JÁ NO PRÉ-NATAL E NA ALTA DA MATERNIDADE, SOBRE A IMPORTÂNCIA DA 1ª CONSULTA 

2 ORIENTAR AS MATERNIDADES E SERVIÇOS DE PARTO PARA QUE AGENDEM, AINDA NA ALTA HOSPITALAR, A 1ª CONSULTA DO BEBÊ 

3 PRODUZIR RELATÓRIOS MENSAIS SOBRE O PERCENTUAL DE RN ATENDIDOS ATÉ 30 DIAS E DISCUTIR EM REUNIÕES DE EQUIPE 

4 REALIZAR VISITAS DOMICILIARES DO ACS/TACS NOS PRIMEIROS DIAS DE VIDA, REFORÇANDO AGENDAMENTO DA 1ª CONSULTA. 

5 REGISTRAR TODAS AS CONSULTAS DE RECÉM-NASCIDOS NO SISTEMA (E-SUS AB/SISAB), PERMITINDO O ACOMPANHAMENTO 

6 RESERVAR HORÁRIOS FIXOS SEMANAIS PARA CONSULTAS DE RECÉM-NASCIDOS, GARANTINDO PRIORIDADE NO ATENDIMENTO 

7 UTILIZAR OS REGISTROS DA DNV PARA IDENTIFICAR TODOS OS RECÉM-NASCIDOS E GARANTIR O ACOMPANHAMENTO 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.3 MENSURAR A MÉDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) NA APS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.3.5 
REALIZAR PELO MENOS 09 (NOVE) CONSULTAS PRESENCIAIS OU REMOTAS POR MÉDICO OU ENFERMEIRO ATÉ DOIS 

ANOS DE VIDA. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE CRIANÇAS COM PELO MENOS 9 CONSULTAS ATÉ 2 ANOS DE VIDA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0027.2123 – MANUT DO PROG E-MULTI 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APROVEITAR MOMENTOS DE VACINAÇÃO, GRUPOS DE GESTANTES E ATIVIDADES DE PUERICULTURA P/REFORÇAR AGENDAMENTO 

2 ELABORAR UM CRONOGRAMA FIXO PARA CONSULTAS DE ACOMPANHAMENTO DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO 

3 GARANTIR HORÁRIOS FIXOS SEMANAIS OU MENSAIS NA AGENDA DE MÉDICOS E ENFERMEIROS PARA CONSULTAS DE CRIANÇAS  

4 GARANTIR O REGISTRO DE TODAS AS CONSULTAS PRESENCIAIS OU REMOTAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) 

5 INFORMAR PAIS E RESPONSÁVEIS SOBRE A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO PERIÓDICO E O CALENDÁRIO RECOMENDADO 

6 PRODUZIR RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS SOBRE O NÚMERO DE CONSULTAS REALIZADAS ATÉ OS 2 ANOS 

7 UTILIZAR O APOIO DOS ACS/TACS PARA IDENTIFICAR E CONVOCAR CRIANÇAS QUE PERDERAM CONSULTAS AGENDADAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.3 MENSURAR A MÉDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) NA APS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.3.6 REALIZAR PELO MENOS 09 (NOVE) REGISTROS SIMULTÂNEOS DE PESO E ALTURA ATÉ OS DOIS ANOS DE VIDA. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE CRIANÇAS COM PELO MENOS 9 REGISTROS SIMULTÂNEOS DE PESO E ALTURA ATÉ 2 ANOS DE VIDA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0027.2123 – MANUT DO PROG E-MULTI 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 
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1 APRESENTAR RESULTADOS SOBRE REGISTROS DE PESO E ALTURA À EQUIPE E GESTORES, ESTIMULANDO AJUSTES NA AGENDA 

2 APROVEITAR ENCONTROS COLETIVOS, GRUPOS DE PUERICULTURA E CAMPANHAS DE VACINAÇÃO PARA REALIZAR REGISTROS 

3 ESTRUTURAR O CALENDÁRIO DE CONSULTAS DE CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO 

4 GARANTIR QUE TODOS OS DADOS DE PESO E ALTURA SEJAM REGISTRADOS SIMULTANEAMENTE NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO 

5 IDENTIFICAR CRIANÇAS QUE NÃO REALIZARAM CONSULTAS OU QUE TÊM REGISTROS FALTANTES E CONVOCÁ-LAS 

6 PRODUZIR RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS SOBRE O NÚMERO DE REGISTROS DE PESO E ALTURA POR CRIANÇA 

7 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS/TACS SOBRE A IMPORTÂNCIA DO REGISTRO COMPLETO E CORRETO DE PESO E ALTURA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.3 MENSURAR A MÉDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) NA APS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.3.7 
REALIZAR PELO MENOS 02 (DUAS) VISITAS DOMICILIARES POR ACS/TACS, SENDO A PRIMEIRA ATÉ OS PRIMEIROS 30 

(TRINTA) DIAS DE VIDA E A SEGUNDA ATÉ OS 06 (SEIS) MESES DE VIDA. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE RECÉM-NASCIDOS COM 2 VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS NOS PRAZOS RECOMENDADOS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2067 – MANUT PROG DOS AGENTES COMUNITÁIROS DE SAÚDE – ACS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2123 – MANUT DO PROG E-MULTI 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.604 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACS/TACS DEVEM REALIZAR CONTATO TELEFÔNICO, MENSAGENS OU VISITAS DOMICILIARES ADICIONAIS 

2 DOCUMENTAR TODAS AS VISITAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) E EM RELATÓRIOS INTERNOS 

3 GARANTIR QUE A PRIMEIRA VISITA SEJA MARCADA ANTES DA ALTA HOSPITALAR OU NOS PRIMEIROS DIAS DE VIDA 

4 PRODUZIR RELATÓRIOS MENSAIS SOBRE REALIZAÇÃO DAS VISITAS, COMPARTILHANDO RESULTADOS COM A EQUIPE E GESTORES 

5 PROGRAMAR A SEGUNDA VISITA COM ANTECEDÊNCIA, PARA SER REALIZADA ATÉ O 6º MÊS DE VIDA 

6 TREINAR A EQUIPE SOBRE A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO PRECOCE, IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS E REGISTRO CORRETO 

7 UTILIZAR A DECLARAÇÃO DE NASCIDO VIVO (DNV) E REGISTROS HOSPITALARES PARA IDENTIFICAR TODOS OS RECÉM-NASCIDOS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.3 MENSURAR A MÉDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) NA APS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.3.8 

VACINAR CONTRA DIFTERIA, TÉTANO, COQUELUCHE, HEPATITE B, INFECÇÕES CAUSADAS POR HAEMOPHILUS 

INFLUENZAE TIPO B, POLIOMIELITE, SARAMPO, CAXUMBA E RUBÉOLA, PNEUMOCÓCICA, REGISTRADAS COM TODAS AS 

DOSES RECOMENDADAS... 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE CRIANÇAS COM ESQUEMA VACINAL COMPLETO REGISTRADO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0027.2123 – MANUT DO PROG E-MULTI 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APROVEITAR MOMENTOS DE ATIVIDADES COLETIVAS PARA ATUALIZAR VACINAS EM ATRASO. 

2 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS SOBRE COBERTURA VACINAL COMPLETA, DESTACANDO MICROÁREAS COM BAIXA COBERTURA 

3 IDENTIFICAR CRIANÇAS QUE NÃO COMPLETARAM O ESQUEMA VACINAL E REALIZAR VISITAS DOMICILIARES 

4 ORGANIZAR A OFERTA DE TODAS AS VACINAS RECOMENDADAS CONFORME O CALENDÁRIO NACIONAL. 

5 ORIENTAR PAIS E RESPONSÁVEIS SOBRE A IMPORTÂNCIA DO CUMPRIMENTO COMPLETO DO ESQUEMA VACINAL 
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6 REGISTRAR TODAS AS DOSES ADMINISTRADAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB), CADERNETA DA CRIANÇA 

7 TREINAR PROFISSIONAIS SOBRE ATUALIZAÇÃO DO CALENDÁRIO VACINAL, REGISTRO CORRETO DAS DOSES E ESTRATÉGIAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 

PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. REALIZAR PELO MENOS 01 EXAME DE 

RASTREAMENTO PARA CÂNCER DO COLO DE ÚTERO, EM MULHERES ENTRE 25 E 64 ANOS, SOLICITADO OU AVALIADO NOS ÚLTIMOS 

36 MESES 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.1 
PERCENTUAL DE MULHERES DE 25 A 64 ANOS COM EXAME DE RASTREAMENTO DO CÂNCER DE COLO DE ÚTERO 

REALIZADO NOS ÚLTIMOS 36 MESES. 
70% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE MULHERES DE 25 A 64 ANOS COM EXAME DE RASTREAMENTO DO CÂNCER DE COLO DE ÚTERO REALIZADO NOS ÚLTIMOS 36 

MESES. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACS/TACS DEVEM IDENTIFICAR MULHERES QUE NÃO REALIZARAM O EXAME E REALIZAR VISITAS DOMICILIARES 

2 ARTICULAR O RASTREAMENTO COM CONSULTAS DE ROTINA, GRUPOS EDUCATIVOS E ATIVIDADES COLETIVAS 

3 ELABORAR RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS SOBRE COBERTURA DO RASTREAMENTO 

4 IDENTIFICAR E ATUALIZAR OS REGISTROS DE TODAS AS MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA ÁREA DE COBERTURA DA APS 

5 PROGRAMAR CONSULTAS E EXAMES PREVENTIVOS, GARANTINDO QUE TODAS AS MULHERES SEJAM CONVOCADAS 

6 REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS, PALESTRAS E ATIVIDADES COLETIVAS PARA ESCLARECER IMPORTÂNCIA DO RASTREAMENTO 

7 REGISTRAR TODOS OS EXAMES SOLICITADOS E AVALIADOS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.2 
VACINAR CRIANÇAS E ADOLESCENTES DO SEXO FEMININO ENTRE 9 E 14 ANOS COM PELO MENOS UMA DOSE DA 

VACINA HPV; 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE MENINAS DE 9 A 14 ANOS COM PELO MENOS UMA DOSE DA VACINA HPV. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACS/TACS DEVEM IDENTIFICAR MENINAS SEM REGISTRO DA PRIMEIRA DOSE E REALIZAR VISITAS DOMICILIARES 

2 ELABORAR RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS SOBRE COBERTURA DA PRIMEIRA DOSE DE HPV, IDENTIFICANDO MICROÁREAS 

3 IDENTIFICAR E ATUALIZAR REGISTROS DE TODAS AS MENINAS DE 9 A 14 ANOS NA ÁREA DE COBERTURA DA APS 

4 PROGRAMAR APLICAÇÃO DA PRIMEIRA DOSE DA VACINA HPV, GARANTINDO QUE TODAS AS MENINAS RECEBAM A DOSE INICIAL 

5 REALIZAR CAMPANHAS DE VACINAÇÃO EM ESCOLAS, GRUPOS COMUNITÁRIOS E ATIVIDADES COLETIVAS 

6 REALIZAR PALESTRAS, ATIVIDADES EDUCATIVAS E CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO COM FAMÍLIAS E ESCOLAS 

7 REGISTRAR TODAS AS DOSES APLICADAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB), NA CADERNETA DE VACINAÇÃO 

DIRETRIZ 

5 
FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 
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A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.3 
REALIZAR ATENDIMENTOS PRESENCIAIS OU REMOTOS SOBRE ATENÇÃO À SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA, NOS 

ÚLTIMOS 12 MESES EM ADOLESCENTES DO SEXO FEMININO E MULHERES ENTRE 14 E 69 ANOS 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE ADOLESCENTES E MULHERES DE 14 A 69 ANOS COM ATENDIMENTO EM SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA NOS ÚLTIMOS 12 MESES. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ARTICULAR ATENDIMENTOS COM GRUPOS EDUCATIVOS, CAMPANHAS DE SAÚDE E ATIVIDADES COLETIVAS 

2 DOCUMENTAR TODOS OS ATENDIMENTOS (PRESENCIAIS OU REMOTOS) NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) 

3 DOCUMENTAR TODOS OS ATENDIMENTOS (PRESENCIAIS OU REMOTOS) NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) 

4 ELABORAR RELATÓRIOS TRIMESTRAIS SOBRE COBERTURA DE ATENDIMENTOS, DESTACANDO MICROÁREAS COM MENOR ADESÃO  

5 GARANTIR QUE TODAS AS ADOLESCENTES E MULHERES SEJAM CONVOCADAS PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL OU REMOTO 

6 IDENTIFICAR E ATUALIZAR REGISTROS DE TODAS ADOLESCENTES E MULHERES DE 14 A 69 ANOS NA ÁREA DE COBERTURA DA APS  

7 REALIZAR PALESTRAS, RODAS DE CONVERSA E ATIVIDADES EDUCATIVAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.4 
REALIZAR PELO MENOS 01 EXAME DE RASTREAMENTO PARA CÂNCER DE MAMA EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS, 

SOLICITADO OU AVALIADO NOS ÚLTIMOS 24 MESES 
70% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE MULHERES DE 50 A 69 ANOS COM EXAME DE RASTREAMENTO DE CÂNCER DE MAMA REALIZADO NOS ÚLTIMOS 24 MESES. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACS/TACS DEVEM IDENTIFICAR MULHERES QUE NÃO REALIZARAM O EXAME E REALIZAR CONTATO DOMICILIAR 

2 ARTICULAR O RASTREAMENTO COM ATIVIDADES COLETIVAS, GRUPOS DE SAÚDE DA MULHER E CAMPANHAS DE PREVENÇÃO 

3 DOCUMENTAR TODAS AS MAMOGRAFIAS SOLICITADAS E AVALIADAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) E SISCAN 

4 ELABORAR RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS COBERTURA DO RASTREAMENTO, IDENTIFICANDO MICROÁREAS C/BAIXA ADESÃO 

5 GARANTIR QUE MULHERES DA FAIXA ETÁRIA SEJAM CONVOCADAS PARA REALIZAR A MAMOGRAFIA NO PERÍODO DE 24 MESES. 

6 IDENTIFICAR E ATUALIZAR OS REGISTROS DE TODAS AS MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA ÁREA DE COBERTURA DA APS 

7 REALIZAR CAMPANHAS, PALESTRAS E ATIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE IMPORTÂNCIA DETECÇÃO PRECOCE DO CÂNCER DE MAMA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.5 REALIZAR A 1ª CONSULTA PRESENCIAL OU REMOTA POR MÉDICO OU ENFERMEIRA, ATÉ A 12ª SEMANA DE GESTAÇÃO. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES COM 1ª CONSULTA DE PRÉ-NATAL REALIZADA ATÉ A 12ª SEMANA DE GESTAÇÃO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DOCUMENTAR TODAS AS PRIMEIRAS CONSULTAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) E EM RELATÓRIOS INTERNOS 

2 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS SOBRE COBERTURA 1ª CONSULTA PRÉ-NATAL, DESTACANDO MICROÁREAS C/MENOR ADESÃO 

3 GARANTIR QUE TODAS AS GESTANTES SEJAM AGENDADAS PARA 1ª CONSULTA PRÉ-NATAL ANTES DA 12ª SEMANA DE GESTAÇÃO. 

4 IDENTIFICAR GESTANTES QUE AINDA NÃO REALIZARAM A 1ª CONSULTA E CONTATÁ-LAS VIA VISITAS DOMICILIARES 

5 INFORMAR SOBRE A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO PRECOCE DO PRÉ-NATAL 

6 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS/TACS SOBRE PROTOCOLOS DE INÍCIO DO PRÉ-NATAL, REGISTRO ADEQUADO 

7 UTILIZAR REGISTROS HOSPITALARES, DECLARAÇÃO DE NASCIDO VIVO (DNV) E CADASTRAMENTO DA APS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.6 
REALIZAR PELO MENOS 07 (SETE) CONSULTAS PRESENCIAIS OU REMOTAS POR MÉDICA(O) OU ENFERMEIRA(O) 

DURANTE O PERÍODO DA GESTAÇÃO. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES COM ≥7 CONSULTAS PRESENCIAIS OU REMOTAS REALIZADAS DURANTE A GESTAÇÃO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACS/TACS DEVEM ACOMPANHAR O PRÉ-NATAL DURANTE VISITAS DOMICILIARES, REFORÇANDO A IMPORTÂNCIA DAS CONSULTAS 

2 DOCUMENTAR TODAS AS CONSULTAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) E EM FICHAS DE ACOMPANHAMENTO 

3 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS COBERTURA CONSULTAS PRÉ-NATAIS, DESTACANDO MICROÁREAS COM MENOR ADESÃO 

4 IDENTIFICAR GESTANTES QUE NÃO REALIZARAM TODAS AS CONSULTAS PREVISTAS E CONTATÁ-LAS VIA VISITAS DOMICILIARES 

5 INFORMAR SOBRE IMPORTÂNCIA ACOMPANHAMENTO PRÉ-NATAL REGULAR, SINAIS ALERTA, CUIDADOS MATERNOS, NEONATAIS 

6 PLANEJAR PELO MENOS SETE CONSULTAS PARA CADA GESTANTE AO LONGO DA GESTAÇÃO 

7 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS/TACS SOBRE PROTOCOLOS DE PRÉ-NATAL, REGISTRO CORRETO DAS CONSULTAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.7 REALIZAR PELO MENOS 07 (SETE) REGISTROS DE AFERIÇÃO DE PRESSÃO ARTERIAL DURANTE O PERÍODO DA GESTAÇÃO. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES COM ≥7 REGISTROS DE PRESSÃO ARTERIAL DURANTE A GESTAÇÃO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACS/TACS DEVEM MONITORAR SINAIS DE ALERTA E ORIENTAR GESTANTES DURANTE VISITAS DOMICILIARES 

2 DOCUMENTAR TODAS AS AFERIÇÕES DE PRESSÃO ARTERIAL NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) 

3 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS COBERTURA AFERIÇÕES PRESSÃO ARTERIAL, DESTACANDO MICROÁREAS COM MENOR ADESÃO  

4 FORNECER INFORMAÇÕES FATORES RISCO P/HIPERTENSÃO GESTACIONAL, SINAIS DE ALERTA, IMPORTÂNCIA ACOMPANHAMENTO 

5 IDENTIFICAR GESTANTES QUE AINDA NÃO ATINGIRAM SETE AFERIÇÕES E AGENDAR CONSULTAS ADICIONAIS 

6 PLANEJAR CONSULTAS REGULARES DURANTE A GESTAÇÃO PARA GARANTIR QUE A PRESSÃO ARTERIAL SEJA AFERIDA 

7 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS/TACS SOBRE AFERIÇÃO CORRETA, INTERPRETAÇÃO VALORES E REGISTRO PADRONIZADO. 
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DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.8 REALIZAR PELO MENOS 07 (SETE) REGISTROS SIMULTÂNEOS DE PESO E ALTURA DURANTE O PERÍODO DA GESTAÇÃO. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES COM ≥7 REGISTROS DE PESO E ALTURA DURANTE A GESTAÇÃO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACS/TACS DEVEM ACOMPANHAR O CRESCIMENTO PONDERAL DAS GESTANTES DURANTE VISITAS DOMICILIARES 

2 DOCUMENTAR TODOS OS REGISTROS DE PESO E ALTURA NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) 

3 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS SOBRE COBERTURA DE PESO E ALTURA, DESTACANDO MICROÁREAS COM MENOR ADESÃO  

4 FORNECER INFORMAÇÕES SOBRE ALIMENTAÇÃO ADEQUADA, GANHO DE PESO ESPERADO E CUIDADOS COM A SAÚDE MATERNA 

5 IDENTIFICAR GESTANTES QUE AINDA NÃO ATINGIRAM SETE REGISTROS E AGENDAR CONSULTAS ADICIONAIS 

6 PLANEJAR CONSULTAS REGULARES DURANTE A GESTAÇÃO PARA GARANTIR QUE O PESO E A ALTURA SEJAM REGISTRADOS 

7 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS/TACS SOBRE A IMPORTÂNCIA DO MONITORAMENTO DE PESO E ALTURA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.9 REALIZAR PELO MENOS 03 (TRÊS) VISITAS DOMICILIARES POR ACS/TACS, APÓS A PRIMEIRA CONSULTA DO PRÉ-NATAL. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES COM ≥3 VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS POR ACS/TACS APÓS A 1ª CONSULTA DO PRÉ-NATAL. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2067 – MANUT PROG DOS AGENTES COMUNITÁIROS DE SAÚDE – ACS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.604 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DOCUMENTAR TODAS AS VISITAS DOMICILIARES NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) E EM RELATÓRIOS INTERNOS 

2 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS (COBERTURA DE VISITAS DOMICILIARES, DESTACANDO MICROÁREAS COM MENOR ADESÃO) 

3 FORNECER INFORMAÇÕES (CUIDADOS GESTANTE, SINAIS ALERTA, NUTRIÇÃO, SAÚDE MENTAL E PREPARAÇÃO PARA O PARTO) 

4 IDENTIFICAR GESTANTES QUE NÃO RECEBERAM AS VISITAS PROGRAMADAS E REALIZAR NOVAS VISITAS DOMICILIARES. 

5 PLANEJAR PELO MENOS TRÊS VISITAS DOMICILIARES POR ACS/TACS APÓS A PRIMEIRA CONSULTA DO PRÉ-NATAL 

6 TREINAR OS AGENTES SOBRE PROTOCOLOS DE ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR, REGISTRO ADEQUADO E ABORDAGEM 

7 UTILIZAR REGISTROS DE PRÉ-NATAL E A (DNV) PARA IDENTIFICAR TODAS AS GESTANTES ACOMPANHADAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.10 VACINAR CONTRA DIFTERIA, TÉTANO, COQUELUCHE (DTPA) A PARTIR DA 20ª SEMANA DE CADA GESTAÇÃO. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES VACINADAS COM DTPA A PARTIR DA 20ª SEMANA DE GESTAÇÃO. 
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PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ATUALIZAR CADASTRO GESTANTES EM ACOMPANHAMENTO PRÉ-NATAL (ATINGIRAM/ULTRAPASSARAM 20ª SEMANA GESTAÇÃO) 

2 DOCUMENTAR TODAS AS VACINAS APLICADAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB), CADERNETA DE VACINAÇÃO 

3 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS SOBRE A COBERTURA VACINAL, DESTACANDO MICROÁREAS COM MENOR ADESÃO 

4 GARANTIR QUE CADA GESTANTE TENHA A VACINAÇÃO DTPA PROGRAMADA DENTRO DA FAIXA ADEQUADA (≥20ª SEMANA). 

5 IDENTIFICAR GESTANTES QUE AINDA NÃO RECEBERAM A DTPA E CONTATÁ-LAS VIA VISITAS DOMICILIARES PARA AGENDAMENTO 

6 INFORMAR SOBRE A IMPORTÂNCIA DA VACINAÇÃO PARA PROTEÇÃO DO BEBÊ CONTRA DIFTERIA, TÉTANO E COQUELUCHE 

7 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS/TACS SOBRE PROTOCOLOS DE VACINAÇÃO NA GESTAÇÃO 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.11 REALIZAR TESTES RÁPIDOS OU EXAMES PARA SÍFILIS, HIV E HEPATITES B E C NO 1º TRIMESTRE DE CADA GESTAÇÃO. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES NO 1º TRIMESTRE COM TESTES PARA SÍFILIS, HIV E HEPATITES B E C REALIZADOS OU AVALIADOS.  

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DOCUMENTAR TODOS OS TESTES REALIZADOS OU AVALIADOS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) E EM RELATÓRIOS 

2 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS COBERTURA DE TESTES NO 1º TRIMESTRE, DESTACANDO MICROÁREAS COM MENOR ADESÃO 

3 GARANTIR CADA GESTANTE TENHA COLETA DE TESTES RÁPIDOS OU EXAMES LABORATORIAIS PARA SÍFILIS, HIV E HEPATITES B E C 

4 IDENTIFICAR GESTANTES QUE AINDA NÃO REALIZARAM OS EXAMES E CONTATÁ-LAS VIA VISITAS DOMICILIARES 

5 INFORMAR SOBRE A IMPORTÂNCIA DO RASTREAMENTO PRECOCE, PREVENÇÃO DE TRANSMISSÃO VERTICAL 

6 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS/TACS SOBRE PROTOCOLOS DE TESTAGEM, REGISTRO CORRETO E CONDUTAS PÓS-TESTE. 

7 UTILIZAR REGISTROS DE PRÉ-NATAL, DECLARAÇÕES HOSPITALARES E DNV PARA IDENTIFICAR TODAS AS GESTANTES 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.12 REALIZAR TESTES RÁPIDOS OU EXAMES AVALIADOS PARA SÍFILIS E HIV NO 3º TRIMESTRE DE CADA GESTAÇÃO. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES NO 3º TRIMESTRE COM TESTES DE SÍFILIS E HIV REALIZADOS OU AVALIADOS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DOCUMENTAR TODOS OS TESTES REALIZADOS OU AVALIADOS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) E EM RELATÓRIOS 

2 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS SOBRE COBERTURA DE TESTES NO 3º TRIMESTRE, DESTACANDO MICROÁREAS MENOR ADESÃO 

3 IDENTIFICAR GESTANTES QUE AINDA NÃO REALIZARAM OS EXAMES E CONTATÁ-LAS VIA VISITAS DOMICILIARES 

4 INFORMAR SOBRE A IMPORTÂNCIA DO RASTREAMENTO PARA SÍFILIS/HIV, PREVENÇÃO DE TRANSMISSÃO VERTICAL 

5 PROGRAMAR REALIZAÇÃO DE TESTES RÁPIDOS / EXAMES LABORATORIAIS PARA SÍFILIS E HIV DURANTE CONSULTAS 3º TRIMESTRE. 
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6 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS/TACS SOBRE PROTOCOLOS DE TESTAGEM, REGISTRO CORRETO E CONDUTAS PÓS-TESTE. 

7 UTILIZAR REGISTROS DE PRÉ-NATAL E A (DNV) PARA IDENTIFICAR TODAS AS GESTANTES QUE ATINGEM O 3º TRIMESTRE. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.13 
REALIZAR PELO MENOS 01 (UM) REGISTRO DE CONSULTA PRESENCIAL OU REMOTA POR MÉDICA(O) OU ENFERMEIRA(O) 

DURANTE O PUERPÉRIO. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PUÉRPERAS COM PELO MENOS UMA CONSULTA PRESENCIAL OU REMOTA DURANTE O PUERPÉRIO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 COORDENAR AS CONSULTAS COM VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS POR ACS/TACS 

2 DOCUMENTAR TODAS AS CONSULTAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB), GARANTINDO RASTREABILIDADE 

3 FORNECER INFORMAÇÕES SOBRE CUIDADOS PÓS-PARTO, ALEITAMENTO MATERNO, SINAIS DE ALERTA MATERNOS E NEONATAIS 

4 GARANTIR CADA PUÉRPERA TENHA PELO MENOS 1 CONSULTA PRESENCIAL/REMOTA AGENDADA DURANTE PERÍODO PUERPERAL. 

5 IDENTIFICAR PUÉRPERAS QUE NÃO REALIZARAM A CONSULTA E REALIZAR NOVO AGENDAMENTO PRESENCIAL OU REMOTO. 

6 PRODUZIR RELATÓRIOS MENSAIS DE COBERTURA CONSULTAS PUERPERAIS, DESTACANDO MICROÁREAS COM MENOR ADESÃO 

7 UTILIZAR A DECLARAÇÃO DE NASCIDO VIVO (DNV) E REGISTROS HOSPITALARES PARA IDENTIFICAR TODAS AS PUÉRPERAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.4.14 REALIZAR PELO MENOS 01 (UMA) VISITA DOMICILIAR POR ACS/TACS DURANTE O PUERPÉRIO. 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PUÉRPERAS COM PELO MENOS UMA VISITA DOMICILIAR REALIZADA POR ACS/TACS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2067 – MANUT PROG DOS AGENTES COMUNITÁIROS DE SAÚDE – ACS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.604 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DOCUMENTAR TODAS AS VISITAS DOMICILIARES NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) E EM RELATÓRIOS INTERNOS 

2 FORNECER INFORMAÇÕES (CUIDADOS COM MÃE E BEBÊ, SINAIS DE ALERTA, ALEITAMENTO MATERNO...) 

3 IDENTIFICAR PUÉRPERAS QUE NÃO RECEBERAM A VISITA E REALIZAR CONTATO NOVA VISITA DOMICILIAR 

4 PLANEJAR A VISITA DOMICILIAR PELO ACS/TACS LOGO APÓS A ALTA HOSPITALAR 

5 PRODUZIR RELATÓRIOS MENSAIS SOBRE COBERTURA VISITAS DOMICILIARES, DESTACANDO MICROÁREAS COM MENOR ADESÃO 

6 TREINAR OS AGENTES SOBRE PROTOCOLOS ATENDIMENTO NO PUERPÉRIO, IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS MATERNOS E NEONATAIS 

7 UTILIZAR A DECLARAÇÃO DE NASCIDO VIVO (DNV) E REGISTROS HOSPITALARES PARA IDENTIFICAR TODAS AS PUÉRPERAS NA ÁREA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.4 PROMOVER BOAS PRÁTICAS PARA O CUIDADO À SAÚDE DA MULHER NO ÂMBITO DA APS. 

DESCRIÇÃO DA META 
META 

PREVISTA 
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2026 

5.4.15 
REALIZAR PELO MENOS 01 (UMA) ATIVIDADE EM SAÚDE BUCAL POR CIRURGIÃ(ÃO) DENTISTA OU TÉCNICA(O) DE SAÚDE 

BUCAL DURANTE O PERÍODO DA GESTAÇÃO 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES COM PELO MENOS UMA ATIVIDADE EM SAÚDE BUCAL REALIZADA DURANTE A GESTAÇÃO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2073 – INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS – APS SAÚDE BUCAL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.631 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACS/TACS DEVEM IDENTIFICAR GESTANTES QUE AINDA NÃO REALIZARAM A ATIVIDADE DE SAÚDE BUCAL 

2 DOCUMENTAR TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO (E-SUS AB/SISAB) E EM RELATÓRIOS INTERNOS 

3 ELABORAR RELATÓRIOS MENSAIS SOBRE A COBERTURA DAS ATIVIDADES DE SAÚDE BUCAL DURANTE A GESTAÇÃO 

4 GARANTIR QUE AS GESTANTES EM ACOMPANHAMENTO PRÉ-NATAL SEJAM ENCAMINHADAS PARA AVALIAÇÃO EM SAÚDE BUCAL 

5 PROGRAMAR PELO MENOS UMA CONSULTA OU ATIVIDADE EDUCATIVA EM SAÚDE BUCAL PARA CADA GESTANTE 

6 REALIZAR PALESTRAS, GRUPOS EDUCATIVOS, ORIENTAÇÃO INDIVIDUAL SOBRE CUIDADOS SAÚDE BUCAL DURANTE GESTAÇÃO 

7 TREINAR CIRURGIÕES-DENTISTAS E AUX. EM SAÚDE BUCAL SOBRE PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO ÀS GESTANTES 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.5 
AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO À SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, GARANTINDO UMA ASSISTÊNCIA INTEGRAL, HUMANIZADA E 

RESOLUTIVA À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.5.1 
ASSEGURAR, ATÉ 2029, QUE A RAZÃO DE TRATAMENTOS CONCLUÍDOS PELAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA SEJA IGUAL OU SUPERIOR A 10%. 
10% 

INDICADOR 

RAZÃO ENTRE TRATAMENTOS CONCLUÍDOS POR EQUIPE DE SAÚDE BUCAL (ESB) NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2073 – INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS – APS SAÚDE BUCAL 

10.301.0027.2075 – FORNECIMENTO DE ÓRTESES E PRÓTESES 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.631 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AVALIAR PERIODICAMENTE OS RESULTADOS E AJUSTAR ESTRATÉGIAS PARA MANTER OU SUPERAR A META ESTABELECIDA. 

2 CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA O MANEJO CLÍNICO E ACOMPANHAMENTO SISTEMÁTICO DOS PACIENTES. 

3 ESTABELECER PROTOCOLOS DE ACOMPANHAMENTO PARA EVITAR ABANDONO DE TRATAMENTO. 

4 INTEGRAR EQUIPES DE SAÚDE BUCAL COM AS DEMAIS EQUIPES DA APS PARA REFORÇAR O VÍNCULO COM OS USUÁRIOS. 

5 MONITORAR MENSALMENTE O PERCENTUAL DE TRATAMENTOS CONCLUÍDOS POR CADA ESB. 

6 PLANEJAR O FLUXO DE ATENDIMENTO PARA OTIMIZAR O AGENDAMENTO E GARANTIR CONTINUIDADE DOS TRATAMENTOS. 

7 PROMOVER AÇÕES EDUCATIVAS JUNTO À POPULAÇÃO PARA ESTIMULAR O RETORNO E CONCLUSÃO DOS TRATAMENTOSOS. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.5 
AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO À SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, GARANTINDO UMA ASSISTÊNCIA INTEGRAL, HUMANIZADA E 

RESOLUTIVA À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.5.2 

GARANTIR, ATÉ 2029, COBERTURA MÍNIMA DE 80% DE PRIMEIRAS CONSULTAS ODONTOLÓGICAS PROGRAMADAS 

PELAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, ASSEGURANDO ACESSO OPORTUNO E INTEGRAL AOS 

USUÁRIOS 

80% 

INDICADOR 

COBERTURA DE PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLÓGICA PROGRAMADA POR EQUIPE DE SAÚDE BUCAL (ESB) NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

(APS) 
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PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2073 – INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS – APS SAÚDE BUCAL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.631 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR TRIMESTRALMENTE O PERCENTUAL DE COBERTURA, COM REUNIÕES DE AVALIAÇÃO E AJUSTES NAS ESTRATÉGIAS 

2 ARTICULAR O AGENDAMENTO DA CONSULTA ODONTOLÓGICA DURANTE OUTROS ATENDIMENTOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

3 DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE A IMPORTÂNCIA DA CONSULTA ODONTOLÓGICA PREVENTIVA. 

4 IMPLEMENTAR BUSCA ATIVA, COM APOIO DE ACS, PARA AGENDAR A PRIMEIRA CONSULTA DE USUÁRIOS PRIORITÁRIOS 

5 ORGANIZAR AGENDA DAS ESB PARA GARANTIR VAGAS SEMANAIS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE À 1ª CONSULTA PROGRAMADA. 

6 PROMOVER TREINAMENTOS PERIÓDICOS PARA CIRURGIÕES-DENTISTAS E ASB SOBRE ACOLHIMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 

7 REALIZAR LEVANTAMENTO DA POPULAÇÃO ADSCRITA POR ESB PARA IDENTIFICAR USUÁRIOS SEM REGISTRO DE 1ª CONSULTA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.5 
AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO À SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, GARANTINDO UMA ASSISTÊNCIA INTEGRAL, HUMANIZADA E 

RESOLUTIVA À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.5.3 

REDUZIR, ATÉ 2029, A TAXA DE EXODONTIAS REALIZADAS PELAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, 

COM ÊNFASE EM AÇÕES PREVENTIVAS E TRATAMENTOS CONSERVADORES, VISANDO À PRESERVAÇÃO DA SAÚDE BUCAL 

DA POPULAÇÃO 

3% 

INDICADOR 

TAXA DE EXODONTIAS REALIZADAS POR EQUIPE DE SAÚDE BUCAL (ESB) NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2073 – INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS – APS SAÚDE BUCAL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.631 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR SEMESTRALMENTE A TAXA DE EXODONTIAS, DISCUTINDO RESULTADOS COM AS EQUIPES 

2 ARTICULAR COM MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS PARA ENCAMINHAMENTO PRECOCE DE CASOS ODONTOLÓGICOS 

3 DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE A IMPORTÂNCIA DA PRESERVAÇÃO DOS DENTES E RISCOS DA PERDA DENTÁRIA 

4 GARANTIR ACESSO OPORTUNO A PROCEDIMENTOS CONSERVADORES, COMO RESTAURAÇÕES E TRATAMENTO ENDODÔNTICO  

5 IMPLEMENTAR TRIAGEM ODONTOLÓGICA PERIÓDICA PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS EM ESTÁGIO INICIAL 

6 PROMOVER TREINAMENTOS P/ CIRURGIÕES-DENTISTAS E ASB EM TÉCNICAS DE PRESERVAÇÃO DENTÁRIA E PROTOCOLOS 

7 REALIZAR AÇÕES REGULARES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO EM SAÚDE BUCAL, COM ÊNFASE EM HIGIENE ORAL E DIETA SAUDÁVEL 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.5 
AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO À SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, GARANTINDO UMA ASSISTÊNCIA INTEGRAL, HUMANIZADA E 

RESOLUTIVA À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.5.4 

ALCANÇAR, ATÉ 2029, COBERTURA MÍNIMA DE 85% DE ESCOLARES DE 6 A 12 ANOS EM AÇÕES DE ESCOVAÇÃO DENTAL 

SUPERVISIONADA REALIZADAS PELAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, INCENTIVANDO HÁBITOS DE 

HIGIENE ORAL E A PREVENÇÃO DE DOENÇAS BUCAIS. 

85% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE ESCOVAÇÃO SUPERVISIONADA POR EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB) EM FAIXA ETÁRIA ESCOLAR (DE 6 A 12 ANOS) NO ÂMBITO 

DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  
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10.301.0027.2073 – INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS – APS SAÚDE BUCAL 1.631 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DESENVOLVER PALESTRAS, TEATROS, JOGOS E ATIVIDADES INTERATIVAS SOBRE HIGIENE ORAL, ADAPTADAS À FAIXA ETÁRIA.  

2 FIRMAR PARCERIAS COM SECRETARIAS DE EDUCAÇÃO E DIREÇÕES ESCOLARES PARA INCLUSÃO DA ESCOVAÇÃO SUPERVISIONADA 

3 GARANTIR A ENTREGA PERIÓDICA DE ESCOVAS E CREME DENTAL COM FLÚOR A TODOS OS ESCOLARES PARTICIPANTES. 

4 IDENTIFICAR TODAS AS INSTITUIÇÕES DE ENSINO COM CRIANÇAS DE 6 A 12 ANOS NO TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA 

5 PROMOVER TREINAMENTOS PERIÓDICOS SOBRE TÉCNICAS DE ESCOVAÇÃO SUPERVISIONADA E ABORDAGEM PEDAGÓGICA 

6 REALIZAR ATIVIDADES MENSAIS DE ESCOVAÇÃO SUPERVISIONADA NAS ESCOLAS, ORIENTADAS POR CIRURGIÕES-DENTISTAS E ASB 

7 REALIZAR ENCONTROS COM PAIS E RESPONSÁVEIS PARA REFORÇAR A IMPORTÂNCIA DA ESCOVAÇÃO EM CASA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.5 
AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO À SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, GARANTINDO UMA ASSISTÊNCIA INTEGRAL, HUMANIZADA E 

RESOLUTIVA À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.5.5 

GARANTIR, ATÉ 2029, A REALIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS PREVENTIVOS EM PELO MENOS 75% DA 

POPULAÇÃO ATENDIDA PELAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, FORTALECENDO AS AÇÕES DE 

PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE BUCAL 

75% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS PREVENTIVOS POR EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB) NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2073 – INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS – APS SAÚDE BUCAL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.631 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ARTICULAR AÇÕES PREVENTIVAS ODONTOLÓGICAS COM DEMAIS SERVIÇOS DE SAÚDE 

2 ESTABELECER ROTINA MENSAL DE MONITORAMENTO DA QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS REALIZADOS 

3 GARANTIR O FORNECIMENTO CONTÍNUO DE MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA OS PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS 

4 IDENTIFICAR E ATUALIZAR O CADASTRO DOS USUÁRIOS VINCULADOS ÀS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL 

5 IMPLEMENTAR SISTEMA DE AGENDAMENTO ATIVO P/ PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS, PRIORIZANDO GRUPOS DE MAIOR RISCO 

6 PROMOVER TREINAMENTOS PERIÓDICOS SOBRE TÉCNICAS PREVENTIVAS 

7 REALIZAR CAMPANHAS EM ESCOLAS, UNIDADES DE SAÚDE E COMUNIDADES PARA ESTIMULAR A ADESÃO ÀS AÇÕES PREVENTIVAS. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.5 
AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO À SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, GARANTINDO UMA ASSISTÊNCIA INTEGRAL, HUMANIZADA E 

RESOLUTIVA À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.5.6 

ASSEGURAR, ATÉ 2029, A REALIZAÇÃO DE TRATAMENTOS RESTAURADORES ATRAUMÁTICOS (ART) EM NO MÍNIMO 70% 

DOS CASOS INDICADOS PELAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, INCENTIVANDO ALTERNATIVAS 

CONSERVADORAS PARA O TRATAMENTO DA CÁRIE DENTÁRIA 

70% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE TRATAMENTOS RESTAURADORES ATRAUMÁTICOS (ART) REALIZADOS POR EQUIPE DE SAÚDE BUCAL (ESB) NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA À SAÚDE (APS). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2073 – INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS – APS SAÚDE BUCAL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.631 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ARTICULAR O ART COM OUTRAS PRÁTICAS DE PREVENÇÃO, COMO APLICAÇÃO DE FLÚOR E ORIENTAÇÃO DE HIGIENE ORAL.  

2 ESTABELECER ACOMPANHAMENTO MENSAL DOS TRATAMENTOS ART REALIZADOS, COM ANÁLISE DOS DADOS 

3 ESTIMULAR O AGENDAMENTO ATIVO DE PACIENTES INDICADOS PARA ART, PRIORIZANDO GRUPOS VULNERÁVEIS 
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4 GARANTIR O FORNECIMENTO CONTÍNUO E ADEQUADO DE MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA A REALIZAÇÃO DO ART 

5 IMPLEMENTAR TRIAGENS PERIÓDICAS PARA DETECTAR LESÕES CARIOSAS INICIAIS PASSÍVEIS DE TRATAMENTO CONSERVADOR  

6 PROMOVER AÇÕES EDUCATIVAS JUNTO À POPULAÇÃO P/ SENSIBILIZAR SOBRE A IMPORTÂNCIA DO TRATAMENTO CONSERVADOR 

7 REALIZAR TREINAMENTOS REGULARES P/ CIRURGIÕES-DENTISTAS E AUXILIARES SOBRE TÉCNICAS E PROTOCOLOS ATUALIZADOS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.5 
AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO À SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, GARANTINDO UMA ASSISTÊNCIA INTEGRAL, HUMANIZADA E 

RESOLUTIVA À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.5.7 
REALIZAR AÇÃO COLETIVA DE EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLÓGICA E/OU OUTRA ATIVIDADE COLETIVA 

COM A POPULAÇÃO 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE AÇÕES COLETIVAS DE EXAME BUCAL E/OU ATIVIDADES COLETIVAS REALIZADAS COM A POPULAÇÃO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2073 – INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS – APS SAÚDE BUCAL 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.631 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APRESENTAR OS RESULTADOS À COMUNIDADE E GESTORES, ALÉM DE ENCAMINHAR CASOS IDENTIFICADOSE ATENÇÃO.  

2 DEFINIR PÚBLICO-ALVO, LOCAIS ESTRATÉGICOS (ESCOLAS, UNIDADES DE SAÚDE, COMUNIDADES RURAIS) E CRONOGRAMA 

3 DESENVOLVER RODAS DE CONVERSA, PALESTRAS E OFICINAS PRÁTICAS HIGIENE ORAL, USO ADEQUADO DO CREME DENTAL... 

4 ENTREGAR ESCOVAS, CREME DENTAL E FIO DENTAL, ACOMPANHADOS DE ORIENTAÇÃO PRÁTICA SOBRE TÉCNICAS CORRETAS 

5 PROMOVER TREINAMENTO DOS CIRURGIÕES-DENTISTAS, AUXILIARES E AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

6 REALIZAR COLETAS DE DADOS CLÍNICOS (CÁRIE, PERDA DENTÁRIA, DOENÇAS PERIODONTAIS, LESÕES BUCAIS, ENTRE OUTROS)  

7 SISTEMATIZAR AS INFORMAÇÕES OBTIDAS NOS EXAMES EPIDEMIOLÓGICOS PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO  

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.5 
AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO À SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, GARANTINDO UMA ASSISTÊNCIA INTEGRAL, HUMANIZADA E 

RESOLUTIVA À POPULAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.5.8 
MENSURAR A PROPORÇÃO DE PESSOAS BENEFICIÁRIAS DAS AÇÕES DE ESCOVAÇÃO DENTAL COM 

ORIENTAÇÃO/SUPERVISÃO DE UM PROFISSIONAL DE SAÚDE BUCAL 
70% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS EM FAIXA ETÁRIA ESCOLAR QUE FORAM BENEFICIADAS PELA AÇÃO COLETIVA DE ESCOVAÇÃO DENTAL 

SUPERVISIONADA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2073 – INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS – APS SAÚDE BUCAL 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.631 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APRESENTAR OS INDICADORES À COMUNIDADE E AOS GESTORES, DESTACANDO AVANÇOS E DESAFIOS 

2 COMPILAR OS REGISTROS REALIZADOS PELAS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL PARA CALCULAR A PROPORÇÃO DE BENEFICIÁRIOS 

3 CRIAR LISTA DE PRESENÇA OU FICHAS DE MONITORAMENTO PARA REGISTRAR O NÚMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS 

4 DEFINIR PÚBLICO-ALVO PRIORITÁRIO (ESCOLAS, CRECHES, GRUPOS COMUNITÁRIOS, USUÁRIOS DA APS) 

5 ESTABELECER ARTICULAÇÃO COM ESCOLAS, ASSOCIAÇÕES COMUNITÁRIAS PARA AMPLIAR O ALCANCE DAS AÇÕES. 

6 REALIZAR ATIVIDADES PRÁTICAS COM ENTREGA DE KITS DE HIGIENE BUCAL, ORIENTAÇÃO SOBRE USO ADEQUADO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

7 TREINAR PROFISSIONAIS E AGENTES COMUNITÁRIOS PARA ORIENTAR E SUPERVISIONAR CORRETAMENTE A ESCOVAÇÃO  

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.6 

AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA DE AÇÕES E SERVIÇOS INTEGRADOS PARA A PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE 

DO ADOLESCENTE, GARANTINDO UM ATENDIMENTO INTEGRAL, HUMANIZADO E ADEQUADO ÀS NECESSIDADES ESPECÍFICAS DESSA 

FAIXA ETÁRIA. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.6.1 
GARANTIR, ATÉ 2029, QUE 90% DOS ADOLESCENTES TENHAM ACESSO A AÇÕES E SERVIÇOS DE PROMOÇÃO, PROTEÇÃO 

E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA, ASSEGURANDO ATENDIMENTO INTEGRAL E HUMANIZADO. 
90% 

INDICADOR 

COBERTURA PERCENTUAL DE ADOLESCENTES ATENDIDOS NAS AÇÕES E SERVIÇOS DE PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE NA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CRIAR PROTOCOLOS E AMBIENTES ESPECÍFICOS QUE FAVOREÇAM O ACOLHIMENTO E A ESCUTA QUALIFICADA DOS ADOLESCENTES 

2 DISPONIBILIZAR HORÁRIOS FLEXÍVEIS E FACILITAR O ACESSO DOS ADOLESCENTES AOS SERVIÇOS 

3 ESTABELECER PARCERIAS COM ESCOLAS, ASSIST SOCIAL OUTROS SETORES P/ENCAMINHAMENTOS/FORTALECIMENTO DAS AÇÕES. 

4 GARANTIR O REGISTRO COMPLETO E ATUALIZADO DA POPULAÇÃO ADOLESCENTE NAS EQUIPES DA APSO. 

5 IMPLEMENTAR AÇÕES EDUCATIVAS SOBRE TEMAS RELEVANTES, COMO SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA, SAÚDE MENTAL... 

6 PROMOVER TREINAMENTOS CONTÍNUOS PARA PROFISSIONAIS DA APS FOCADOS NA ABORDAGEM INTEGRAL E HUMANIZADA 

7 REALIZAR ANÁLISE TRIMESTRAL DOS DADOS DE COBERTURA E QUALIDADE DO ATENDIMENTO, AJUSTANDO ESTRATÉGIAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.7 

ASSEGURAR O ACESSO DOS ADOLESCENTES A AÇÕES E SERVIÇOS INTEGRADOS QUE PROMOVAM A SAÚDE, PREVINAM AGRAVOS E 

GARANTAM A RECUPERAÇÃO, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS QUALIFICADAS E HUMANIZADAS, FORTALECENDO SEU DESENVOLVIMENTO 

INTEGRAL E BEM-ESTAR. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.7.1 

GARANTIR, ATÉ 2029, A PARTICIPAÇÃO DE PELO MENOS 80% DOS ADOLESCENTES EM INICIATIVAS DE PROMOÇÃO DA 

SAÚDE, FORTALECENDO HÁBITOS SAUDÁVEIS, PREVENINDO AGRAVOS E INCENTIVANDO SEU PROTAGONISMO NO 

CUIDADO COM A PRÓPRIA SAÚDE. 

80% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE ADOLESCENTES QUE PARTICIPAM DE ATIVIDADES E INICIATIVAS VOLTADAS À PROMOÇÃO DA SAÚDE, EM RELAÇÃO AO TOTAL 

DE ADOLESCENTES DA POPULAÇÃO-ALVO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AMPLIAR CAMPANHAS DE COMUNICAÇÃO DIRECIONADAS AO PÚBLICO ADOLESCENTE 

2 CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE E EDUCAÇÃO 

3 CRIAR GRUPOS DE PROTAGONISMO JUVENIL EM SAÚDE 

4 DESENVOLVER PROGRAMAS EDUCATIVOS NAS ESCOLAS 

5 FORTALECER A ARTICULAÇÃO ENTRE SAÚDE, EDUCAÇÃO, ESPORTE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

6 MONITORAR E AVALIAR CONTINUAMENTE A PARTICIPAÇÃO 

7 REALIZAR EVENTOS COMUNITÁRIOS DE PROMOÇÃO DA SAÚDE 

DIRETRIZ 

5 
FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.7 

ASSEGURAR O ACESSO DOS ADOLESCENTES A AÇÕES E SERVIÇOS INTEGRADOS QUE PROMOVAM A SAÚDE, PREVINAM AGRAVOS E 

GARANTAM A RECUPERAÇÃO, POR MEIO DE ESTRATÉGIAS QUALIFICADAS E HUMANIZADAS, FORTALECENDO SEU DESENVOLVIMENTO 

INTEGRAL E BEM-ESTAR. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.7.2 
ASSEGURAR, ATÉ 2029, QUE 80% DOS ESTUDANTES PARTICIPEM E SEJAM ACOMPANHADOS NAS AÇÕES DO PROGRAMA 

SAÚDE NA ESCOLA, PROMOVENDO A SAÚDE E PREVENINDO AGRAVOS NO AMBIENTE ESCOLAR 
80% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE ESTUDANTES QUE PARTICIPAM E SÃO ACOMPANHADOS NAS AÇÕES DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE), EM RELAÇÃO AO 

TOTAL DE ALUNOS DA REDE DE ENSINO CONTEMPLADA PELO PROGRAMA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2072 – PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA - PSE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.632 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CRIAR GRUPOS E COMISSÕES JUVENIS PARA QUE OS PRÓPRIOS ALUNOS POSSAM COLABORAR NA ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO  

2 IDENTIFICAR O PERFIL DA POPULAÇÃO ESCOLAR PARA DIRECIONAR AÇÕES ESPECÍFICAS CONFORME NECESSIDADES LOCAIS. 

3 INTEGRAR PSE A PROGRAMAS DE ESPORTE, CULTURA, ASSIST SOCIAL E SEGURANÇA ALIMENTAR P/POTENCIALIZAR RESULTADOS.  

4 PROMOVER ENCONTROS/CAMPANHAS QUE ENVOLVAM PAIS E RESPONSÁVEIS, FORTALECENDO APOIO ÀS AÇÕES DO PROGRAMA. 

5 PROMOVER REUNIÕES PERIÓDICAS PARA PLANEJAMENTO E ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

6 REALIZAR PALESTRAS, OFICINAS, CAMPANHAS (SAÚDE BUCAL, ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL, SAÚDE MENTAL, VACINAÇÃO) 

7 TREINAR PROFESSORES, GESTORES E PROFISSIONAIS EM TEMÁTICAS SAÚDE INTEGRAL, METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.8 
REDUZIR A INCIDÊNCIA E A MORTALIDADE POR CÂNCER DE MAMA E CÂNCER DO COLO DO ÚTERO EM MULHERES, POR MEIO DE 

AÇÕES INTEGRADAS DE PREVENÇÃO, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO E ACOMPANHAMENTO CONTÍNUO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.8.1 

ALCANÇAR, ATÉ 2029, A RAZÃO DE 0,52 ENTRE O NÚMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO 

REALIZADOS E A POPULAÇÃO DE MULHERES DE 50 A 69 ANOS, AMPLIANDO O ACESSO AO DIAGNÓSTICO PRECOCE DO 

CÂNCER DE MAMA. 

0,52 

INDICADOR 

RAZÃO ENTRE O NÚMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS E O TOTAL DESSA 

POPULAÇÃO NO PERÍODO AVALIADO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAMENTO PÓS-EXAME 

2 AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE EXAMES 

3 CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO 

4 CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

5 FACILITAÇÃO DO ACESSO 

6 MONITORAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE 

7 PARCERIAS ESTRATÉGICAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 
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5.8 
REDUZIR A INCIDÊNCIA E A MORTALIDADE POR CÂNCER DE MAMA E CÂNCER DO COLO DO ÚTERO EM MULHERES, POR MEIO DE 

AÇÕES INTEGRADAS DE PREVENÇÃO, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO E ACOMPANHAMENTO CONTÍNUO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.8.2 

ALCANÇAR, ATÉ 2029, 58,5% DE COBERTURA DE COLETA DE CITOPATOLÓGICO ENTRE MULHERES ATENDIDAS NA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE, FORTALECENDO A PREVENÇÃO E O DIAGNÓSTICO PRECOCE DO CÂNCER DO COLO DO 

ÚTERO. 

58,5 

INDICADOR 

PROPORÇÃO (%) DE MULHERES ATENDIDAS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE QUE REALIZARAM COLETA DE CITOPATOLÓGICO PARA PREVENÇÃO 

DO CÂNCER DO COLO DO ÚTERO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOLHIMENTO E SUPORTE ÀS MULHERES DURANTE O PROCESSO 

2 ARTICULAÇÃO COM OUTRAS POLÍTICAS E PROGRAMAS 

3 CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

4 CAPACITAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

5 MELHORIA DO ACESSO E DA ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 

6 MOBILIZAÇÃO COMUNITÁRIA E ENVOLVIMENTO DAS LIDERANÇAS LOCAIS 

7 MONITORAMENTO SISTEMÁTICO DOS INDICADORES 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.9 
GARANTIR ACESSO QUALIFICADO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE, PROMOVENDO ACOLHIMENTO EFICAZ E ATENDIMENTO RESOLUTIVO, 

CONTRIBUINDO PARA A REDUÇÃO DA MORTALIDADE MATERNA E INFANTIL 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.9.1 
REDUZIR, ATÉ 2029, A TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL PARA 6,8 ÓBITOS POR MIL NASCIDOS VIVOS, POR MEIO DE 

AÇÕES INTEGRADAS DE PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E CUIDADO EM SAÚDE MATERNO-INFANTIL. 
8 

INDICADOR 

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ASSEGURAR CONDIÇÕES ADEQUADAS E ASSISTÊNCIA QUALIFICADA PARA PARTOS EM UNIDADES DE SAÚDE. 

2 GARANTIR A IMUNIZAÇÃO COMPLETA E EM DIA DAS CRIANÇAS PARA PREVENIR DOENÇAS QUE CAUSAM MORTALIDADE. 

3 GARANTIR O ACOMPANHAMENTO COMPLETO DAS GESTANTES COM ACESSO FACILITADO A CONSULTAS, EXAMES E ORIENTAÇÕES. 

4 IDENTIFICAR PRECOCEMENTE CONDIÇÕES QUE POSSAM LEVAR A ÓBITOS INFANTIS E ATUAR PREVENTIVAMENTE. 

5 INCENTIVAR E APOIAR MÃES PARA A PRÁTICA DO ALEITAMENTO MATERNO ATÉ OS SEIS MESES DE IDADE. 

6 REALIZAR CAMPANHAS E AÇÕES EDUCATIVAS SOBRE CUIDADOS COM RECÉM-NASCIDO, HIGIENE, VACINAÇÃO E SINAIS DE ALERTA. 

7 TREINAR EQUIPES P/ ATENDIMENTO HUMANIZADO E QUALIFICADO EM PRÉ-NATAL, PARTO, PÓS-PARTO E CUIDADOS NEONATAIS. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.9 
GARANTIR ACESSO QUALIFICADO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE, PROMOVENDO ACOLHIMENTO EFICAZ E ATENDIMENTO RESOLUTIVO, 

CONTRIBUINDO PARA A REDUÇÃO DA MORTALIDADE MATERNA E INFANTIL 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.9.2 
REDUZIR, ATÉ 2029, A TAXA DE MORTALIDADE MATERNA PARA ZERO ÓBITOS POR 100.000 NASCIDOS VIVOS, POR MEIO 

DE INTERVENÇÕES INTEGRADAS QUE GARANTAM CUIDADO SEGURO E QUALIFICADO ÀS GESTANTES. 
0 
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INDICADOR 

RAZÃO DE MORTALIDADE MATERNA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ASSEGURAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA E ATENDIMENTO QUALIFICADO NAS MATERNIDADES E UNIDADES DE SAÚDE. 

2 DESENVOLVER AÇÕES INTERSETORIAIS QUE REDUZAM VULNERABILIDADES SOCIAIS ASSOCIADAS À MORTALIDADE MATERNA.  

3 GARANTIR CONSULTAS REGULARES, EXAMES E ACOMPANHAMENTO INTEGRAL PARA TODAS AS GESTANTES. 

4 GARANTIR TRANSPORTE E ATENDIMENTO RÁPIDO PARA CASOS DE RISCO MATERNO. 

5 IMPLEMENTAR COMITÊS DE MORTALIDADE MATERNA PARA ANÁLISE E PREVENÇÃO DE CAUSAS EVITÁVEIS. 

6 PROMOVER INFORMAÇÕES SOBRE SINAIS DE ALERTA, CUIDADOS NA GESTAÇÃO E A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO. 

7 TREINAR EQUIPES PARA IDENTIFICAR E MANEJAR PRECOCEMENTE COMPLICAÇÕES GESTACIONAIS E OBSTÉTRICAS. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.9 
GARANTIR ACESSO QUALIFICADO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE, PROMOVENDO ACOLHIMENTO EFICAZ E ATENDIMENTO RESOLUTIVO, 

CONTRIBUINDO PARA A REDUÇÃO DA MORTALIDADE MATERNA E INFANTIL 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.9.3 
ALCANÇAR, ATÉ 2029, 80% DE GESTANTES REALIZANDO SEIS OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ-NATAL, COM INÍCIO DO 

ACOMPANHAMENTO ATÉ A 12ª SEMANA DE GESTAÇÃO 
80% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE GESTANTES COM SEIS OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ-NATAL, COM A PRIMEIRA REALIZADA ATÉ A 12ª SEMANA DE GESTAÇÃO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ARTICULAR COM ESCOLAS, CRAS E OUTROS SERVIÇOS COMUNITÁRIOS PARA IDENTIFICAÇÃO DE GESTANTES. 

2 ASSEGURAR OFERTA REGULAR DE EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM NECESSÁRIOS. 

3 CAPACITAR EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA PARA PADRONIZAR O ACOMPANHAMENTO DE GESTANTES CONFORME PROTOCOLOS 

4 DESENVOLVER MATERIAIS EDUCATIVOS (CARTILHAS, VÍDEOS, POSTS) COM LINGUAGEM ACESSÍVEL. 

5 ESTABELECER FLUXO RÁPIDO PARA AGENDAMENTO DA PRIMEIRA CONSULTA ATÉ A 12ª SEMANA. 

6 FIRMAR PARCERIAS COM TRANSPORTE PÚBLICO OU COMUNITÁRIO PARA FACILITAR DESLOCAMENTO PARA CONSULTAS. 

7 GARANTIR AGENDA RESERVADA PARA ATENDIMENTO DE GESTANTES, EVITANDO DEMORA PARA A PRIMEIRA CONSULTA. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJ5.9ETIVO 

5.9 
GARANTIR ACESSO QUALIFICADO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE, PROMOVENDO ACOLHIMENTO EFICAZ E ATENDIMENTO RESOLUTIVO, 

CONTRIBUINDO PARA A REDUÇÃO DA MORTALIDADE MATERNA E INFANTIL 

DESCRIÇ5.9.4ÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.9.4 
ALCANÇAR, ATÉ 2029, 100% DE GESTANTES REALIZANDO EXAMES PARA DETECÇÃO DE SÍFILIS E HIV DURANTE O PRÉ-

NATAL. 
100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE GESTANTES COM REALIZAÇÃO DE EXAMES PARA SÍFILIS E HIV DURANTE O PRÉ-NATAL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ANALISAR MENSALMENTE OS DADOS DO E-SUS AB E IMPLEMENTAR MEDIDAS CORRETIVAS QUANDO A COBERTURA CAIR. 



   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Página | 52  

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL 
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2 ARTICULAR COM MATERNIDADES E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS P/ GARANTIR CONTINUIDADE DO CUIDADO EM CASOS POSITIVOS.  

3 ATUALIZAR EQUIPES SOBRE FLUXOS DE NOTIFICAÇÃO E TRATAMENTO DE CASOS POSITIVOS. 

4 ATUAR COM ACS PARA IDENTIFICAR GESTANTES O MAIS CEDO POSSÍVEL E ENCAMINHAR PARA A PRIMEIRA CONSULTA 

5 CRIAR LISTA NOMINAL DE GESTANTES PARA ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO CUMPRIMENTO DOS EXAMES NO PRÉ-NATAL. 

6 ESTABELECER FLUXO PARA REALIZAÇÃO IMEDIATA DOS EXAMES NO PRIMEIRO CONTATO DA GESTANTE COM A UNIDADE. 

7 FACILITAR TRANSPORTE E ACESSO AO ATENDIMENTO PARA GESTANTES RESIDENTES EM ÁREAS RURAIS OU DISTANTES.  

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.10 
AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL, ASSEGURANDO CUIDADO INTEGRAL, HUMANIZADO E 

ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL À POPULAÇÃO 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.10.1 
ALCANÇAR, ATÉ 2029, 100% DAS UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE REALIZANDO AÇÕES DE MATRICIAMENTO 

EM SAÚDE MENTAL 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COM MATRICIAMENTO EM SAÚDE MENTAL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 BUSCAR PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO PARA APOIO TÉCNICO E CIENTÍFICO. 

2 CRIAR PLANILHA OU PAINEL DE CONTROLE COM DADOS ATUALIZADOS SOBRE AS UNIDADES COM MATRICIAMENTO ATIVO. 

3 DISPONIBILIZAR PROTOCOLOS E FLUXOS PARA INTEGRAÇÃO DO CUIDADO. 

4 ESTABELECER AGENDAS PERIÓDICAS DE REUNIÕES ENTRE EQUIPES DE SAÚDE MENTAL E ATENÇÃO PRIMÁRIA. 

5 GARANTIR SUPORTE DA GESTÃO PARA LOGÍSTICA, TRANSPORTE E AGENDA DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE MENTAL NAS UNIDADES. 

6 IDENTIFICAR BARREIRAS E NECESSIDADES DE CADA UNIDADE PARA IMPLEMENTAÇÃO DA ESTRATÉGIA. 

7 INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DAS EQUIPES EM CURSOS E EVENTOS DA ÁREA. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.11 
GARANTIR O ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, INCLUINDO A OFERTA DE 

PRÉ-NATAL, O MONITORAMENTO DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO INFANTIL E A ATUALIZAÇÃO DO CALENDÁRIO VACINAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.11.1 
ALCANÇAR, ATÉ 2029, 95% DE COBERTURA NO ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 
95% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE COBERTURA DO ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DESENVOLVER CAMPANHAS E MATERIAIS INFORMATIVOS SOBRE IMPORTÂNCIA PRÉ-NATAL, CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO 

2 GARANTIR AGENDAMENTO FACILITADO E PRIORIDADE NO ATENDIMENTO PARA BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA. 

3 OFERECER TRANSPORTE OU OUTRAS FORMAS DE APOIO PARA DESLOCAMENTO, QUANDO NECESSÁRIO. 

4 PROMOVER INTEGRAÇÃO ENTRE SAÚDE, ASSISTÊNCIA SOCIAL E EDUCAÇÃO PARA GARANTIR O ACOMPANHAMENTO COMPLETO 

5 REALIZAR BUSCA ATIVA DOS BENEFICIÁRIOS COM CONDICIONALIDADES PENDENTES. 

6 REALIZAR REUNIÕES PERIÓDICAS PARA ANÁLISE DOS DADOS DE ACOMPANHAMENTO E AJUSTE DE ESTRATÉGIAS 

7 TREINAR PROFISSIONAIS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA E ACS SOBRE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

DIRETRIZ UTILIZAR SISTEMAS ELETRÔNICOS PARA MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS CONDICIONALIDADES. 
5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 
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A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.11 
GARANTIR O ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, INCLUINDO A OFERTA DE 

PRÉ-NATAL, O MONITORAMENTO DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO INFANTIL E A ATUALIZAÇÃO DO CALENDÁRIO VACINAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.11.2 
IMPLANTAR A OFERTA DE PROFILAXIA PRÉ-EXPOSIÇÃO AO HIV (PREP) EM 100% DAS UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 

À SAÚDE, GARANTINDO ACESSO QUALIFICADO E ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DOS USUÁRIOS ATÉ 2029 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COM OFERTA DE PROFILAXIA PRÉ-EXPOSIÇÃO AO HIV (PREP) 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ADEQUAR ESPAÇOS FÍSICOS PARA ATENDIMENTO SIGILOSO E ACOLHEDOR. 

2 DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS VOLTADAS PARA POPULAÇÕES EM MAIOR RISCO DE EXPOSIÇÃO AO HIV. 

3 ESTABELECER FLUXOS ASSISTENCIAIS E PROTOCOLOS CLÍNICOS BASEADOS NAS DIRETRIZES DO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

4 FORTALECER PARCERIAS COM ONGS, COLETIVOS E LIDERANÇAS COMUNITÁRIAS PARA DIVULGAÇÃO E ADESÃO À PREP. 

5 GARANTIR DISPONIBILIDADE REGULAR DE INSUMOS, TESTES RÁPIDOS E MEDICAMENTOS PARA A PREP. 

6 INCLUIR TEMAS COMO ACONSELHAMENTO, ABORDAGEM DE POPULAÇÕES-CHAVE E SIGILO NA ATENÇÃO. 

7 MAPEAR UNIDADES DE APS COM POTENCIAL PARA IMPLANTAÇÃO DA PREP, PRIORIZANDO ÁREAS DE MAIOR VULNERABILIDADE 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.12 

FORTALECER E AMPLIAR A IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO HOMEM, GARANTINDO 

AÇÕES CONTÍNUAS E INTEGRADAS DE PROMOÇÃO, PREVENÇÃO, DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO, COM FOCO NA AMPLIAÇÃO DO 

ACESSO E NA MELHORIA DA QUALIDADE DA ATENÇÃO 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.12.1 

ALCANÇAR, ATÉ 2029, A PARTICIPAÇÃO DE PARCEIROS EM PELO MENOS 20% DAS CONSULTAS DE PRÉ-NATAL, 

PROMOVENDO SEU ENVOLVIMENTO ATIVO E O CUIDADO INTEGRAL À SAÚDE DO HOMEM NO CICLO GRAVÍDICO-

PUERPERAL 

20% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE CONSULTAS DE PRÉ-NATAL DO PARCEIRO REALIZADAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS VOLTADAS PARA A IMPORTÂNCIA DA PARTICIPAÇÃO DO PARCEIRO NO PRÉ-NATAL. 

2 DISPONIBILIZAR HORÁRIOS ALTERNATIVOS (INCLUSIVE NOTURNO OU AOS SÁBADOS) PARA FACILITAR A PRESENÇA DO PARCEIRO. 

3 GARANTIR ESPAÇO FÍSICO ADEQUADO PARA ATENDIMENTO CONJUNTO DO CASAL OU INDIVIDUAL DO PARCEIRO. 

4 INCLUIR PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO E FLUXOS PARA CONSULTAS ESPECÍFICAS DO PARCEIRO. 

5 INSERIR CAMPO ESPECÍFICO NO SISTEMA DE INFORMAÇÃO PARA REGISTRO DAS CONSULTAS DO PARCEIRO. 

6 OFERECER EXAMES COMPLEMENTARES DE ACORDO COM PROTOCOLOS. 

7 PROMOVER REUNIÕES PERIÓDICAS PARA AVALIAR O DESEMPENHO DAS EQUIPES E ADOTAR MEDIDAS CORRETIVAS. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 
META 

PREVISTA 
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2026 

5.13.1 
ALCANÇAR, ATÉ 2029, 60% DE COBERTURA DE PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL QUE REALIZEM CONSULTAS E 

AFERIÇÃO DA PRESSÃO ARTERIAL SEMESTRALMENTE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
60% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM CONSULTA E AFERIÇÃO DA PRESSÃO ARTERIAL NO SEMESTRE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ATUALIZAR CONHECIMENTOS SOBRE ORIENTAÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE DA DOENÇA. 

2 ATUALIZAR O CADASTRO NOMINAL DAS PESSOAS COM DIAGNÓSTICO DE HIPERTENSÃO ARTERIAL NA APS. 

3 CLASSIFICAR POR RISCO PARA PRIORIZAR O ACOMPANHAMENTO DOS CASOS MAIS GRAVES. 

4 CRIAR RELATÓRIOS SEMESTRAIS COM A TAXA DE COBERTURA ALCANÇADA POR EQUIPE DE SAÚDE. 

5 DESENVOLVER GRUPOS EDUCATIVOS SOBRE HÁBITOS SAUDÁVEIS, ALIMENTAÇÃO BALANCEADA E PRÁTICA DE ATIVIDADE FÍSICA. 

6 GARANTIR AGENDA REGULAR DE CONSULTAS SEMESTRAIS PARA HIPERTENSOS. 

7 IMPLEMENTAR BUSCA ATIVA PARA PACIENTES QUE NÃO COMPARECEREM ÀS CONSULTAS. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.2 
ALCANÇAR, ATÉ 2029, 60% DE COBERTURA DE PESSOAS COM DIABETES MELLITUS QUE REALIZEM CONSULTAS E 

SOLICITAÇÃO DE HEMOGLOBINA GLICADA SEMESTRALMENTE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
60% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PESSOAS COM DIABETES MELLITUS COM CONSULTA E SOLICITAÇÃO DE HEMOGLOBINA GLICADA NO SEMESTRE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ATUALIZAR CONHECIMENTO SOBRE ORIENTAÇÕES DE ALIMENTAÇÃO, ATIVIDADE FÍSICA E USO DE MEDICAMENTOS. 

2 ATUALIZAR O CADASTRO NOMINAL DAS PESSOAS COM DIAGNÓSTICO DE DIABETES MELLITUS NA APS. 

3 CLASSIFICAR POR RISCO PARA PRIORIZAR O ACOMPANHAMENTO DOS CASOS MAIS GRAVES OU COM GLICEMIA DESCONTROLADA.  

4 CRIAR RELATÓRIOS SEMESTRAIS COM A TAXA DE COBERTURA ALCANÇADA POR EQUIPE DE SAÚDE. 

5 DESENVOLVER GRUPOS EDUCATIVOS SOBRE AUTOCUIDADO, CONTROLE GLICÊMICO, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES DIABETES. 

6 GARANTIR AGENDA SEMESTRAL DE CONSULTAS PARA PACIENTES DIABÉTICOS. 

7 IMPLEMENTAR BUSCA ATIVA PARA PACIENTES QUE NÃO COMPARECEREM ÀS CONSULTAS OU NÃO REALIZAREM EXAMES. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.3 
REALIZAR PELO MENOS 01 CONSULTA PRESENCIAL OU REMOTA POR PROFISSIONAL MÉDICA(O) OU ENFERMEIRA(O) A 

CADA 6 MESES 
60% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PACIENTES ACOMPANHADOS COM PELO MENOS UMA CONSULTA PRESENCIAL OU REMOTA REALIZADA A CADA 6 MESES POR 

MÉDICO(A) OU ENFERMEIRO(A). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
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FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR MENSALMENTE O NÚMERO DE PACIENTES QUE JÁ CUMPRIRAM A META SEMESTRAL, PERMITINDO INTERVENÇÕES 

2 DISPONIBILIZAR CONSULTAS REMOTAS (TELEFONE OU VÍDEO) PARA AMPLIAR O ACESSO 

3 IDENTIFICAR/ CONTATAR PACIENTES QUE NÃO COMPARECERAM/AGENDARAM CONSULTA DENTRO DO SEMESTRE 

4 ORGANIZAR AGENDAS/CRONOGRAMAS DE ATENDIMENTO, GARANTINDO AO MENOS UMA CONSULTA 

5 REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO JUNTO AOS USUÁRIOS, REFORÇANDO A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO 

6 TREINAR PROFISSIONAIS MÉDICOS(AS), ENFERMEIROS(AS) E EQUIPE DE APOIO SOBRE A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO  

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.4 REALIZAR PELO MENOS 01 REGISTRO DE MEDIÇÃO DA PRESSÃO ARTERIAL A CADA 06 MESES; 60% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PACIENTES ACOMPANHADOS COM REGISTRO DE PELO MENOS UMA MEDIÇÃO DE PRESSÃO ARTERIAL NO SEMESTRE. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR MENSALMENTE O PERCENTUAL DE PACIENTES JÁ COM REGISTRO NO SEMESTRE 

2 GARANTIR QUE TODAS AS UNIDADES E EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA TENHAM ESFIGMOMANÔMETROS CALIBRADOS 

3 IDENTIFICAR USUÁRIOS QUE NÃO TIVERAM AFERIÇÃO REGISTRADA NO SEMESTRE E CONVOCÁ-LOS PARA ATENDIMENTO 

4 INCLUIR A AFERIÇÃO DA PRESSÃO ARTERIAL COMO PROCEDIMENTO OBRIGATÓRIO EM TODAS AS CONSULTAS 

5 REALIZAR MUTIRÕES, GRUPOS DE HIPERTENSOS E AÇÕES COMUNITÁRIAS PARA AFERIÇÃO EM LARGA ESCALA 

6 TREINAR ACS, TÉCNICOS E PROFISSIONAIS DE SAÚDE NA AFERIÇÃO CORRETA DA PRESSÃO ARTERIAL 

7 UTILIZAR PRONTUÁRIO ELETRÔNICO OU FICHAS ESPECÍFICAS COM CAMPO OBRIGATÓRIO PARA PREENCHIMENTO DA PA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.5 REALIZAR PELO MENOS 02 VISITAS DOMICILIARES POR ACS/TACS, COM INTERVALO MÍNIMO DE 30 DIAS 100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE FAMÍLIAS ACOMPANHADAS QUE RECEBERAM PELO MENOS 2 VISITAS DOMICILIARES POR ACS/TACS, COM INTERVALO MÍNIMO 

DE 30 DIAS, NO PERÍODO DE REFERÊNCIA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2067 – MANUT PROG DOS AGENTES COMUNITÁIROS DE SAÚDE – ACS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.604 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 FORNECER FEEDBACK REGULAR AOS ACS/TACS SOBRE O DESEMPENHO INDIVIDUAL E COLETIVO, REFORÇANDO BOAS PRÁTICAS 

2 IDENTIFICAR FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE MAIOR VULNERABILIDADE (GESTANTES, IDOSOS, PESSOAS COM DOENÇAS CRÔNICAS) 

3 ORGANIZAR A AGENDA DE CADA ACS/TACS DE FORMA A GARANTIR A COBERTURA DAS FAMÍLIAS 
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4 REALIZAR TREINAMENTOS PERIÓDICOS SOBRE PLANEJAMENTO DE ROTAS, TÉCNICAS DE ABORDAGEM E IMPORTÂNCIA DA VISITA 

5 REALIZAR VISITAS COMPLEMENTARES ÀS FAMÍLIAS QUE NÃO FORAM ENCONTRADAS NA PRIMEIRA TENTATIVA 

6 REVISAR RELATÓRIOS VISITAS P/VERIFICAR CUMPRIMENTO DA META IDENTIFICAR ÁREAS/FAMÍLIAS C/COBERTURA INSUFICIENTE. 

7 UTILIZAR SISTEMA ELETRÔNICO (E-SUS AB) PARA REGISTRAR A DATA E O CONTEÚDO DAS VISITAS, FACILITANDO O CONTROLE 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.6 REALIZAR PELO MENOS 01 (UM) REGISTRO DE PESO E ALTURA 100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PACIENTES ACOMPANHADOS COM PELO MENOS UM REGISTRO DE PESO E ALTURA NO PERÍODO DE REFERÊNCIA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR RELATÓRIOS DO E-SUS AB OU DO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO PARA IDENTIFICAR PACIENTES SEM REGISTRO 

2 CRIAR CAMPOS OBRIGATÓRIOS PARA PESO E ALTURA, EVITANDO QUE A CONSULTA SEJA FINALIZADA SEM O REGISTRO. 

3 DEFINIR PROTOCOLO PARA QUE A AFERIÇÃO ANTROPOMÉTRICA SEJA FEITA EM TODAS AS PRIMEIRAS CONSULTAS 

4 MANTER BALANÇAS CALIBRADAS E ESTADIÔMETROS EM TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE E PONTOS DE ATENDIMENTO. 

5 ORGANIZAR AÇÕES COLETIVAS EM ESCOLAS, UNIDADES DE SAÚDE OU COMUNIDADES PARA AMPLIAR A COBERTURA 

6 ORIENTAR PACIENTES E FAMÍLIAS SOBRE A IMPORTÂNCIA DA AFERIÇÃO DE PESO E ALTURA 

7 REALIZAR TREINAMENTOS COM PROFISSIONAIS SOBRE TÉCNICAS CORRETAS DE MEDIÇÃO E IMPORTÂNCIA CLÍNICA DO REGISTRO  

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.7 REALIZAR A SOLICITAÇÃO DE PELO MENOS 01 REGISTRO DE HEMOGLOBINA GLICADA, SOLICITADA OU AVALIADA 100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PACIENTES ACOMPANHADOS COM PELO MENOS UM REGISTRO DE HEMOGLOBINA GLICADA (SOLICITADA OU AVALIADA) NO 

PERÍODO DE REFERÊNCIA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR RELATÓRIOS DO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO OU E-SUS AB PARA IDENTIFICAR PACIENTES SEM SOLICITAÇÃO 

2 ESTABELECER ROTINA OBRIGATÓRIA DE SOLICITAÇÃO OU AVALIAÇÃO DA HEMOGLOBINA GLICADA 

3 ORGANIZAR FLUXOS PARA COLETA DE SANGUE EM UNIDADES DE SAÚDE, MUTIRÕES OU PARCERIAS COM LABORATÓRIOS 

4 ORIENTAR PACIENTES SOBRE A IMPORTÂNCIA DO EXAME PARA CONTROLE DO DIABETES, INCENTIVANDO A ADESÃO 

5 REALIZAR CONVOCAÇÕES DE USUÁRIOS COM DIABETES QUE NÃO FIZERAM O EXAME NO PERÍODO 

6 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS SOBRE A IMPORTÂNCIA DA HEMOGLOBINA GLICADA NO MONITORAMENTO 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 
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OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.8 REALIZAR PELO MENOS 01 REGISTRO DE AVALIAÇÃO DOS PÉS 100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PACIENTES ACOMPANHADOS COM PELO MENOS 1 REGISTRO DE AVALIAÇÃO DOS PÉS NO PERÍODO DE REFERÊNCIA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR RELATÓRIOS MENSAIS OU SEMESTRAIS PARA IDENTIFICAR PACIENTES SEM REGISTRO DA AVALIAÇÃO 

2 CONVOCAR USUÁRIOS QUE NÃO TIVERAM AVALIAÇÃO REGISTRADA, POR MEIO DE VISITAS DOMICILIARES. 

3 CRIAR CAMPOS OBRIGATÓRIOS NOS PRONTUÁRIOS OU NO E-SUS AB PARA REGISTRO DA AVALIAÇÃO DOS PÉS 

4 ESTABELECER QUE A AVALIAÇÃO DOS PÉS SEJA OBRIGATÓRIA PARA TODOS OS PACIENTES COM DIABETES 

5 GARANTIR QUE TODAS AS UNIDADES POSSUAM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSÁRIOS, COMO LUPAS, LANTERNAS  

6 ORIENTAR SOBRE A IMPORTÂNCIA DA AVALIAÇÃO DOS PÉS, CUIDADOS DIÁRIOS E PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES 

7 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS SOBRE TÉCNICAS CORRETAS DE AVALIAÇÃO DOS PÉS COM IDENTIFICAÇÃO DE LESÕES 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.9 
REALIZAR PELO MENOS 01 CONSULTA PRESENCIAL OU REMOTA POR PROFISSIONAL MÉDICA(O) OU ENFERMEIRA(O), A 

CADA 6 MESES 
100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PACIENTES ACOMPANHADOS COM PELO MENOS 1 CONSULTA PRESENCIAL OU REMOTA REALIZADA A CADA 6 MESES POR 

MÉDICO(A) OU ENFERMEIRO(A). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR MENSALMENTE O NÚMERO DE PACIENTES QUE JÁ CUMPRIRAM A META SEMESTRAL 

2 DISPONIBILIZAR CONSULTAS REMOTAS (POR VÍDEO OU TELEFONE) PARA PACIENTES COM DIFICULDADE DE LOCOMOÇÃO 

3 IDENTIFICAR PACIENTES QUE AINDA NÃO REALIZARAM A CONSULTA NO PERÍODO E CONTATÁ-LOS POR VISITA DOMICILIAR 

4 ORGANIZAR AGENDAS E CRONOGRAMAS DE ATENDIMENTO 

5 ORIENTAR USUÁRIOS SOBRE A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO SEMESTRAL PARA PREVENÇÃO DE AGRAVOS 

6 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E EQUIPE DE APOIO SOBRE A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO SEMESTRAL 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.10 REALIZAR PELO MENOS 01 REGISTRO DE AFERIÇÃO DA PRESSÃO ARTERIAL, A CADA 6 MESES 100% 

INDICADOR 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

PROPORÇÃO DE PACIENTES ACOMPANHADOS COM PELO MENOS 1 REGISTRO DE AFERIÇÃO DA PRESSÃO ARTERIAL NO PERÍODO SEMESTRAL. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CONVOCAR USUÁRIOS QUE NÃO TIVERAM AFERIÇÃO NO SEMESTRE, UTILIZANDO VISITAS DOMICILIARES. 

2 CRIAR CAMPOS OBRIGATÓRIOS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO OU FICHAS PARA REGISTRO DA PRESSÃO ARTERIAL 

3 ESTABELECER QUE TODOS OS PACIENTES ACOMPANHADOS DEVEM TER A PA AFERIDA E REGISTRADA A CADA 6 MESES. 

4 GARANTIR QUE TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE TENHAM ESFIGMOMANÔMETROS CALIBRADOS E SUFICIENTES 

5 ORIENTAR PACIENTES SOBRE A IMPORTÂNCIA DA AFERIÇÃO PERIÓDICA DA PRESSÃO ARTERIAL 

6 REVISAR MENSALMENTE RELATÓRIOS PARA IDENTIFICAR PACIENTES SEM REGISTRO DA AFERIÇÃO 

7 TREINAR PROFISSIONAIS SOBRE TÉCNICAS CORRETAS DE AFERIÇÃO E REGISTRO DA PRESSÃO ARTERIAL 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.11 
REALIZAR PELO MENOS 02 VISITAS DOMICILIARES POR ACS/TACS, COM INTERVALO MÍNIMO DE 30 DIAS, REALIZADAS 

NOS ÚLTIMOS 12 MESES 
100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE FAMÍLIAS ACOMPANHADAS QUE RECEBERAM PELO MENOS 2 VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS POR ACS/TACS, COM 

INTERVALO MÍNIMO DE 30 DIAS, NOS ÚLTIMOS 12 MESES. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2067 – MANUT PROG DOS AGENTES COMUNITÁIROS DE SAÚDE – ACS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.604 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR RELATÓRIOS MENSAIS OU QUADRIMESTRAIS PARA IDENTIFICAR FAMÍLIAS SEM VISITAS REGISTRADAS 

2 IDENTIFICAR FAMÍLIAS PRIORITÁRIAS, ESPECIALMENTE AQUELAS EM SITUAÇÃO DE MAIOR VULNERABILIDADE 

3 INFORMAR REGULARMENTE OS ACS/TACS SOBRE O DESEMPENHO INDIVIDUAL E COLETIVO, REFORÇANDO BOAS PRÁTICAS 

4 PLANEJAR VISITAS ACS/TACS COM ANTECEDÊNCIA, GARANTINDO QUE CADA FAMÍLIA SEJA VISITADA PELO MENOS 2 X NO ANO 

5 REALIZAR NOVA TENTATIVA DE VISITA ÀS FAMÍLIAS QUE NÃO FORAM LOCALIZADAS 

6 TREINAR PROFISSIONAIS SOBRE TÉCNICAS DE ABORDAGEM, PLANEJAMENTO DE ROTAS E IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO 

7 UTILIZAR FICHAS OU SISTEMA ELETRÔNICO (E-SUS AB) PARA REGISTRAR DATA E INFORMAÇÕES DAS VISITAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.13 

ASSEGURAR ATENÇÃO INTEGRAL ÀS PESSOAS COM HIPERTENSÃO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS POR MEIO DE AÇÕES CONTÍNUAS 

DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES, DIAGNÓSTICO PRECOCE, TRATAMENTO ADEQUADO E 

ACOMPANHAMENTO REGULAR, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E À REDUÇÃO DA MORBIMORTALIDADE 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.13.12 REALIZAR PELO MENOS 01 (UM) REGISTRO DE PESO E ALTURA 100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PACIENTES ACOMPANHADOS COM PELO MENOS 1 REGISTRO DE PESO E ALTURA NO PERÍODO DE REFERÊNCIA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

1 ACOMPANHAR MENSALMENTE OS REGISTROS PARA IDENTIFICAR PACIENTES SEM AFERIÇÃO 

2 ESTABELECER QUE A AFERIÇÃO DE PESO E ALTURA SEJA REALIZADA EM TODAS AS CONSULTAS INICIAIS E DE ACOMPANHAMENTO 

3 GARANTIR QUE TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE TENHAM BALANÇAS CALIBRADAS E ESTADIÔMETROS 

4 ORGANIZAR AÇÕES COLETIVAS EM UNIDADES DE SAÚDE, ESCOLAS OU COMUNIDADES PARA AMPLIAR A COBERTURA 

5 ORIENTAR PACIENTES E FAMÍLIAS SOBRE A IMPORTÂNCIA DA MEDIÇÃO DE PESO E ALTURA, INCENTIVANDO PARTICIPAÇÃO ATIVA 

6 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E ACS SOBRE TÉCNICAS CORRETAS DE MEDIÇÃO E IMPORTÂNCIA CLÍNICA DO REGISTRO. 

7 UTILIZAR PRONTUÁRIO ELETRÔNICO OU FICHAS PADRONIZADAS, COM CAMPOS OBRIGATÓRIOS PARA PESO E ALTURA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.14 
FORTALECER E AMPLIAR AÇÕES DE PREVENÇÃO, REDUÇÃO E CONTROLE DO TABAGISMO, INCENTIVANDO HÁBITOS DE VIDA 

SAUDÁVEIS, PREVENINDO A INICIAÇÃO AO CONSUMO DE TABACO E APOIANDO INDIVÍDUOS NA CESSAÇÃO DO HÁBITO 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.14.1 
ALCANÇAR, ATÉ 2029, 100% DAS UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE OFERECENDO TRATAMENTO 

ESTRUTURADO E ACOMPANHAMENTO A PESSOAS FUMANTES. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE QUE OFERECEM TRATAMENTO DO FUMANTE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ATUALIZAR PROTOCOLOS DE TRATAMENTO, INCLUINDO TERAPIA DE REPOSIÇÃO DE NICOTINA E APOIO PSICOLÓGICO. 

2 CRIAR SISTEMA DE REGISTRO DO NÚMERO DE UNIDADES DE APS COM TRATAMENTO DO FUMANTE ATIVO. 

3 ESTABELECER ENCAMINHAMENTOS PARA SUPORTE ESPECIALIZADO QUANDO NECESSÁRIO 

4 FORTALECER PARCERIAS COM PROGRAMAS NACIONAIS DE CONTROLE DO TABAGISMO. 

5 GARANTIR MATERIAIS EDUCATIVOS, FORMULÁRIOS E RECURSOS PARA REGISTRO E MONITORAMENTO DO ATENDIMENTO. 

6 IMPLEMENTAR SERVIÇO ESTRUTURADO DE TRATAMENTO DO FUMANTE NAS UNIDADES DE APS, COM AGENDA ESPECÍFICA 

7 PROMOVER GRUPOS DE APOIO E OFICINAS COMUNITÁRIAS PARA INCENTIVAR A CESSAÇÃO DO HÁBITO. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.15 

PROMOVER A SAÚDE DA PESSOA IDOSA POR MEIO DA QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DA ORGANIZAÇÃO DA LINHA DE CUIDADO, 

GARANTINDO ATENÇÃO INTEGRAL, CONTÍNUA E COORDENADA, COM FOCO NA PREVENÇÃO, PROMOÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE 

CONDIÇÕES CRÔNICAS E FRAGILIDADES RELACIONADAS AO ENVELHECIMENTO 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.15.1 

ALCANÇAR, ATÉ 2029, A IMPLANTAÇÃO DA AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL DA PESSOA IDOSA EM 50% DAS UNIDADES 

DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE, PROMOVENDO ANÁLISE ABRANGENTE DAS CONDIÇÕES FÍSICAS, COGNITIVAS E 

SOCIAIS, PARA GARANTIR CUIDADO INTEGRAL E INDIVIDUALIZADO 

50% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COM AVALIAÇÃO MULTIDIMENSIONAL DA PESSOA IDOSA IMPLANTADA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ATUALIZAR PROTOCOLOS E INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO BASEADOS EM DIRETRIZES NACIONAIS E INTERNACIONAIS. 

2 AVALIAR INDICADORES DE QUALIDADE, ADESÃO E RESULTADOS, AJUSTANDO ESTRATÉGIAS CONFORME NECESSÁRIO. 

3 CRIAR RELATÓRIOS PERIÓDICOS SOBRE O NÚMERO DE UNIDADES DE APS COM A AVALIAÇÃO IMPLANTADA 

4 DISPONIBILIZAR MATERIAIS, INSTRUMENTOS DE REGISTRO E SISTEMAS PARA ACOMPANHAMENTO INDIVIDUALIZADO. 

5 ESTABELECER CRONOGRAMA DE AVALIAÇÕES SEMESTRAIS OU ANUAIS CONFORME PERFIL DE RISCO. 

6 GARANTIR ARTICULAÇÃO COM ESPECIALIDADES E SERVIÇOS DE REFERÊNCIA 

7 IMPLANTAR FLUXOS DE ATENDIMENTO ESPECÍFICOS PARA A AVALIAÇÃO INTEGRAL DO IDOSO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.15 

PROMOVER A SAÚDE DA PESSOA IDOSA POR MEIO DA QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DA ORGANIZAÇÃO DA LINHA DE CUIDADO, 

GARANTINDO ATENÇÃO INTEGRAL, CONTÍNUA E COORDENADA, COM FOCO NA PREVENÇÃO, PROMOÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE 

CONDIÇÕES CRÔNICAS E FRAGILIDADES RELACIONADAS AO ENVELHECIMENTO 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.15.2 
REALIZAR PELO MENOS 01 (UMA) CONSULTA POR PROFISSIONAL MÉDICA (O) OU ENFERMEIRA (O) PRESENCIAL OU 

REMOTA 
30% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PESSOAS IDOSAS ATENDIDAS COM PELO MENOS UMA CONSULTA POR PROFISSIONAL DE SAÚDE (MÉDICO OU ENFERMEIRO), 

PRESENCIAL OU REMOTA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR MENSALMENTE REALIZAÇÃO DAS CONSULTAS PARA IDENTIFICAR PACIENTES QUE AINDA NÃO FORAM ATENDIDOS 

2 CRIAR SISTEMA DE AGENDAMENTO PROATIVO P/GARANTIR PESSOAS IDOSAS TENHAM PELO MENOS UMA CONSULTA AGENDADA 

3 IMPLEMENTAR CANAIS DE TELEMEDICINA OU TELE ENFERMAGEM PARA ATENDER PACIENTES QUE NÃO PODEM COMPARECER 

4 INFORMAR USUÁRIOS SOBRE A IMPORTÂNCIA DA CONSULTA E AS MODALIDADES DE ATENDIMENTO DISPONÍVEIS 

5 REALIZAR VISITAS DOMICILIARES OU CONTATO TELEFÔNICO COM PACIENTES QUE NÃO COMPARECERAM OU NÃO AGENDARAM 

6 TREINAR MÉDICOS, ENFERMEIROS E EQUIPE DE APOIO SOBRE PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO PRESENCIAL E REMOTO 

7 UTILIZAR REGISTROS ELETRÔNICOS E SISTEMAS DE SAÚDE PARA IDENTIFICAR PACIENTES SEM CONSULTA REALIZADA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.15 

PROMOVER A SAÚDE DA PESSOA IDOSA POR MEIO DA QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DA ORGANIZAÇÃO DA LINHA DE CUIDADO, 

GARANTINDO ATENÇÃO INTEGRAL, CONTÍNUA E COORDENADA, COM FOCO NA PREVENÇÃO, PROMOÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE 

CONDIÇÕES CRÔNICAS E FRAGILIDADES RELACIONADAS AO ENVELHECIMENTO 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.15.3 
REALIZAR PELO MENOS 01 (UM) REGISTRO SIMULTÂNEO (NO MESMO DIA) DE PESO E ALTURA PARA AVALIAÇÃO 

ANTROPOMÉTRICA 
100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PACIENTES COM REGISTRO SIMULTÂNEO DE PESO E ALTURA NO MESMO DIA PARA AVALIAÇÃO ANTROPOMÉTRICA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CONFIGURAR ALERTAS ELETRÔNICOS PARA LEMBRAR O PROFISSIONAL DE REGISTRAR PESO E ALTURA NO MESMO DIA 

2 GARANTIR BALANÇAS, ESTADIÔMETROS E MATERIAIS DE REGISTRO EM TODAS AS UNIDADES DE ATENDIMENTO. 

3 IMPLEMENTAR PROTOCOLO PADRÃO DETERMINANDO QUE PESO E ALTURA DEVEM SER MEDIDOS E REGISTRADOS 

4 INFORMAR OS PACIENTES SOBRE A IMPORTÂNCIA DA MEDIÇÃO DE PESO E ALTURA 

5 REALIZAR VERIFICAÇÕES PERIÓDICAS DOS PRONTUÁRIOS/SISTEMAS INFORMAÇÃO PARA IDENTIFICAR PACIENTES SEM REGISTRO 

6 TREINAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE SOBRE A IMPORTÂNCIA DA AVALIAÇÃO ANTROPOMÉTRICA 

7 UTILIZAR UM CHECKLIST DIÁRIO OU FICHA DE ATENDIMENTO QUE INCLUA OBRIGATORIAMENTE O REGISTRO DE PESO E ALTURA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 
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DE SAÚDE 2026 

5.15 

PROMOVER A SAÚDE DA PESSOA IDOSA POR MEIO DA QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DA ORGANIZAÇÃO DA LINHA DE CUIDADO, 

GARANTINDO ATENÇÃO INTEGRAL, CONTÍNUA E COORDENADA, COM FOCO NA PREVENÇÃO, PROMOÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE 

CONDIÇÕES CRÔNICAS E FRAGILIDADES RELACIONADAS AO ENVELHECIMENTO 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.15.4 REALIZAR PELO MENOS 02 (DUAS) VISITAS DOMICILIARES POR ACS/TACS, COM INTERVALO MÍNIMO DE 30 (TRINTA) DIAS 100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE FAMÍLIAS VISITADAS PELO MENOS DUAS VEZES POR ACS/TACS DENTRO DE UM INTERVALO MÍNIMO DE 30 DIAS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2067 – MANUT PROG DOS AGENTES COMUNITÁIROS DE SAÚDE – ACS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.600 

1.604 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR SEMANALMENTE O NÚMERO DE VISITAS REALIZADAS 

2 ELABORAR CRONOGRAMAS MENSAIS DE VISITAS DOMICILIARES, GARANTINDO QUE CADA FAMÍLIA SEJA VISITADA 

3 IDENTIFICAR FAMÍLIAS QUE NÃO ESTÃO PRESENTES OU NÃO FORAM LOCALIZADAS EM VISITAS ANTERIORES 

4 IMPLEMENTAR SISTEMAS ELETRÔNICOS OU PLANILHAS COM ALERTAS AUTOMÁTICOS PARA LEMBRAR OS ACS/TACS DAS VISITAS 

5 INFORMAR OS USUÁRIOS SOBRE A IMPORTÂNCIA DAS VISITAS DOMICILIARES 

6 MANTER REGISTROS DETALHADOS DE CADA VISITA, INCLUINDO DATA, OBSERVAÇÕES E AÇÕES REALIZADAS 

7 TREINAR ACS/TACS SOBRE A IMPORTÂNCIA DAS VISITAS DOMICILIARES PERIÓDICAS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.15 

PROMOVER A SAÚDE DA PESSOA IDOSA POR MEIO DA QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DA ORGANIZAÇÃO DA LINHA DE CUIDADO, 

GARANTINDO ATENÇÃO INTEGRAL, CONTÍNUA E COORDENADA, COM FOCO NA PREVENÇÃO, PROMOÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE 

CONDIÇÕES CRÔNICAS E FRAGILIDADES RELACIONADAS AO ENVELHECIMENTO 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.15.5 VACINAR COM 1 (UMA) DOSE DA VACINA CONTRA INFLUENZA 100% 

INDICADOR 

COBERTURA VACINAL CONTRA INFLUENZA – 1ª DOSE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR DIARIAMENTE O NÚMERO DE DOSES APLICADAS, IDENTIFICANDO RAPIDAMENTE ÁREAS COM BAIXA ADESÃO.  

2 DISPONIBILIZAR PONTOS DE VACINAÇÃO EM LOCAIS DE FÁCIL ACESSO, COMO ESCOLAS, PRAÇAS, UNIDADES DE SAÚDE 

3 DIVULGAR AMPLAMENTE A CAMPANHA POR MEIO DE RÁDIO, REDES SOCIAIS, CARTAZES E CONTATO DIRETO 

4 ELABORAR CRONOGRAMA DETALHADO COM DATAS, LOCAIS E HORÁRIOS PARA APLICAÇÃO DA VACINA 

5 REALIZAR VISITAS DOMICILIARES A PESSOAS QUE NÃO COMPARECERAM AOS POSTOS DE VACINAÇÃO 

6 TREINAR PROFISSIONAIS SOBRE TÉCNICA DE APLICAÇÃO, REGISTRO CORRETO DA VACINA E ORIENTAÇÃO AO PACIENTE. 

7 UTILIZAR SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DE VACINAÇÃO PARA REGISTRAR CADA DOSE APLICADA E GERAR RELATÓRIOSL. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.16 
QUALIFICAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA, GARANTINDO AGILIDADE, EQUIDADE, 

RESOLUTIVIDADE E ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DOS CUIDADOS DE SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.16.1 
REDUZIR, ATÉ 2029, PARA 15% OS ENCAMINHAMENTOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE PARA SERVIÇOS DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA, PROMOVENDO MAIOR RESOLUTIVIDADE E INTEGRALIDADE NA ATENÇÃO BÁSICA 
15% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE ENCAMINHAMENTOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR MENSALMENTE OS INDICADORES DE ENCAMINHAMENTO E RESOLUTIVIDADE DA APS. 

2 ATUALIZAR CONHECIMENTO SOBRE MANEJO DE CONDIÇÕES CRÔNICAS E AGUDAS DE FORMA INTEGRAL. 

3 CRIAR PROTOCOLOS DE CO-RESPONSABILIDADE E TELECONSULTORIAS PARA CASOS COMPLEXOS. 

4 ESTABELECER CANAIS DE COMUNICAÇÃO DIRETA COM ESPECIALISTAS PARA ORIENTAÇÕES E CONSULTAS RÁPIDAS 

5 GARANTIR RECURSOS, EQUIPAMENTOS E SUPORTE NECESSÁRIOS PARA MAIOR RESOLUTIVIDADE NOS ATENDIMENTOS. 

6 IMPLEMENTAR LINHAS DE CUIDADO ESTRUTURADAS P/CONDIÇÕES DE MAIOR DEMANDA PARA REDUZIR ENCAMINHAMENTOS. 

7 ORIENTAR OS USUÁRIOS SOBRE OS SERVIÇOS DA APS E A IMPORTÂNCIA DO ACOMPANHAMENTO REGULAR NA ATENÇÃO BÁSICA. 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.16 
QUALIFICAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA, GARANTINDO AGILIDADE, EQUIDADE, 

RESOLUTIVIDADE E ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DOS CUIDADOS DE SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.16.2 

ALCANÇAR, ATÉ 2029, A IMPLANTAÇÃO DE PROTOCOLOS PADRONIZADOS DE ENCAMINHAMENTO PARA ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 100% DAS UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE, GARANTINDO FLUXOS CLAROS, ÁGEIS E 

EFICIENTES DE ATENDIMENTO. 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COM PROTOCOLOS DE ENCAMINHAMENTO PARA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

IMPLANTADOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ATUALIZAR PERIODICAMENTE A EQUIPE SOBRE MUDANÇAS NOS FLUXOS E DIRETRIZES CLÍNICOS. 

2 CRIAR SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DO USO DE PROTOCOLOS, AVALIANDO ADERÊNCIA E EFICÁCIA 

3 DISPONIBILIZAR PROTOCOLOS IMPRESSOS E DIGITAIS EM TODAS AS UNIDADES DE APS. 

4 ELABORAR PROTOCOLOS DE ENCAMINHAMENTO BASEADOS EM DIRETRIZES CLÍNICAS NACIONAIS E BOAS PRÁTICAS DA APS.  

5 ESTABELECER CANAIS DE COMUNICAÇÃO DIRETA COM SERVIÇOS DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA PARA SUPORTE E ORIENTAÇÃO 

6 INTEGRAR OS PROTOCOLOS AOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E PRONTUÁRIOS ELETRÔNICOS, GARANTINDO RASTREABILIDADE.  

7 PADRONIZAR FLUXOS DE ATENDIMENTO PARA DIFERENTES ESPECIALIDADES, PRIORIZANDO CASOS DE MAIOR COMPLEXIDADE.  

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.17 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E QUALIFICADA A PACIENTES COM TEA, PROMOVENDO DIAGNÓSTICO PRECOCE, ACOMPANHAMENTO 

MULTIPROFISSIONAL CONTÍNUO E INCLUSÃO SOCIAL, COM FOCO NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E NO FORTALECIMENTO DO 

SUPORTE ÀS FAMÍLIAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.17.1 AVALIAR 100% DAS CRIANÇAS DE ATÉ 3 ANOS DE IDADE COM RISCO DE TEA 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE CRIANÇAS AVALIADAS PRECOCEMENTE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

1 CAPACITAR EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA PARA IDENTIFICAR SINAIS DE TEA 

2 CRIAR FLUXOS DE ENCAMINHAMENTO RÁPIDO PARA AVALIAÇÃO ESPECIALIZADA 

3 IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE RASTREAMENTO E AVALIAÇÃO PRECOCE 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.17 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E QUALIFICADA A PACIENTES COM TEA, PROMOVENDO DIAGNÓSTICO PRECOCE, ACOMPANHAMENTO 

MULTIPROFISSIONAL CONTÍNUO E INCLUSÃO SOCIAL, COM FOCO NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E NO FORTALECIMENTO DO 

SUPORTE ÀS FAMÍLIAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.17.2 GARANTIR ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DE 90% DOS PACIENTES DIAGNOSTICADOS 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PACIENTES COM PLANO DE CUIDADO MULTIPROFISSIONAL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAR PLANOS DE CUIDADO INDIVIDUALIZADOS 

2 FORMAR EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (MÉDICO, PSICÓLOGO, FONOAUDIÓLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL) 

3 REALIZAR CONSULTAS E TERAPIAS CONFORME CRONOGRAMA CLÍNICO 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.17 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E QUALIFICADA A PACIENTES COM TEA, PROMOVENDO DIAGNÓSTICO PRECOCE, ACOMPANHAMENTO 

MULTIPROFISSIONAL CONTÍNUO E INCLUSÃO SOCIAL, COM FOCO NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E NO FORTALECIMENTO DO 

SUPORTE ÀS FAMÍLIAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.17.3 ALCANÇAR 80% DOS ENCAMINHAMENTOS COM CONTRARREFERÊNCIA EFETIVA 80% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE ENCAMINHAMENTOS COM CONTRARREFERÊNCIA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ESTABELECER PROTOCOLOS DE ENCAMINHAMENTO E CONTRARREFERÊNCIA 

2 INTEGRAR SISTEMAS DE PRONTUÁRIO ELETRÔNICO E REGISTROS DE ATENDIMENTO 

3 MONITORAR FLUXOS ENTRE ATENÇÃO PRIMÁRIA, ESPECIALIZADA E REABILITAÇÃO 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.17 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E QUALIFICADA A PACIENTES COM TEA, PROMOVENDO DIAGNÓSTICO PRECOCE, ACOMPANHAMENTO 

MULTIPROFISSIONAL CONTÍNUO E INCLUSÃO SOCIAL, COM FOCO NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E NO FORTALECIMENTO DO 

SUPORTE ÀS FAMÍLIAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.17.4 CAPACITAR 100% DAS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA E ESPECIALIZADA ATÉ O FINAL DO PERÍODO 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ATUALIZAR EQUIPES SOBRE ESTRATÉGIAS DE MANEJO E COMUNICAÇÃO INCLUSIVA 

2 DISPONIBILIZAR MATERIAIS DE APOIO E MANUAIS DE PROTOCOLOS 

3 REALIZAR CURSOS, WORKSHOPS E TREINAMENTOS PERIÓDICOS SOBRE TEA 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.17 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E QUALIFICADA A PACIENTES COM TEA, PROMOVENDO DIAGNÓSTICO PRECOCE, ACOMPANHAMENTO 

MULTIPROFISSIONAL CONTÍNUO E INCLUSÃO SOCIAL, COM FOCO NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E NO FORTALECIMENTO DO 

SUPORTE ÀS FAMÍLIAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.17.5 ATENDER 80% DAS FAMÍLIAS COM ACOMPANHAMENTO E ORIENTAÇÃO PERIÓDICA 80% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE FAMÍLIAS ATENDIDAS; 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CRIAR GRUPOS DE APOIO E ORIENTAÇÃO FAMILIAR 

2 DESENVOLVER AÇÕES DE INCLUSÃO ESCOLAR E COMUNITÁRIA 

3 OFERECER SUPORTE PSICOLÓGICO E PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO FAMILIAR 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.17 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E QUALIFICADA A PACIENTES COM TEA, PROMOVENDO DIAGNÓSTICO PRECOCE, ACOMPANHAMENTO 

MULTIPROFISSIONAL CONTÍNUO E INCLUSÃO SOCIAL, COM FOCO NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E NO FORTALECIMENTO DO 

SUPORTE ÀS FAMÍLIAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.17.6 IMPLEMENTAR SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO CONTÍNUO DE 100% DOS PACIENTES 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PACIENTES MONITORADOS; 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AJUSTAR PLANOS DE CUIDADO CONFORME AVALIAÇÃO CONTÍNUA 

2 CRIAR INDICADORES DE QUALIDADE E RELATÓRIOS PERIÓDICOS 

3 REGISTRAR DADOS CLÍNICOS, ADESÃO AO TRATAMENTO E EVOLUÇÃO DO PACIENTE 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.18 
GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E EQUITATIVA À SAÚDE DAS POPULAÇÕES VULNERABILIZADAS (POPULAÇÃO NEGRA; EM SITUAÇÃO DE 

RUA; DO CAMPO, E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS; CIGANO/ROMANI; LGBTQIAP+; COM ALBINISMO; ADOLESCENTES EM 
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CONFLITO COM A LEI, PROMOVENDO ACESSO OPORTUNO, PREVENÇÃO DE AGRAVOS, CUIDADO CONTÍNUO E REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES EM SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.18.1 
GARANTIR ATENDIMENTO A 90% DA POPULAÇÃO VULNERABILIZADA NAS UNIDADES DE SAÚDE ATÉ O FINAL DO 

PERÍODO 
90% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE POPULAÇÃO VULNERABILIZADA ATENDIDA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 GARANTIR TRANSPORTE E FACILIDADES DE DESLOCAMENTO PARA CONSULTAS E EXAMES 

2 IMPLEMENTAR UNIDADES MÓVEIS E MUTIRÕES EM ÁREAS DE DIFÍCIL ACESSO 

3 MAPEAR TERRITÓRIOS E POPULAÇÃO VULNERÁVEL 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.18 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E EQUITATIVA À SAÚDE DAS POPULAÇÕES VULNERABILIZADAS (POPULAÇÃO NEGRA; EM SITUAÇÃO DE 

RUA; DO CAMPO, E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS; CIGANO/ROMANI; LGBTQIAP+; COM ALBINISMO; ADOLESCENTES EM 

CONFLITO COM A LEI, PROMOVENDO ACESSO OPORTUNO, PREVENÇÃO DE AGRAVOS, CUIDADO CONTÍNUO E REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES EM SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.18.2 COBRIR 80% DA POPULAÇÃO VULNERÁVEL COM AÇÕES DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DE SAÚDE 80% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DA POPULAÇÃO ATENDIDA EM AÇÕES DE PREVENÇÃO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE HÁBITOS SAUDÁVEIS, VACINAÇÃO E PREVENÇÃO DE DOENÇAS 

2 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RASTREAMENTO E DETECÇÃO PRECOCE DE AGRAVOS 

3 PROMOVER ATIVIDADES COMUNITÁRIAS DE SAÚDE E BEM-ESTAR 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.18 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E EQUITATIVA À SAÚDE DAS POPULAÇÕES VULNERABILIZADAS (POPULAÇÃO NEGRA; EM SITUAÇÃO DE 

RUA; DO CAMPO, E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS; CIGANO/ROMANI; LGBTQIAP+; COM ALBINISMO; ADOLESCENTES EM 

CONFLITO COM A LEI, PROMOVENDO ACESSO OPORTUNO, PREVENÇÃO DE AGRAVOS, CUIDADO CONTÍNUO E REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES EM SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.18.3 
GARANTIR ACOMPANHAMENTO CONTÍNUO DE 70% DOS PACIENTES VULNERÁVEIS COM CONDIÇÕES CRÔNICAS OU DE 

RISCO 
70% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PACIENTES COM PLANO DE CUIDADO COMPLETO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 
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1 CRIAR PLANOS DE CUIDADO INDIVIDUALIZADOS 

2 INTEGRAR ATENÇÃO PRIMÁRIA, ESPECIALIZADA E SERVIÇOS DE APOIO SOCIAL 

3 REALIZAR VISITAS DOMICILIARES E ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.18 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E EQUITATIVA À SAÚDE DAS POPULAÇÕES VULNERABILIZADAS (POPULAÇÃO NEGRA; EM SITUAÇÃO DE 

RUA; DO CAMPO, E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS; CIGANO/ROMANI; LGBTQIAP+; COM ALBINISMO; ADOLESCENTES EM 

CONFLITO COM A LEI, PROMOVENDO ACESSO OPORTUNO, PREVENÇÃO DE AGRAVOS, CUIDADO CONTÍNUO E REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES EM SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.18.4 CAPACITAR 100% DAS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA E ESPECIALIZADA 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 DESENVOLVER PROTOCOLOS E MATERIAIS DE REFERÊNCIA CULTURALMENTE ADEQUADOS 

2 REALIZAR CURSOS E WORKSHOPS SOBRE ATENÇÃO A POPULAÇÕES VULNERÁVEIS 

3 SENSIBILIZAR EQUIPES SOBRE EQUIDADE E REDUÇÃO DE PRECONCEITOS 

DIRETRIZ 

5 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO EIXO CENTRAL DAS REDES DE ATENÇÃO NO MUNICÍPIO DE CALÇADO, 

GARANTINDO SEU PAPEL DE COORDENAÇÃO DO CUIDADO, INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS E ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL, DE MODO 

A ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL, A INTEGRALIDADE DA ASSISTÊNCIA E A CONTINUIDADE DO ACOMPANHAMENTO AOS USUÁRIOS 

DO SISTEMA. 

OBJETIVO 

5.18 

GARANTIR ATENÇÃO INTEGRAL E EQUITATIVA À SAÚDE DAS POPULAÇÕES VULNERABILIZADAS (POPULAÇÃO NEGRA; EM SITUAÇÃO DE 

RUA; DO CAMPO, E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS; CIGANO/ROMANI; LGBTQIAP+; COM ALBINISMO; ADOLESCENTES EM 

CONFLITO COM A LEI, PROMOVENDO ACESSO OPORTUNO, PREVENÇÃO DE AGRAVOS, CUIDADO CONTÍNUO E REDUÇÃO DAS 

DESIGUALDADES EM SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

5.18.5 IMPLEMENTAR SISTEMA DE MONITORAMENTO DE 100% DOS INDICADORES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO VULNERÁVEL 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE INDICADORES MONITORADOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 MONITORAR ACESSO, QUALIDADE E RESULTADOS DOS SERVIÇOS 

2 PRODUZIR RELATÓRIOS PERIÓDICOS PARA AJUSTES ESTRATÉGICOS 

3 REGISTRAR DADOS SOCIODEMOGRÁFICOS E CLÍNICOS 

 

 
  

DIRETRIZ Nº 6 
  

 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.1 
QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA AO PARTO E AO NASCIMENTO, ASSEGURANDO CUIDADO SEGURO, HUMANIZADO E INTEGRAL DENTRO 

DA LINHA DE CUIDADO MATERNO-INFANTIL. 
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DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.1.1 

ALCANÇAR, ATÉ 2029, A IMPLANTAÇÃO DA INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC) NA UNIDADE MISTA 

NOSSA SENHORA DE LOURDES, FORTALECENDO A LINHA DE CUIDADO MATERNO-INFANTIL E PROMOVENDO 

PRÁTICAS DE ATENÇÃO HUMANIZADA E BASEADA EM EVIDÊNCIAS. 

1 

INDICADOR 

NÚMERO DE UNIDADE HOSPITALAR COM A INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC) IMPLANTADA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC  

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR INDICADORES DE QUALIDADE RELACIONADOS AO PARTO, NASCIMENTO E ALEITAMENTO, REALIZANDO AJUSTES 

2 AJUSTAR ESPAÇOS FÍSICOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS PARA ATENDER ÀS EXIGÊNCIAS DA IHAC. 

3 AVALIAR A SITUAÇÃO DA UNIDADE MISTA EM RELAÇÃO AOS CRITÉRIOS IHAC E ELABORAR PLANO DE IMPLANTAÇÃO DETALHADO. 

4 DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA GESTANTES, FAMILIARES E COMUNIDADE SOBRE OS BENEFÍCIOS DA IHAC 

5 GARANTIR ARTICULAÇÃO ENTRE PRÉ-NATAL, PARTO, PÓS-PARTO E ATENÇÃO À CRIANÇA, PROMOVENDO INTEGRALIDADE 

6 IMPLEMENTAR POLÍTICAS DE INCENTIVO À AMAMENTAÇÃO EXCLUSIVA, COM SALAS DE APOIO E ORIENTAÇÃO CONTÍNUA 

7 TREINAR PROFISSIONAIS SOBRE PRÁTICAS HUMANIZADAS DE PARTO, ALEITAMENTO MATERNO E CUIDADOS NEONATAIS. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.1 
QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA AO PARTO E AO NASCIMENTO, ASSEGURANDO CUIDADO SEGURO, HUMANIZADO E INTEGRAL DENTRO 

DA LINHA DE CUIDADO MATERNO-INFANTIL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.1.2 REALIZAR ADESÃO À REDE ALYNE, DE FORMA REGIONALIZADA 100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE MUNICIPAIS ADERIDAS À REDE ALYNE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AJUSTAR ESTRATÉGIAS DE CAPACITAÇÃO E SUPORTE CONFORME DIFICULDADES OBSERVADAS. 

2 DEFINIR METAS PROGRESSIVAS DE ADESÃO 

3 DISPONIBILIZAR MATERIAIS DE ORIENTAÇÃO, MANUAIS E TUTORIAIS DIGITAIS. 

4 ESTABELECER CANAIS DE COMUNICAÇÃO PARA ESCLARECER DÚVIDAS E INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO. 

5 ESTABELECER CRONOGRAMA DE ADESÃO, CONSIDERANDO CAPACIDADES TÉCNICAS E LOGÍSTICAS. 

6 IMPLEMENTAR EQUIPE DE SUPORTE TÉCNICO PARA AUXILIAR AS UNIDADES DURANTE O PROCESSO DE ADESÃO. 

7 MAPEAR TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO, IDENTIFICANDO PRIORIDADE E NECESSIDADE DE ADESÃO. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.2 APRIMORAR A QUALIDADE, A EFICIÊNCIA E O DESEMPENHO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR E HOSPITALAR. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.2.1 
IMPLEMENTAR A GESTÃO DE PROCESSOS NA UNIDADE DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR (SAMU) E UNIDADE MISTA 

NOSSA SENHORA DE LOURDES ATÉ 2029. 
70% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PROCESSOS IMPLEMENTADOS NA GESTÃO DA UNIDADE DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR (SAMU) E UNIDADE MISTA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

10.302.0030.2086 – MANUT DO SERVIC DE ATEND MOVEL EMERGENCIA - SAMU 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AJUSTAR PROCESSOS CONFORME FEEDBACK DAS EQUIPES E RESULTADOS DAS AUDITORIAS INTERNAS. 

2 AVALIAR INDICADORES DE EFICIÊNCIA, SEGURANÇA E QUALIDADE DO ATENDIMENTO. 
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3 DEFINIR INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS DE EFICIÊNCIA PARA CADA PROCESSO. 

4 ELABORAR PROTOCOLOS, MANUAIS E PROCEDIMENTOS PADRONIZADOS PARA CADA PROCESSO IDENTIFICADO. 

5 IDENTIFICAR PONTOS CRÍTICOS, REDUNDÂNCIAS, GARGALOS E RISCOS OPERACIONAIS. 

6 IMPLANTAR A GESTÃO DE PROCESSOS EM 100% DAS ÁREAS DA UNIDADE PRÉ-HOSPITALAR E HOSPITALAR. 

7 IMPLEMENTAR MATERIAIS DE APOIO, COMO FLUXOGRAMAS E CHECKLISTS OPERACIONAIS. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.3 
AMPLIAR A EFICIÊNCIA E A EFETIVIDADE DO CUIDADO AO USUÁRIO POR MEIO DA IMPLANTAÇÃO DE UM SISTEMA DE PRONTUÁRIO 

ELETRÔNICO INTEGRADO NAS UNIDADES DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR (SAMU) E UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA DE LOURDES. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.3.1 
IMPLANTAR O PRONTUÁRIO ELETRÔNICO NAS UNIDADES DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR (SAMU) E UNIDADE MISTA 

ATÉ 2029 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES COM PRONTUÁRIO ELETRÔNICO IMPLANTADO E EM USO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

10.302.0030.2086 – MANUT DO SERVIC DE ATEND MOVEL EMERGENCIA - SAMU 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ADQUIRIR E INSTALAR SOFTWARES DE PRONTUÁRIO ELETRÔNICO, SERVIDORES E DISPOSITIVOS NECESSÁRIOS. 

2 AJUSTAR PROCEDIMENTOS E OFERECER SUPORTE TÉCNICO CONTÍNUO PARA OTIMIZAR A UTILIZAÇÃO DO SISTEMA. 

3 AVALIAR PERIODICAMENTE A UTILIZAÇÃO E QUALIDADE DOS REGISTROS NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO. 

4 GARANTIR CONECTIVIDADE E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO EM TODAS AS UNIDADES SELECIONADAS. 

5 IDENTIFICAR INFRAESTRUTURA EXISTENTE E NECESSIDADES DE ATUALIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS, REDE E SISTEMAS. 

6 LEVANTAR REQUISITOS TÉCNICOS E CLÍNICOS PARA A IMPLANTAÇÃO DO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO. 

7 OFERECER MATERIAIS DE SUPORTE, COMO MANUAIS, TUTORIAIS E SESSÕES PRÁTICAS. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.4 

EXPANDIR E MELHORAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA NO ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS), 

ATRAVÉS DO PROGRAMA NACIONAL DE EXPANSÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA (PMAE) E AGORA 

TEM ESPECIALISTAS (ATE). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.4.1 
AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO À ATENÇÃO ESPECIALIZADA NO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS), AUMENTANDO 

GRADATIVAMENTE ATÉ ATINGIR 90% DE ATENDIMENTO REGULADO EM TEMPO OPORTUNO 
50% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE ACESSO QUALIFICADO À ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0027.2081 – TRANSF FINANC AO ESTADO P/COFINANCIAMENTO DA UPAE-GARANHUNS 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.621 

1.600 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR INDICADORES DE ACESSO, TEMPO DE ESPERA E ATENDIMENTO OPORTUNO POR ESPECIALIDADE. 

2 DISPONIBILIZAR CANAIS DE INFORMAÇÃO SOBRE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS, TEMPOS DE ESPERA E CRITÉRIOS DE REGULAÇÃO. 

3 ESTABELECER CENTRAL DE REGULAÇÃO EFICIENTE COM ACOMPANHAMENTO DE FILA E TEMPOS DE ESPERA. 

4 ESTABELECER METAS PROGRESSIVAS DE ATENDIMENTO REGULADO EM TEMPO OPORTUNO POR ESPECIALIDADE 

5 EXPANDIR A REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA, INCLUINDO CONVÊNIOS COM UNIDADES PRÓPRIAS E CONTRATADAS. 

6 IDENTIFICAR GARGALOS, AJUSTAR PROCESSOS E REDISTRIBUIR RECURSOS CONFORME NECESSIDADE. 

7 IDENTIFICAR GRUPOS POPULACIONAIS COM MAIOR DÉFICIT DE ACESSO. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

6.4 

EXPANDIR E MELHORAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA NO ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS), 

ATRAVÉS DO PROGRAMA NACIONAL DE EXPANSÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA (PMAE) E AGORA 

TEM ESPECIALISTAS (ATE). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.4.2 

REDUZIR PROGRESSIVAMENTE EM 20% AO ANO, O TEMPO MÉDIO DE ESPERA PARA REALIZAÇÃO DE CONSULTAS E 

EXAMES ESPECIALIZADOS ATÉ ALCANÇAR O PARÂMETRO RECOMENDADO PELA REGULAÇÃO (ATÉ 30 DIAS PARA 

CONSULTAS E 60 DIAS PARA EXAMES). 

20% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE REDUÇÃO DE TEMPO MÉDIO DE ESPERA PARA REALIZAÇÃO DE CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR INDICADORES DE TEMPO MÉDIO DE ESPERA, NÚMERO DE CONSULTAS E EXAMES REALIZADOS 

2 AJUSTAR AGENDAS DE CONSULTAS E EXAMES, AUMENTANDO SLOTS EM HORÁRIOS DE MAIOR DEMANDA. 

3 AMPLIAR CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ATRAVÉS DE CONTRATAÇÃO DE ESPECIALISTAS OU CONVÊNIOS 

4 ESTABELECER CRITÉRIOS DE PRIORIDADE CLÍNICA E URGÊNCIA PARA ENCAMINHAMENTOS. 

5 IDENTIFICAR REGIÕES OU SERVIÇOS COM MAIOR ATRASO. 

6 IMPLEMENTAR OU APRIMORAR SISTEMAS INFORMATIZADOS DE REGULAÇÃO DE CONSULTAS E EXAMES. 

7 INCENTIVAR O USO CORRETO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA COMO PORTA DE ENTRADA, EVITANDO SOBRECARGA 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.4 

EXPANDIR E MELHORAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA NO ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS), 

ATRAVÉS DO PROGRAMA NACIONAL DE EXPANSÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA (PMAE) E AGORA 

TEM ESPECIALISTAS (ATE). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.4.3 
FORTALECER A INTEGRALIDADE DO CUIDADO, INTEGRANDO A ATENÇÃO PRIMÁRIA E ESPECIALIZADA, ATINGINDO 

PELO MENOS 70% DE ENCAMINHAMENTOS COM CONTRARREFERÊNCIA ATÉ O FIM DO PERÍODO ESTABELECIDO. 
70% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE ENCAMINHAMENTOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA COM RETORNO DE CONTRARREFERÊNCIA DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AJUSTAR FLUXOS E PROCESSOS CONFORME FEEDBACK E ANÁLISE DE INDICADORES. 

2 AJUSTAR FLUXOS E PROCESSOS CONFORME FEEDBACK E ANÁLISE DE PROMOVER REUNIÕES PERIÓDICAS ENTRE EQUIPES 

3 CRIAR FLUXOGRAMAS PARA ORIENTAR PROFISSIONAIS SOBRE PROCESSOS INTEGRADOS DE CUIDADO. 

4 DESENVOLVER WORKSHOPS SOBRE COMUNICAÇÃO ENTRE SERVIÇOS, USO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

5 ELABORAR PROTOCOLOS CLAROS DE ENCAMINHAMENTO E CONTRARREFERÊNCIA, INCLUINDO PRAZOS 

6 ESTABELECER INDICADORES DE CONTRARREFERÊNCIA, COMO PERCENTUAL DE PACIENTES RETORNANDO À ATENÇÃO PRIMÁRIA 

7 GARANTIR QUE TODAS AS UNIDADES POSSAM ACESSAR INFORMAÇÕES CLÍNICAS RELEVANTES DO PACIENTE. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.4 

EXPANDIR E MELHORAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA NO ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS), 

ATRAVÉS DO PROGRAMA NACIONAL DE EXPANSÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA (PMAE) E AGORA 

TEM ESPECIALISTAS (ATE). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.4.4 
MELHORAR A TELESSAÚDE COMO FERRAMENTA PARA AGILIZAR PROCESSOS E FACILITAR O ACESSO A ESPECIALISTAS, 

ESPECIALMENTE EM ÁREAS VULNERÁVEIS 
10% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS REALIZADAS VIA TELESSAÚDE 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 
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DE SAÚDE 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AJUSTAR PROCESSOS, INFRAESTRUTURA E CAPACITAÇÃO CONFORME RESULTADOS E FEEDBACKS. 

2 CRIAR AMBIENTES VIRTUAIS DE ATENDIMENTO COM SUPORTE TÉCNICO CONTÍNUO. 

3 DESENVOLVER PROTOCOLOS CLÍNICOS E ADMINISTRATIVOS ESPECÍFICOS PARA ATENDIMENTO REMOTO. 

4 GARANTIR CONEXÃO INTERNET ADEQUADA, EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS (COMPUTADORES, WEBCAMS, DISPOSITIVOS MÓVEIS) 

5 IMPLEMENTAR SOFTWARES DE TELESSAÚDE SEGUROS E INTEGRADOS AOS SISTEMAS DE PRONTUÁRIO ELETRÔNICO. 

6 INFORMAR PACIENTES SOBRE A DISPONIBILIDADE DE TELESSAÚDE E COMO UTILIZÁ-LA. 

7 INICIAR ATENDIMENTOS REMOTOS EM MUNICÍPIOS PILOTO E UNIDADES ESTRATÉGICAS, AVALIANDO ADESÃO E IMPACTO. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.4 

EXPANDIR E MELHORAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA NO ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS), 

ATRAVÉS DO PROGRAMA NACIONAL DE EXPANSÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA (PMAE) E AGORA 

TEM ESPECIALISTAS (ATE). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.4.5 

REDUZIR O TEMPO DE ESPERA POR CONSULTAS, EXAMES E CIRURGIAS, ALCANÇANDO PROGRESSIVAMENTE ≥ 80% 

DOS PROCEDIMENTOS DENTRO DO TEMPO MÁXIMO RECOMENDADO (EX.: 30 DIAS PARA CONSULTAS, 60 DIAS PARA 

EXAMES E 90 DIAS PARA CIRURGIAS ELETIVAS). 

80% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS DENTRO DO TEMPO MÁXIMO DE ESPERA REGULATÓRIO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ACOMPANHAR INDICADORES DE TEMPO DE ESPERA, NÚMERO DE PROCEDIMENTOS E PERCENTUAL DE ATENDIMENTO 

2 AJUSTAR AGENDAS MÉDICAS E DE EXAMES, AUMENTANDO SLOTS EM HORÁRIOS DE MAIOR DEMANDA. 

3 ESTABELECER CRITÉRIOS DE PRIORIDADE CLÍNICA E URGÊNCIA. 

4 ESTIMULAR PARCERIAS COM REDES COMPLEMENTARES PARA REDUZIR SOBRECARGA EM UNIDADES PRÓPRIAS. 

5 EXPANDIR CAPACIDADE DE ATENDIMENTO POR MEIO DE CONTRATAÇÃO DE ESPECIALISTAS, CONVÊNIOS 

6 IMPLEMENTAR OU APRIMORAR SISTEMAS INFORMATIZADOS DE REGULAÇÃO DE CONSULTAS, EXAMES E CIRURGIAS. 

7 INFORMAR PACIENTES SOBRE TEMPOS MÉDIOS DE ESPERA E CRITÉRIOS DE PRIORIDADE. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.4 

EXPANDIR E MELHORAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA NO ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS), 

ATRAVÉS DO PROGRAMA NACIONAL DE EXPANSÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA (PMAE) E AGORA 

TEM ESPECIALISTAS (ATE). 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.4.6 AMPLIAR O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO POR MEIO DE AÇÕES COMO MUTIRÕES, UNIDADES MÓVEIS E TELESSAÚDE 30% 

INDICADOR 

COBERTURA AMPLIADA DE ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS POR ESTRATÉGIAS COMPLEMENTARES 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ADQUIRIR OU ADAPTAR UNIDADES MÓVEIS PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO ITINERANTE. 

2 AVALIAR O IMPACTO DAS AÇÕES E AJUSTAR CRONOGRAMAS E ESTRATÉGIAS CONFORME NECESSIDADE. 

3 CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA USO DE PLATAFORMAS DIGITAIS E PROTOCOLOS CLÍNICOS DE ATENDIMENTO REMOTO. 

4 DEFINIR METAS DE COBERTURA POR REGIÃO E ESPECIALIDADE. 

5 ESTABELECER CRONOGRAMA DE VISITAS A LOCALIDADES DISTANTES OU COM DIFÍCIL ACESSO. 

6 GARANTIR INTEGRAÇÃO COM A ATENÇÃO PRIMÁRIA E REGULAÇÃO DE ENCAMINHAMENTOS. 
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7 IMPLEMENTAR OU FORTALECER A TELESSAÚDE PARA CONSULTAS, TELE ORIENTAÇÕES E ACOMPANHAMENTO REMOTO. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.5 

GARANTIR CUIDADO INTEGRAL E CONTÍNUO ÀS PESSOAS COM TRANSTORNOS MENTAIS GRAVES E PERSISTENTES, INCLUINDO 

AQUELAS COM NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS, NO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL CAPS 

CALÇADO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.5.1 
OFERECER TRATAMENTO HUMANIZADO E TERRITORIALIZADO, PROMOVENDO VÍNCULO, ACOLHIMENTO E ESCUTA 

QUALIFICADA. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE USUÁRIOS QUE REFEREM SATISFAÇÃO COM O ACOLHIMENTO E VÍNCULO ESTABELECIDO NO CAPS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0027.2082 – MANUT DE CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL – CAPS 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CRIAR ESPAÇOS REGULARES PARA ORIENTAÇÃO, ACOLHIMENTO E CORRESPONSABILIZAÇÃO DOS FAMILIARES 

2 DESENVOLVER OFICINAS, GRUPOS TERAPÊUTICOS, VISITAS DOMICILIARES E AÇÕES NO TERRITÓRIO, FORTALECENDO VÍNCULOS  

3 ELABORAR E ACOMPANHAR PTS DE FORMA COMPARTILHADA COM USUÁRIOS, FAMILIARES E EQUIPE 

4 GARANTIR ATENDIMENTO IMEDIATO E QUALIFICADO NA CHEGADA DO USUÁRIO, COM ESCUTA ATIVA 

5 INTEGRAR AÇÕES COM ATENÇÃO PRIMÁRIA, UNIDADE MISTA, ASSISTÊNCIA SOCIAL, EDUCAÇÃO E CULTURA 

6 REALIZAR PESQUISAS DE SATISFAÇÃO DOS USUÁRIOS E FAMILIARES, REUNIÕES DE AVALIAÇÃO COM A EQUIPE PARA AJUSTES 

7 TREINAR PROFISSIONAIS EM COMUNICAÇÃO EMPÁTICA, MANEJO DE CRISES, ABORDAGEM TERRITORIAL E DIREITOS HUMANOS. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.5 

GARANTIR CUIDADO INTEGRAL E CONTÍNUO ÀS PESSOAS COM TRANSTORNOS MENTAIS GRAVES E PERSISTENTES, INCLUINDO 

AQUELAS COM NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS, NO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL CAPS 

CALÇADO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.5.2 
PROMOVER A REINSERÇÃO SOCIAL DOS USUÁRIOS POR MEIO DE AÇÕES QUE FAVOREÇAM AUTONOMIA, CIDADANIA, 

ACESSO AO TRABALHO, LAZER, CULTURA E EDUCAÇÃO. 
50% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE USUÁRIOS INSERIDOS EM ATIVIDADES DE REINSERÇÃO SOCIAL (TRABALHO, LAZER, CULTURA, EDUCAÇÃO OU GERAÇÃO DE 

RENDA). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0027.2082 – MANUT DE CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL – CAPS 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 APOIAR A MATRÍCULA EM ESCOLAS DE JOVENS E ADULTOS (EJA), CURSOS PROFISSIONALIZANTES E DEMAIS PROGRAMAS 

2 ARTESANATO, CULINÁRIA, HORTICULTURA, MÚSICA, ENTRE OUTRAS, VALORIZANDO A CRIATIVIDADE 

3 ARTICULAÇÃO COM SECRETARIAS DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, ASSISTÊNCIA SOCIAL 

4 DEFINIR METAS DE REINSERÇÃO SOCIAL JUNTO AO USUÁRIO E SUA FAMÍLIA, COM ACOMPANHAMENTO CONTÍNUO DOS AVANÇOS 

5 INCENTIVAR USUÁRIOS A INTEGRAREM CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE, FÓRUNS COMUNITÁRIOS E MOVIMENTOS SOCIAIS 

6 ORIENTAÇÃO SOBRE MERCADO DE TRABALHO, CONSTRUÇÃO DE CURRÍCULOS, ENCAMINHAMENTOS PARA PROGRAMAS 

7 PASSEIOS, PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS CULTURAIS, ESPORTIVOS LOCAIS, VISITAS ESPAÇOS PÚBLICOS AMPLIANDO SOCIABILIDADE. 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.5 

GARANTIR CUIDADO INTEGRAL E CONTÍNUO ÀS PESSOAS COM TRANSTORNOS MENTAIS GRAVES E PERSISTENTES, INCLUINDO 

AQUELAS COM NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS, NO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL CAPS 

CALÇADO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 
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6.5.3 
REDUZIR A NECESSIDADE DE INTERNAÇÕES PSIQUIÁTRICAS, OFERECENDO ALTERNATIVAS DE CUIDADO EM 

LIBERDADE, PRÓXIMAS AO CONTEXTO DE VIDA DO USUÁRIO. 
5% 

INDICADOR 

TAXA DE INTERNAÇÕES PSIQUIÁTRICAS ENTRE USUÁRIOS ACOMPANHADOS PELO CAPS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0027.2082 – MANUT DE CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL – CAPS 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 GARANTIR ESPAÇO DE ACOLHIMENTO IMEDIATO E INTENSIVO PARA USUÁRIOS EM SOFRIMENTO PSÍQUICO AGUDO 

2 GARANTIR FLUXO ÁGIL DE ENCAMINHAMENTO, CORRESPONSABILIZAÇÃO DO CUIDADO E APOIO MATRICIAL ÀS ESF 

3 INCLUIR NO PROJETO TERAPÊUTICO SINGULAR (PTS) ESTRATÉGIAS DE PREVENÇÃO E MANEJO DE CRISE 

4 ORGANIZAR ESCALAS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA ACOMPANHAMENTO PRÓXIMO DOS USUÁRIOS 

5 REALIZAR ENCONTROS DE ORIENTAÇÃO, CAPACITAÇÃO E ACOLHIMENTO PARA FAMILIARES 

6 REALIZAR VISITAS PROGRAMADAS PELA EQUIPE, EM ESPECIAL NOS CASOS DE MAIOR RISCO DE DESCOMPENSAÇÃO 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.5 

GARANTIR CUIDADO INTEGRAL E CONTÍNUO ÀS PESSOAS COM TRANSTORNOS MENTAIS GRAVES E PERSISTENTES, INCLUINDO 

AQUELAS COM NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS, NO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL CAPS 

CALÇADO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.5.4 
ATUAR NA ARTICULAÇÃO DA REDE DE SAÚDE E INTERSETORIAL, PROMOVENDO INTEGRAÇÃO COM ATENÇÃO 

PRIMÁRIA, UNIDADE MISTA, SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, EDUCAÇÃO, JUSTIÇA, TRABALHO E OUTROS SETORES. 
10% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE USUÁRIOS COM ENCAMINHAMENTO EFETIVADO PARA SERVIÇOS DA REDE DE SAÚDE E INTERSETORIAL. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0027.2082 – MANUT DE CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL – CAPS 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CONSTRUIR PTS ENVOLVENDO PROFISSIONAIS DE DIFERENTES SETORES (EDUCAÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL...) 

2 DEFINIR FLUXOS FORMAIS DE ENCAMINHAMENTO ENTRE CAPS, ATENÇÃO PRIMÁRIA, UNIDADE MISTA E DEMAIS SERVIÇOS 

3 DESENVOLVER CAMPANHAS, EVENTOS CULTURAIS, ESPORTIVOS E DE LAZER EM PARCERIA COM OUTROS SETORES 

4 INSERIR REPRESENTANTES DO CAPS EM CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAÚDE, EDUCAÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL 

5 OFERECER APOIO TÉCNICO-PEDAGÓGICO ÀS EQUIPES DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA, QUALIFICANDO O CUIDADO 

6 PROMOVER ENCONTROS REGULARES COM EQUIPES DA APS, UNIDADE MISTA, CRAS, CREAS, ESCOLAS, CONSELHOS, SECRETARIAS 

7 QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE, EDUCAÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E JUSTIÇA PARA A ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

DIRETRIZ 

6 
GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E EQUÂNIME À ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, PRÉ-HOSPITALAR E 

HOSPITALAR, POR MEIO DA ORGANIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO MUNICÍPIO DE CALÇADO 

OBJETIVO 

6.6 
AMPLIAR A EFICIÊNCIA E A EFETIVIDADE DO CUIDADO AO USUÁRIO POR MEIO DA IMPLANTAÇÃO DE UM SISTEMA DE PRONTUÁRIO 

ELETRÔNICO INTEGRADO EM TODAS AS UNIDADES DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR, HOSPITALAR, CAPS E CENTRO DE ESPECIALIDADES. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

6.6.1 
IMPLANTAR O PRONTUÁRIO ELETRÔNICO EM 100% DOS EQUIPAMENTOS DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR, 

HOSPITALAR, CAPS, CENTRO DE SPECIALIDADES E CENTRO DE FISIOTERAPIA DA REDE PRÓPRIA ATÉ 2029 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE EQUIPAMENTOS COM PRONTUÁRIO ELETRÔNICO IMPLANTADO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.302.0027.2082 – MANUT DE CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL – CAPS 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR – MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR EQUIPES ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVAS PARA UTILIZAÇÃO EFICIENTE DO SISTEMA. 

2 IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO GRADUAL PRIORIZANDO UNIDADES DE MAIOR FLUXO OU COMPLEXIDADE. 

3 MAPEAR AS UNIDADES E EQUIPAMENTOS QUE AINDA NÃO POSSUEM PRONTUÁRIO ELETRÔNICO. 

4 MONITORAR O USO DO SISTEMA E A INTEGRIDADE DOS REGISTROS, GARANTINDO QUALIDADE E SEGURANÇA DAS INFORMAÇÕES.  
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5 SELECIONAR E PADRONIZAR A PLATAFORMA DE PRONTUÁRIO ELETRÔNICO A SER UTILIZADA EM TODA A REDE PRÓPRIA. 

 

 
  

DIRETRIZ Nº 7 
  

 

DIRETRIZ 

7 
CONSOLIDAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E FORTALECIMENTO OS SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO NO 

CONTEXTO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

7.1 
GARANTIR A DISPONIBILIDADE E O ACESSO A MEDICAMENTOS, IMUNOBIOLÓGICOS E INSUMOS, CONFORME A RELAÇÃO MUNICIPAL 

DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS (REMUME), PROTOCOLOS CLÍNICOS E DIRETRIZES TERAPÊUTICAS, PROMOVENDO O USO RACIONAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

7.1.1 
ASSEGURAR A DISPENSAÇÃO DE PELO MENOS 95% DOS MEDICAMENTOS PRIORITÁRIOS DA ATENÇÃO BÁSICA 

PRESCRITOS ENTRE 2026 E 2029 
95% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS PRIORITÁRIOS DA ATENÇÃO BÁSICA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2068 – MANUT DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AJUSTAR CONTINUAMENTE A RELAÇÃO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS (REMUME) CONFORME NECESSIDADES 

2 CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE SOBRE A IMPORTÂNCIA DA PRESCRIÇÃO RACIONAL E PRIORIZAÇÃO DE MEDICAMENTOS 

3 GARANTIR O PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO ADEQUADO DAS FARMÁCIAS DA ATENÇÃO BÁSICA 

4 IMPLEMENTAR SISTEMA DE CONTROLE E RASTREAMENTO DA DISPENSAÇÃO, ASSEGURANDO REGISTROS PRECISOS 

5 MONITORAR REGULARMENTE OS ESTOQUES DE MEDICAMENTOS PRIORITÁRIOS PARA EVITAR FALTAS. 

6 PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA USUÁRIOS, INCENTIVANDO A RETIRADA CORRETA E O USO RACIONAL 

7 REALIZAR AUDITORIAS PERIÓDICAS PARA VERIFICAR CONFORMIDADE ENTRE PRESCRIÇÕES E DISPENSAÇÃO. 

DIRETRIZ 

7 
CONSOLIDAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E FORTALECIMENTO OS SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO NO 

CONTEXTO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

7.1 
GARANTIR A DISPONIBILIDADE E O ACESSO A MEDICAMENTOS, IMUNOBIOLÓGICOS E INSUMOS, CONFORME A RELAÇÃO MUNICIPAL 

DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS (REMUME), PROTOCOLOS CLÍNICOS E DIRETRIZES TERAPÊUTICAS, PROMOVENDO O USO RACIONAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

7.1.2 REALIZAR 24 AÇÕES VOLTADAS AO APOIO E À PROMOÇÃO DO USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS ATÉ 2029. 6 

INDICADOR 

NÚMERO DE AÇÕES REALIZADAS PARA PROMOÇÃO DO USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2068 – MANUT DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE SOBRE PRESCRIÇÃO RACIONAL E BOAS PRÁTICAS DE DISPENSAÇÃO. 

2 DESENVOLVER MATERIAIS INFORMATIVOS (CARTILHAS, VÍDEOS, FOLHETOS) SOBRE O USO SEGURO DE MEDICAMENTOS. 

3 INCENTIVAR O USO DE PROTOCOLOS CLÍNICOS E DIRETRIZES TERAPÊUTICAS PARA REDUZIR PRESCRIÇÃO INADEQUADA. 

4 INTEGRAR AÇÕES EDUCATIVAS NAS UNIDADES DE SAÚDE DURANTE CONSULTAS E ATENDIMENTOS DE ROTINA. 

5 MONITORAR E AVALIAR OS RESULTADOS DAS AÇÕES IMPLEMENTADAS, AJUSTANDO ESTRATÉGIAS CONFORME NECESSIDADE. 

6 PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA USUÁRIOS SOBRE O USO CORRETO DE MEDICAMENTOS. 

7 REALIZAR WORKSHOPS E TREINAMENTOS SOBRE FARMACOVIGILÂNCIA E ADESÃO AO TRATAMENTO. 

DIRETRIZ 

7 
CONSOLIDAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E FORTALECIMENTO OS SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO NO 

CONTEXTO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

7.2 
DESENVOLVER E IMPLEMENTAR ESTRATÉGIAS PARA ORGANIZAR E ATENDER DE FORMA EFICIENTE ÀS DEMANDAS JUDICIAIS 

RELACIONADAS A MEDICAMENTOS, FRALDAS E DIETAS 

DESCRIÇÃO DA META META 
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PREVISTA 

2026 

7.2.1 
IMPLANTAR, ATÉ 2029, UM SISTEMA INFORMATIZADO PARA ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAÇÃO DAS 

DEMANDAS JUDICIAIS RELACIONADAS A MEDICAMENTOS, FRALDAS E DIETAS. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA INFORMATIZADO PARA DEMANDAS JUDICIAIS 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2068 – MANUT DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR EQUIPES ADMINISTRATIVAS E JURÍDICAS PARA UTILIZAÇÃO EFICIENTE DO SISTEMA. 

2 DEFINIR REQUISITOS E FUNCIONALIDADES DO SISTEMA INFORMATIZADO, GARANTINDO INTEGRAÇÃO COM OUTROS SISTEMAS  

3 IMPLANTAR O SISTEMA DE FORMA GRADUAL, INICIANDO POR UNIDADES PILOTO E EXPANDINDO PARA TODA A REDE. 

4 MAPEAR PROCESSOS ATUAIS DE ACOMPANHAMENTO (DEMANDAS JUDICIAIS ENVOLVENDO MEDICAMENTOS, FRALDAS E DIETAS) 

5 MONITORAR O USO E DESEMPENHO DO SISTEMA, GARANTINDO CONFIABILIDADE DOS DADOS E GERAÇÃO DE RELATÓRIOS 

6 REALIZAR AUDITORIAS P/ASSEGURAR QUE TODAS AS DEMANDAS SEJAM REGISTRADAS, ACOMPANHADAS E AVALIADAS 

7 SELECIONAR OU DESENVOLVER PLATAFORMA TECNOLÓGICA ADEQUADA PARA REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS. 

DIRETRIZ 

7 
CONSOLIDAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E FORTALECIMENTO OS SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO NO 

CONTEXTO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

7.3 
GARANTIR A DISPONIBILIDADE E O ACESSO A EXAMES LABORATORIAIS, CONFORME A PADRONIZAÇÃO MUNICIPAL E AS DIRETRIZES 

TERAPÊUTICAS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

7.3.1 
REALIZAR, ENTRE 2026 E 2029, NO MÍNIMO 95% DOS EXAMES LABORATORIAIS PREVISTOS NA PROGRAMAÇÃO 

PACTUADA DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE. 
95% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE EXAMES LABORATORIAIS REALIZADOS CONFORME PROGRAMAÇÃO PACTUADA 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2068 – MANUT DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA 

10.301.0027.2074 – MANUT DO LABORATÓRIO DE ANÁLISE CLÍNICA 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE SOBRE A IMPORTÂNCIA DO CUMPRIMENTO DA PROGRAMAÇÃO PACTUADA. 

2 GARANTIR DISPONIBILIDADE DE INSUMOS, EQUIPAMENTOS E EQUIPE PARA EXECUÇÃO DOS EXAMES LABORATORIAIS.  

3 IMPLEMENTAR SISTEMA DE CONTROLE INFORMATIZADO PARA REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO DOS EXAMES. 

4 MONITORAR SEMANALMENTE A REALIZAÇÃO DOS EXAMES, AJUSTANDO AGENDAS CONFORME DEMANDA. 

5 PLANEJAR E PACTUAR A PROGRAMAÇÃO DE EXAMES ANUALMENTE COM AS UNIDADES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE. 

6 PROMOVER INTEGRAÇÃO ENTRE ATENÇÃO PRIMÁRIA E LABORATÓRIO P/ GARANTIR FLUXO CONTÍNUO E EFICIENTE DOS EXAMES. 

7 REALIZAR AUDITORIAS PERIÓDICAS PARA AVALIAR A QUALIDADE E A ADERÊNCIA AO CRONOGRAMA PACTUADO. 

DIRETRIZ 

7 
CONSOLIDAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E FORTALECIMENTO OS SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO NO 

CONTEXTO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CALÇADO. 

OBJETIVO 

7.3 
GARANTIR A DISPONIBILIDADE E O ACESSO A EXAMES LABORATORIAIS, CONFORME A PADRONIZAÇÃO MUNICIPAL E AS DIRETRIZES 

TERAPÊUTICAS 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

7.3.2 
ASSEGURAR A REALIZAÇÃO DE PELO MENOS 95% DOS EXAMES LABORATORIAIS EM TEMPO OPORTUNO NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA À SAÚDE DURANTE O QUADRIÊNIO 2026-2029 
95% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE EXAMES LABORATORIAIS REALIZADOS EM TEMPO OPORTUNO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2068 – MANUT DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA 

10.302.0030.2083 – CONSESSÃO DE EXAMES MED, OFTALMO E ODONT, INCLUSIVE CIRURGIA 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE SOBRE IMPORTÂNCIA DO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PARA DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO. 
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2 DEFINIR PRAZOS CLAROS PARA REALIZAÇÃO DE CADA EXAME, CONFORME PROTOCOLOS CLÍNICOS E PROGRAMAÇÃO PACTUADA. 

3 INTEGRAR SISTEMAS INFORMATIZADOS PARA REGISTRO E ACOMPANHAMENTO EM TEMPO REAL DA EXECUÇÃO DOS EXAMES. 

4 MONITORAR SEMANALMENTE A EXECUÇÃO DOS EXAMES, IDENTIFICANDO ATRASOS E GARGALOS. 

5 PLANEJAR AGENDAS LABORATORIAIS CONSIDERANDO DEMANDA, CAPACIDADE INSTALADA E TEMPO DE PROCESSAMENTO. 

6 PROMOVER COMUNICAÇÃO ATIVA COM PACIENTES SOBRE DATAS DE COLETA E ENTREGA DE RESULTADOS PARA EVITAR ATRASOS. 

7 REALIZAR AUDITORIAS PERIÓDICAS PARA VERIFICAR A ADERÊNCIA AOS PRAZOS E IMPLEMENTAR MELHORIAS CONTÍNUAS. 

 

 
  

DIRETRIZ Nº 8 
  

 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.1 

QUALIFICAR O CICLO DE GESTÃO DA INFORMAÇÃO NOS SISTEMAS OFICIAIS DO SUS, ASSEGURANDO MAIOR FIDEDIGNIDADE E 

COMPLETUDE DOS REGISTROS, COM ÊNFASE NA ESTRATIFICAÇÃO DE DADOS POR RAÇA, COR E ETNIA PARA SUBSIDIAR O 

PLANEJAMENTO E A FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS ORIENTADAS POR EVIDÊNCIAS E PELA EQUIDADE EM SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.1.1 

FORTALECER A QUALIDADE E A COMPLETUDE DO REGISTRO DO QUESITO RAÇA/COR NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

ASSISTENCIAIS, ASSEGURANDO A COLETA POR AUTODECLARAÇÃO, COMO BASE PARA O MONITORAMENTO 

EPIDEMIOLÓGICO E PARA A FORMULAÇÃO DE ESTRATÉGIAS VOLTADAS À REDUÇÃO DAS INIQUIDADES EM SAÚDE DA 

POPULAÇÃO NEGRA. 

100% 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE SISTEMAS MUNICIPAIS DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE QUE APRESENTAM COMPLETUDE SATISFATÓRIA NO REGISTRO DO QUESITO 

RAÇA/COR. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 REALIZAR CAPACITAÇÕES PERIÓDICAS COM PROFISSIONAIS DE SAÚDE E EQUIPES ADMINISTRATIVAS 

2 IMPLANTAR ROTINAS DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA COMPLETUDE DO PREENCHIMENTO DO QUESITO RAÇA/COR 

3 ELABORAR E DISSEMINAR ORIENTAÇÕES TÉCNICAS E MATERIAIS EDUCATIVOS 

4 INCLUIR A VERIFICAÇÃO DO PREENCHIMENTO DO QUESITO RAÇA/COR NAS ROTINAS DE SUPERVISÃO E APOIO INSTITUCIONAL 

5 PROMOVER A SENSIBILIZAÇÃO DAS EQUIPES DE SAÚDE SOBRE A RELEVÂNCIA DO REGISTRO DO QUESITO RAÇA/COR 

6 FORTALECER A INTEGRAÇÃO ENTRE AS ÁREAS DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, ATENÇÃO PRIMÁRIA E GESTÃO DA INFORMAÇÃO 

7 PRODUZIR E DIVULGAR RELATÓRIOS PERIÓDICOS DE ANÁLISE DA QUALIDADE DAS INFORMAÇÕES EM SAÚDE 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.2 

QUALIFICAR OS MECANISMOS DE GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL, INTEGRANDO-OS ÀS ESTRATÉGIAS DE VIGILÂNCIA E 

PROMOÇÃO DA SAÚDE, VISANDO À REDUÇÃO DAS INIQUIDADES RACIAIS E AO FORTALECIMENTO DA EQUIDADE NO ÂMBITO DAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPAIS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.2.1 

INSTITUCIONALIZAR E OPERACIONALIZAR INSTÂNCIA MUNICIPAL DE CONTROLE SOCIAL DESTINADA AO 

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE INTEGRAL DA 

POPULAÇÃO NEGRA (PNSIPN), GARANTINDO A PARTICIPAÇÃO SOCIAL NAS POLÍTICAS DE EQUIDADE EM SAÚDE. 

1 

INDICADOR 

QUANTIDADE DE INSTÂNCIAS COLEGIADAS DE GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL INSTITUCIONALIZADAS PARA APOIAR A 

IMPLEMENTAÇÃO E O MONITORAMENTO DA POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA (PNSIPN) NO MUNICÍPIO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAR E PUBLICAR ATO NORMATIVO MUNICIPAL 
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2 DEFINIR A COMPOSIÇÃO DO COLEGIADO, 

3 REALIZAR REUNIÕES PERIÓDICAS DO COMITÊ TÉCNICO OU FÓRUM MUNICIPAL 

4 ELABORAR PLANO DE TRABALHO DO COLEGIADO 

5 PROMOVER ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO 

6 PRODUZIR E DIVULGAR RELATÓRIOS PERIÓDICOS DE MONITORAMENTO 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.3 

FORTALECER A TRANSVERSALIZAÇÃO DO ENFRENTAMENTO AO RACISMO ESTRUTURAL, INSTITUCIONAL E ÀS DEMAIS FORMAS DE 

DISCRIMINAÇÃO ÉTNICO-RACIAL NAS ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, NOS PROCESSOS FORMATIVOS E NAS AÇÕES DE 

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, COM VISTAS À PROMOÇÃO DE PRÁTICAS ANTIRRACISTAS NA GESTÃO E NA ASSISTÊNCIA. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.3.1 

DESENVOLVER, ATÉ 2029, NO MÍNIMO QUATRO CICLOS DE INTERVENÇÕES ESTRATÉGICAS ENVOLVENDO 

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, PROCESSOS FORMATIVOS E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, COM FOCO NO 

ENFRENTAMENTO DO RACISMO ESTRUTURAL E INSTITUCIONAL E NA PROMOÇÃO DE PRÁTICAS ANTIRRACISTAS NA 

REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE. 

1 

INDICADOR 

NÚMERO DE ESTRATÉGIAS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, PROCESSOS FORMATIVOS E AÇÕES DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

IMPLEMENTADAS COM FOCO NO ENFRENTAMENTO DO RACISMO ESTRUTURAL, INSTITUCIONAL E DAS INIQUIDADES ÉTNICO-RACIAIS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 REALIZAR CAPACITAÇÕES E OFICINAS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

2 PROMOVER SEMINÁRIOS, RODAS DE CONVERSA E ENCONTROS FORMATIVOS 

3 ELABORAR E DIVULGAR MATERIAIS DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

4 INCLUIR A TEMÁTICA DA SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA E DO ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL 

5 DESENVOLVER CAMPANHAS INSTITUCIONAIS DE SENSIBILIZAÇÃO E INFORMAÇÃO 

6 ARTICULAR PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO, MOVIMENTOS SOCIAIS E ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL 

7 MONITORAR E AVALIAR PERIODICAMENTE AS AÇÕES FORMATIVAS E DE COMUNICAÇÃO REALIZADAS 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.4 

QUALIFICAR AS ESTRATÉGIAS DE IDENTIFICAÇÃO PRECOCE, BUSCA ATIVA E DIAGNÓSTICO DAS NEURODIVERGÊNCIAS AO LONGO DO 

CICLO DE VIDA, MEDIANTE A PADRONIZAÇÃO DE PROTOCOLOS CLÍNICOS E DIRETRIZES TERAPÊUTICAS QUE ASSEGUREM A 

ORGANIZAÇÃO DA LINHA DE CUIDADO INTEGRAL NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.4.1 

ASSEGURAR, ATÉ 2029, A IMPLEMENTAÇÃO DE PROTOCOLOS DE TRIAGEM E FLUXOS DE ENCAMINHAMENTO PARA O 

DIAGNÓSTICO DE CONDIÇÕES NEURODIVERGENTES EM TODAS AS UNIDADES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE, EM 

CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES CLÍNICAS ESTABELECIDAS. 

80% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM PROTOCOLOS DE TRIAGEM E FLUXOS ASSISTENCIAIS PARA IDENTIFICAÇÃO E ENCAMINHAMENTO 

DE CONDIÇÕES NEURODIVERGENTES IMPLANTADOS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAR E PADRONIZAR PROTOCOLOS CLÍNICOS DE TRIAGEM E IDENTIFICAÇÃO PRECOCE DE CONDIÇÕES NEURODIVERGENTES  

2 CAPACITAR AS EQUIPES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

3 DEFINIR E FORMALIZAR FLUXOS ASSISTENCIAIS DE ENCAMINHAMENTO E CONTRARREFERÊNCIA 

4 DISPONIBILIZAR INSTRUMENTOS E MATERIAIS DE APOIO CLÍNICO 

5 IMPLANTAR ROTINA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA IMPLEMENTAÇÃO DOS PROTOCOLOS E FLUXOS ASSISTENCIAIS 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 
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OBJETIVO 

8.5 

FORTALECER E EXPANDIR AS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA INTEGRAL À SAÚDE, COM PRIORIDADE PARA A ORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 

DAS LINHAS DE CUIDADO EM REABILITAÇÃO MULTIPROFISSIONAL NAS MODALIDADES AUDITIVA, FÍSICA, INTELECTUAL, VISUAL E PARA 

MÚLTIPLAS DEFICIÊNCIAS, VISANDO À PROMOÇÃO DA AUTONOMIA E DA INCLUSÃO SOCIAL DOS USUÁRIOS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.5.1 
AMPLIAR, ATÉ 2029, EM 30% A CAPACIDADE INSTALADA E A OFERTA ASSISTENCIAL DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE 

REABILITAÇÃO DESTINADOS ÀS PESSOAS COM CONDIÇÕES NEURODIVERGENTES. 
30% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE EXPANSÃO DA COBERTURA DE ATENDIMENTOS DE REABILITAÇÃO ESPECIALIZADOS PARA PESSOAS COM CONDIÇÕES 

NEURODIVERGENTES. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 AMPLIAR A OFERTA DE ATENDIMENTOS MULTIPROFISSIONAIS EM REABILITAÇÃO 

2 FORTALECER A ARTICULAÇÃO ENTRE A ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE E OS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE REABILITAÇÃO 

3 QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DA REDE DE SAÚDE 

4 AMPLIAR E OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA DOS SERVIÇOS DE REABILITAÇÃO 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.6 

PROMOVER O APRIMORAMENTO CONTÍNUO E A QUALIFICAÇÃO DAS EQUIPES DA REDE DE SAÚDE PARA O CUIDADO INTEGRAL ÀS 

PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E OUTRAS CONDIÇÕES NEURODIVERGENTES, COM BASE NAS DIRETRIZES 

DA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, VISANDO À ADOÇÃO DE PRÁTICAS ASSISTENCIAIS INCLUSIVAS E RESOLUTIVAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.6.1 

QUALIFICAR, ANUALMENTE E DE FORMA PROGRESSIVA, 30% DOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE NAS 

DIRETRIZES ASSISTENCIAIS VOLTADAS AO CUIDADO DAS PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E 

OUTRAS CONDIÇÕES NEURODIVERGENTES, POR MEIO DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE. 

30% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE CAPACITADOS NAS DIRETRIZES ASSISTENCIAIS PARA O CUIDADO ÀS PESSOAS 

COM TEA E OUTRAS CONDIÇÕES NEURODIVERGENTES. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 REALIZAR CURSOS, OFICINAS E TREINAMENTOS PERIÓDICOS 

2 DESENVOLVER AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

3 ELABORAR E DISPONIBILIZAR MATERIAIS TÉCNICOS E PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS 

4 ESTABELECER PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO, CENTROS ESPECIALIZADOS E ENTIDADES TÉCNICAS 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.7 

PROMOVER A AMPLIAÇÃO DO ACESSO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA AOS SERVIÇOS DE SAÚDE, GARANTINDO ACOLHIMENTO 

QUALIFICADO, CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE E A ADOÇÃO DE PRÁTICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO ENFRENTAMENTO DO 

CAPACITISMO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.7.1 
IMPLANTAR, ATÉ 2029, O REGISTRO PADRONIZADO DA CONDIÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA NOS ATENDIMENTOS 

REALIZADOS EM TODAS AS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE. 
100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE QUE ASSEGURAM ATENDIMENTO ADEQUADO E ACESSÍVEL ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 
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1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAR E DIVULGAR ORIENTAÇÕES TÉCNICAS PADRONIZADAS 

2 CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DAS UNIDADES DE SAÚDE 

3 ADEQUAR OS FLUXOS DE REGISTRO E ALIMENTAÇÃO DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE 

4 IMPLANTAR ROTINA DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS 

5 REALIZAR SUPERVISÃO E APOIO INSTITUCIONAL ÀS UNIDADES DE SAÚDE 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.8 
FORTALECER A ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL ENTRE AS POLÍTICAS PÚBLICAS VOLTADAS À PROMOÇÃO DA QUALIDADE DE VIDA, À 

INCLUSÃO SOCIAL E À PROTEÇÃO INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEURODIVERGENTE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.8.1 

INSTITUCIONALIZAR COMITÊ INTERSETORIAL PERMANENTE VOLTADO À ARTICULAÇÃO E AO DESENVOLVIMENTO DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS INTEGRADAS PARA PESSOAS NEURODIVERGENTES, COM PARTICIPAÇÃO DOS SETORES DE SAÚDE, 

EDUCAÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL, CULTURA, ESPORTE E ÁREAS CORRELATAS. 

1 

INDICADOR 

NÚMERO DE REUNIÕES INTERSETORIAIS REALIZADAS ANUALMENTE PARA PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E ARTICULAÇÃO DE AÇÕES 

VOLTADAS À POPULAÇÃO NEURODIVERGENTE. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAR E PUBLICAR ATO NORMATIVO MUNICIPAL 

2 DEFINIR A COMPOSIÇÃO DO COMITÊ INTERSETORIAL 

3 REALIZAR REUNIÕES PERIÓDICAS DO COMITÊ INTERSETORIAL 

4 ELABORAR PLANO DE TRABALHO INTERSETORIAL 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.9 
QUALIFICAR O MAPEAMENTO TERRITORIAL E A PRODUÇÃO DE DADOS SOBRE A INSEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, VISANDO 

SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO E A IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS NO MUNICÍPIO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.9.1 
GARANTIR, ATÉ 2029, A APLICAÇÃO DA TRIAGEM DE RISCO PARA INSEGURANÇA ALIMENTAR (TRIA) EM, NO MÍNIMO, 

90% DAS FAMÍLIAS ACOMPANHADAS PELAS EQUIPES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE. 
60% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE FAMÍLIAS ACOMPANHADAS PELAS EQUIPES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE QUE RECEBERAM APLICAÇÃO DA TRIAGEM DE 

RISCO PARA INSEGURANÇA ALIMENTAR (TRIA). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.306.0027.2124 – MANUT DO PROG SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR AS EQUIPES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

2 INCORPORAR A APLICAÇÃO DA TRIA NAS ROTINAS DE ATENDIMENTO DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

3 INTEGRAR O REGISTRO DAS INFORMAÇÕES DA TRIAGEM AOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE 

4 ARTICULAR AÇÕES INTERSETORIAIS COM A ASSISTÊNCIA SOCIAL E OUTROS SETORES DO MUNICÍPIO 

5 REALIZAR MONITORAMENTO PERIÓDICO DA COBERTURA DE APLICAÇÃO DA TRIA PELAS EQUIPES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.10 

QUALIFICAR O MONITORAMENTO DO ESTADO NUTRICIONAL E DOS PADRÕES DE CONSUMO ALIMENTAR DOS BENEFICIÁRIOS DO 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, ASSEGURANDO O ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE NO ÂMBITO DA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA. 

DESCRIÇÃO DA META 
META 

PREVISTA 



   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Página | 79  

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

2026 

8.10.1 

ASSEGURAR, ATÉ 2029, O ACOMPANHAMENTO ANUAL, COM REGISTRO NO SISVAN, DE NO MÍNIMO 80% DAS CRIANÇAS, 

GESTANTES E NUTRIZES BENEFICIÁRIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, INCLUINDO DADOS SOBRE ESTADO 

NUTRICIONAL E CONSUMO ALIMENTAR 

50% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA ACOMPANHADOS NO SISVAN, COM REGISTRO DE DADOS SOBRE ESTADO 

NUTRICIONAL E CONSUMO ALIMENTAR. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2076 – MANUT DO PROGRAMA CRESCER SAUDÁVEL 

10.301.0083.2131 – MANUT PROG CRIANÇA SAUDÁVEL 

10.306.0027.2124 – MANUT DO PROG SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.600  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 CAPACITAR AS EQUIPES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

2 REALIZAR O ACOMPANHAMENTO PERIÓDICO DO ESTADO NUTRICIONAL E DO CONSUMO ALIMENTAR 

3 ORGANIZAR ESTRATÉGIAS DE BUSCA ATIVA DAS FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS 

4 FORTALECER A ARTICULAÇÃO ENTRE AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA E A GESTÃO DA VIGILÂNCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

5 MONITORAR PERIODICAMENTE OS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PBF 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.11 

CONSOLIDAR O SISTEMA DE VIGILÂNCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SISVAN) COMO FERRAMENTA DE GESTÃO, GARANTINDO O 

MONITORAMENTO SISTEMÁTICO DO PERFIL NUTRICIONAL DA POPULAÇÃO PARA SUBSIDIAR POLÍTICAS PÚBLICAS DE PREVENÇÃO À 

OBESIDADE E CARÊNCIAS NUTRICIONAIS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.11.1 

ALCANÇAR E MANTER, ATÉ 2029, A COBERTURA DE 80% DE MONITORAMENTO DO ESTADO NUTRICIONAL E DO 

CONSUMO ALIMENTAR DOS USUÁRIOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA NO SISVAN, UTILIZANDO OS DADOS PARA O 

PLANEJAMENTO DE INTERVENÇÕES NUTRICIONAIS PRECOCES. 

50% 

INDICADOR 

ÍNDICE DE COBERTURA DA VIGILÂNCIA ALIMENTAR: PERCENTUAL DE USUÁRIOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA COM MARCADORES DE CONSUMO 

ALIMENTAR MONITORADOS E REGISTRADOS NO SISVAN. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2072 – PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA – PSE 

10.306.0027.2124 – MANUT DO PROG SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 
1.632 

1.600 
 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 INSTITUIR O "DIA D DA VIGILÂNCIA NUTRICIONAL" NAS UBS 

2 IMPLANTAÇÃO DE ESTAÇÕES DE ANTROPOMETRIA DIGITAL E CONECTADA 

3 PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE "NUTRI-AÇÃO" PARA ACS E ENFERMAGEM 

4 INTEGRAÇÃO INTERSETORIAL VIA SAÚDE NA ESCOLA (PSE) 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.12 

CONSOLIDAR A REDE DE CUIDADOS INTEGRAIS NO MUNICÍPIO, EXPANDINDO A OFERTA DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E 

COMPLEMENTARES EM SAÚDE (PICS) COMO ESTRATÉGIA DE HUMANIZAÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE MENTAL E FÍSICA NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.12.1 
EXPANDIR EM 30% A COBERTURA ASSISTENCIAL DAS PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES (PICS) NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA ATÉ 2029, PROMOVENDO A DIVERSIFICAÇÃO DAS MODALIDADES TERAPÊUTICAS OFERECIDAS À POPULAÇÃO. 
30% 

INDICADOR 

ÍNDICE DE AMPLIAÇÃO DO ACESSO ÀS PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAÚDE. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

1 IMPLEMENTAR O PROGRAMA "CUIDANDO DE QUEM CUIDA" 

2 IMPLANTAR "HORTAS COMUNITÁRIAS DE PLANTAS MEDICINAIS" (FARMÁCIA VIVA) 

3 INSTITUIR O "PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO PARA PICS" NA ROTINA CLÍNICA 

4 CREDENCIAMENTO E FORMAÇÃO EM AURICULOTERAPIA PARA ENFERMAGEM E ACS 

5 REALIZAR O "CIRCUITO MUNICIPAL DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS" 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.13 
INSTITUIR UM PROGRAMA CONTÍNUO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM PICS, VISANDO A QUALIFICAÇÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA DAS 

EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA PARA A OFERTA DE CUIDADOS INTEGRATIVOS E RESOLUTIVOS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.13.1 
IMPLEMENTAR CICLOS ANUAIS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM PICS, GARANTINDO A CERTIFICAÇÃO DE, NO MÍNIMO, 

30% DA FORÇA DE TRABALHO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM NOVAS MODALIDADES TERAPÊUTICAS ATÉ 2029. 
30% 

INDICADOR 

ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO EM CUIDADOS INTEGRAIS: PROPORÇÃO DE PROFISSIONAIS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA CERTIFICADOS E APTOS PARA A 

APLICAÇÃO DE PICS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 IMPLEMENTAR O CRONOGRAMA MUNICIPAL DE FORMAÇÃO EM PICS VIA EAD 

2 CRIAR A ESTRATÉGIA DE "MATRICIAMENTO E MULTIPLICADORES 

3 INSTITUIR O SEMINÁRIO ANUAL DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E EXPERIÊNCIAS EXITOSAS 

4 PACTUAR PARCERIAS COM O NÚCLEO DE TELESSAÚDE ESTADUAL E UNIVERSIDADES 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.14 
CONSOLIDAR A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM, PROMOVENDO O VÍNCULO E A BUSCA ATIVA DA POPULAÇÃO MASCULINA 

POR MEIO DE MODELOS DE ATENDIMENTO FLEXÍVEIS E HUMANIZADOS, FOCADOS NA INTEGRALIDADE E NA EQUIDADE DO CUIDADO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.14.1 

EXPANDIR EM 60% A COBERTURA DE ATENDIMENTOS À POPULAÇÃO MASCULINA (20 A 59 ANOS) NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA ATÉ 2029, CONSOLIDANDO O VÍNCULO DESSE PÚBLICO COM AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA E REDUZINDO 

AS BARREIRAS DE ACESSO. 

45% 

INDICADOR 

TAXA DE COBERTURA DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO HOMEM: PROPORÇÃO DA POPULAÇÃO MASCULINA DE 20 A 59 ANOS COM AO 

MENOS UM ATENDIMENTO CLÍNICO OU PREVENTIVO REGISTRADO NO ANO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 INSTITUIR A ESTRATÉGIA "PRÉ-NATAL DO PARCEIRO 

2 IMPLEMENTAR O "HORÁRIO DO TRABALHADOR" (TERCEIRO TURNO) 

3 PROGRAMA "SAÚDE IN LOCO" (EMPRESAS E ESPAÇOS PÚBLICOS) 

4 CAMPANHA "NOVEMBRO AZUL PARA ALÉM DA PRÓSTATA 

5 BUSCA ATIVA ESTRATÉGICA VIA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE (ACS) 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.15 

PROMOVER A EQUIDADE EM SAÚDE POR MEIO DA REDUÇÃO DA MORTALIDADE PRECOCE E EVITÁVEL, COM FOCO NA 

IMPLEMENTAÇÃO DE ESTRATÉGIAS ESPECÍFICAS DE CUIDADO PARA A POPULAÇÃO MASCULINA NEGRA, VISANDO MITIGAR 

VULNERABILIDADES E DESIGUALDADES HISTÓRICAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

8.15.1 

REDUZIR EM 15% A TAXA DE MORTALIDADE POR CAUSAS EVITÁVEIS EM HOMENS NEGROS (20 A 39 ANOS) ATÉ 2029, 

POR MEIO DO FORTALECIMENTO DA BUSCA ATIVA E DO MONITORAMENTO DAS CONDIÇÕES CRÔNICAS E CAUSAS 

EXTERNAS. 

44 

INDICADOR 

ÍNDICE DE MORTALIDADE EVITÁVEL NA POPULAÇÃO MASCULINA NEGRA: TAXA DE ÓBITOS POR CAUSAS PASSÍVEIS DE INTERVENÇÃO DO SUS 

EM HOMENS NEGROS (POR 100 MIL HABITANTES). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 INSTITUIR O COMITÊ DE MONITORAMENTO DA MORBIMORTALIDADE MASCULINA NEGRA 

2 IMPLEMENTAR O PROTOCOLO DE MANEJO PARA HIPERTENSÃO E DOENÇA FALCIFORME 

3 PROGRAMA "DIÁLOGOS DE VIDA": SAÚDE MENTAL E PREVENÇÃO DE CAUSAS EXTERNAS 

4 QUALIFICAÇÃO DO QUESITO RAÇA/COR E BUSCA ATIVA DIRECIONADA 

5 PARCERIAS INTERSETORIAIS PARA SAÚDE DO TRABALHADOR INFORMAL 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.16 

CONSOLIDAR A ATENÇÃO INTERCULTURAL À SAÚDE, GARANTINDO QUE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS (PCTS) ACESSEM DE 

FORMA PLENA OS SERVIÇOS DO SUS, COM RESPEITO ABSOLUTO AOS SEUS SABERES ANCESTRAIS, TERRITÓRIOS E ESPECIFICIDADES 

CULTURAIS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.16.1 

ASSEGURAR A QUALIFICAÇÃO DO REGISTRO DE IDENTIDADE EM 100% DOS PRONTUÁRIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO, 

GARANTINDO O PREENCHIMENTO FIDEDIGNO DA AUTODECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO A POVOS E COMUNIDADES 

TRADICIONAIS (PCTS) ATÉ 2029. 

100% 

INDICADOR 

ÍNDICE DE FIDEDIGNIDADE DO REGISTRO SOCIOCULTURAL: PERCENTUAL DE REGISTROS ASSISTENCIAIS COM O CAMPO DE PERTENCIMENTO A 

POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS (PCTS) DEVIDAMENTE PREENCHIDO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ADEQUAÇÃO TÉCNICA E PARAMETRIZAÇÃO DO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO 

2 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO EM ABORDAGEM INTERCULTURAL E AUTODECLARAÇÃO 

3 MUTIRÃO "IDENTIDADE NO TERRITÓRIO" PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL 

4 CICLO DE AUDITORIA E QUALIFICAÇÃO DA INFORMAÇÃO EM SAÚDE 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.17 

FORTALECER O PROTAGONISMO E A PARTICIPAÇÃO DECISÓRIA DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS (PCTS) NAS INSTÂNCIAS 

DE CONTROLE SOCIAL, ASSEGURANDO QUE O PLANEJAMENTO DAS POLÍTICAS DE SAÚDE RESPEITE AS IDENTIDADES E AS FORMAS 

PRÓPRIAS DE ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE CADA GRUPO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.17.1 

IMPLEMENTAR E CONSOLIDAR INSTÂNCIAS DE GOVERNANÇA TERRITORIAL PARA POVOS E COMUNIDADES 

TRADICIONAIS (PCTS), ASSEGURANDO FÓRUNS DE PACTUAÇÃO LOCAL QUE FORTALEÇAM A REPRESENTATIVIDADE E A 

GESTÃO PARTICIPATIVA NO SUS MUNICIPAL ATÉ 2029. 

3 

INDICADOR 

ÍNDICE DE EFETIVIDADE DOS COLEGIADOS TERRITORIAIS DE PCTS: NÚMERO DE INSTÂNCIAS FORMALIZADAS COM FUNCIONAMENTO REGULAR 

E ATAS DE REUNIÕES REGISTRADAS NO PERÍODO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ESTABELECER CALENDÁRIO DE REUNIÕES ITINERANTES E APOIO LOGÍSTICO 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2026 

2 IMPLEMENTAR FLUXO DE DEVOLUTIVA E INTEGRAÇÃO COM O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE (CMS) 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.18 
QUALIFICAR A GESTÃO DA INFORMAÇÃO EM SAÚDE PARA A POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA, APRIMORANDO A COLETA E A 

ANÁLISE DE DADOS DESAGREGADOS PARA FUNDAMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS BASEADAS EM EVIDÊNCIAS E EQUIDADE SOCIAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.18.1 

ASSEGURAR A INTEGRIDADE E A CONFORMIDADE TÉCNICA DE 100% DOS REGISTROS NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, 

GARANTINDO O PREENCHIMENTO OBRIGATÓRIO E QUALIFICADO DO CAMPO DE SITUAÇÃO DE RUA PARA SUBSIDIAR A 

VIGILÂNCIA E O MONITORAMENTO ASSISTENCIAL ATÉ 2029. 

70% 

INDICADOR 

ÍNDICE DE INTEGRIDADE DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO: PERCENTUAL DE BASES DE DADOS DO SUS MUNICIPAL COM CONFORMIDADE 

TÉCNICA E VALIDAÇÃO DO QUESITO SITUAÇÃO DE RUA. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 PARAMETRIZAÇÃO E TRAVA DE SEGURANÇA NO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO 

2 CICLO DE AUDITORIA E "HIGIENIZAÇÃO" DE DADOS (DATA CLEANING) 

3 INSTITUIÇÃO DO "ENDEREÇO INSTITUCIONAL" DE REFERÊNCIA 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.19 

AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA À REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE, ELIMINANDO BARREIRAS INSTITUCIONAIS 

E BUROCRÁTICAS ATRAVÉS DE PROTOCOLOS DE ACOLHIMENTO HUMANIZADO E ESTRATÉGIAS DE COMBATE AO ESTIGMA E À 

DISCRIMINAÇÃO. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.19.1 

GARANTIR O ACESSO UNIVERSAL E O CUIDADO INTEGRAL À POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA EM 100% DA REDE DE 

SAÚDE, ELIMINANDO BARREIRAS BUROCRÁTICAS E CONSOLIDANDO PROTOCOLOS DE ACOLHIMENTO HUMANIZADO 

ATÉ 2029. 

100% 

INDICADOR 

ÍNDICE DE IMPLEMENTAÇÃO DO PROTOCOLO DE ACESSO GARANTIDO: PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM DIRETRIZES DE 

ACOLHIMENTO À POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA (PSR) INSTITUCIONALIZADAS E EQUIPES CAPACITADAS. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 INSTITUCIONALIZAÇÃO DO PROTOCOLO DE "ACESSO GARANTIDO E BARREIRA ZERO 

2 PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE E EQUIDADE 

3 IMPLEMENTAÇÃO DO MONITORAMENTO POR "EXPERIÊNCIA DO USUÁRIO" 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.20 

INSTITUIR A EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE COMO FERRAMENTA DE COMBATE À LGBTFOBIA INSTITUCIONAL, CAPACITANDO A 

REDE MUNICIPAL PARA UM CUIDADO INTER SECCIONAL QUE CONSIDERE RAÇA, ETNIA E CLASSE SOCIAL COMO DETERMINANTES 

FUNDAMENTAIS DA SAÚDE INTEGRAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.20.1 

GARANTIR A REALIZAÇÃO DE CICLOS ANUAIS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE EM 100% DAS UNIDADES, COM 

FOCO NA ATUALIZAÇÃO DE PROTOCOLOS CLÍNICOS E NA QUALIFICAÇÃO DOS PROCESSOS DE TRABALHO PARA UM 

ATENDIMENTO EQUÂNIME E RESOLUTIVO. 

1 

INDICADOR 

ÍNDICE DE EXECUÇÃO DO CRONOGRAMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE: QUANTITATIVO DE CICLOS FORMATIVOS REALIZADOS ANUALMENTE 

COM COBERTURA INTEGRAL DAS EQUIPES DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE. 
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PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE (PMEPS) 

2 IMPLEMENTAÇÃO DE "NÓDULOS DE EDUCAÇÃO" VIA TELESSAÚDE E METODOLOGIAS ATIVAS 

3 INSTITUIÇÃO DO PORTFÓLIO DE CERTIFICAÇÃO E INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.21 

FORTALECER A INTELIGÊNCIA EPIDEMIOLÓGICA SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL E IDENTIDADE DE GÊNERO, TRANSFORMANDO DADOS 

EM EVIDÊNCIAS ESTRATÉGICAS PARA O MONITORAMENTO DE VULNERABILIDADES E A FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS DE EQUIDADE 

RESOLUTIVAS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.21.1 

ALCANÇAR 90% DE COMPLETITUDE E FIDEDIGNIDADE NOS CAMPOS DE 'IDENTIDADE DE GÊNERO' E 'ORIENTAÇÃO 

SEXUAL' NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, VISANDO A ELIMINAÇÃO DA INVISIBILIDADE ESTATÍSTICA E A QUALIFICAÇÃO 

DO PLANEJAMENTO EM SAÚDE ATÉ 2029. 

80% 

INDICADOR 

TAXA DE INTEGRIDADE CADASTRAL EM DIVERSIDADE: PERCENTUAL DE PRONTUÁRIOS E FICHAS DE NOTIFICAÇÃO COM PREENCHIMENTO VÁLIDO 

E CONSISTENTE DOS CAMPOS DE ORIENTAÇÃO SEXUAL E IDENTIDADE DE GÊNERO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 PARAMETRIZAÇÃO DE CAMPOS OBRIGATÓRIOS NOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

2 IMPLEMENTAÇÃO DO PAINEL DE MONITORAMENTO (BI) DE QUALIDADE DO DADO 

3 PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO "AUTODECLARAÇÃO HUMANIZADA 

4 CICLO DE CAPACITAÇÃO "O DADO QUE SALVA" 

5 AUDITORIA ATIVA E HIGIENIZAÇÃO DA BASE DE DADOS 

6 CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO PARA A POPULAÇÃO: "SUA IDENTIDADE NO SUS" 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.22 

ASSEGURAR O DIREITO AO USO DO NOME SOCIAL EM TODOS OS PONTOS DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE, INSTITUCIONALIZANDO 

FLUXOS QUE GARANTAM O RESPEITO À IDENTIDADE DE GÊNERO, DESDE O ACOLHIMENTO ATÉ OS REGISTROS DOCUMENTAIS, COMO 

ESTRATÉGIA DE GARANTIA DA DIGNIDADE E EQUIDADE NO SUS. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.22.1 

GARANTIR A IMPLEMENTAÇÃO DO PROTOCOLO MUNICIPAL DE USO DO NOME SOCIAL EM 100% DAS UNIDADES DA 

RAS ATÉ 2029, INSTITUCIONALIZANDO O RESPEITO À IDENTIDADE DE GÊNERO COMO DIRETRIZ OBRIGATÓRIA EM TODOS 

OS FLUXOS ASSISTENCIAIS, ADMINISTRATIVOS E DIGITAIS. 

100% 

INDICADOR 

ÍNDICE DE ADESÃO INSTITUCIONAL AO NOME SOCIAL: PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM FLUXOS ASSISTENCIAIS, SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO E SINALIZAÇÃO VISUAL ADEQUADOS ÀS DIRETRIZES DE IDENTIDADE DE GÊNERO. 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ADEQUAÇÃO DA INTERFACE DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO (E-SUS/PEC) 

2 PADRONIZAÇÃO DA IDENTIFICAÇÃO VISUAL E SONORA (CHAMADA PÚBLICA) 

3 AJUSTE EM DOCUMENTOS EMITIDOS (RECEITAS, GUIAS E ATESTADOS) 

4 IMPLEMENTAÇÃO DO SELO "UNIDADE RESPEITOSA" E CHECKLIST DE AUDITORIA 

5 PROGRAMA DE SENSIBILIZAÇÃO "IDENTIDADE NO ACOLHIMENTO" 

6 INSTALAÇÃO DE SINALIZAÇÃO INFORMATIVA AOS USUÁRIOS 

7 CRIAÇÃO DE CANAL DE FLUXO DIRETO NA OUVIDORIA (MONITORAMENTO DE INCIDENTES) 
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DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.23 

IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO INTEGRAL PARA A POPULAÇÃO LGBTQIAPN+, ESTABELECENDO FLUXOS DE REFERÊNCIA E 

CONTRARREFERÊNCIA ENTRE A ATENÇÃO PRIMÁRIA E OS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS, DE MODO A GARANTIR O PERCURSO 

ASSISTENCIAL CONTÍNUO E RESOLUTIVO NO SUS MUNICIPAL. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.23.1 

IMPLANTAR E CONSOLIDAR O AMBULATÓRIO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA À SAÚDE INTEGRAL DA POPULAÇÃO 

LGBTQIAPN+ ATÉ 2029, ESTABELECENDO-O COMO POLO DE EXCELÊNCIA TÉCNICA E SUPORTE MATRICIAL PARA TODA A 

REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS). 

- 

INDICADOR 

ÍNDICE DE IMPLANTAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DA REFERÊNCIA LGBTQIAPN+: PERCENTUAL DE ETAPAS CONCLUÍDAS PARA O PLENO 

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE REFERÊNCIA (INFRAESTRUTURA, EQUIPE, PROTOCOLOS E INTEGRAÇÃO AO SISREG). 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 INSTITUCIONALIZAÇÃO JURÍDICA E ORÇAMENTÁRIA DO SERVIÇO 

2 ADEQUAÇÃO DE INFRAESTRUTURA FÍSICA E IDENTIDADE VISUAL ACOLHEDORA 

3 COMPOSIÇÃO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESPECIALIZADA 

4 PROTOCOLO DE REGULAÇÃO E ACESSO VIA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

5 ESTRUTURAÇÃO DA LINHA DE CUIDADO E HORMONIOTERAPIA 

6 IMPLEMENTAÇÃO DO APOIO MATRICIAL PARA A REDE (MATRICIAMENTO) 

7 HABILITAÇÃO NO MINISTÉRIO DA SAÚDE PARA COFINANCIAMENTO 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.24 

FORTALECER A GOVERNANÇA PARTICIPATIVA NA SAÚDE LGBTQIAPN+, CONSOLIDANDO ESPAÇOS DE PACTUAÇÃO E CONTROLE 

SOCIAL QUE ASSEGUREM A PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL NA FORMULAÇÃO, EXECUÇÃO E MONITORAMENTO DAS POLÍTICAS 

DE EQUIDADE. 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.24.1 

INSTITUIR E CONSOLIDAR O COMITÊ MUNICIPAL INTERSETORIAL DE EQUIDADE E PROTEÇÃO SOCIAL ATÉ 2029, COM 

COMPETÊNCIA DELIBERATIVA E CONSULTIVA PARA A COORDENAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA POLÍTICA DE 

ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE LGBTQIAPN+ 

1 

INDICADOR 

ÍNDICE DE FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA PARTICIPATIVA EM EQUIDADE: PERCENTUAL DE INSTÂNCIAS COLEGIADAS (COMITÊS, FÓRUNS 

OU GTS) FORMALIZADAS, COM REGIMENTO INTERNO PUBLICADO E CALENDÁRIO DE REUNIÕES ATIVO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002   

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 ELABORAÇÃO E PUBLICAÇÃO DO INSTRUMENTO NORMATIVO E REGIMENTO INTERNO 

2 COMPOSIÇÃO PARITÁRIA E MOBILIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

3 INSTITUIÇÃO DE CALENDÁRIO ANUAL DE REUNIÕES E PAUTA ESTRATÉGICA 

4 CICLO DE FORMAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA PARA CONSELHEIROS E MEMBROS 

5 CRIAÇÃO DE GRUPOS DE TRABALHO (GTS) TEMÁTICOS E RESOLUTIVOS 

6 IMPLEMENTAÇÃO DE FLUXO DE DEVOLUTIVA E TRANSPARÊNCIA PÚBLICA 

7 ARTICULAÇÃO DE RESOLUÇÕES CONJUNTAS COM O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE (CMS) 

DIRETRIZ 

8 
IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE ESTRATÉGIAS DE INTERVENÇÃO SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE, 

PRIORIZANDO AÇÕES INTEGRADAS VOLTADAS ÀS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL. 

OBJETIVO 

8.25 

POTENCIALIZAR O PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE) COMO ESTRATÉGIA DE PROMOÇÃO DA SAÚDE INTEGRAL E PREVENÇÃO DE 

VIOLÊNCIAS, IMPLEMENTANDO AÇÕES EDUCATIVAS SOBRE DIVERSIDADE, GÊNERO E SEXUALIDADE PARA A CONSTRUÇÃO DE 

TERRITÓRIOS ESCOLARES SEGUROS, INCLUSIVOS E PROMOTORES DA EQUIDADE. 
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DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

8.25.1 

UNIVERSALIZAR, ATÉ 2029, AS AÇÕES INTERSETORIAIS DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL E 

IDENTIDADE DE GÊNERO EM 100% DAS ESCOLAS PACTUADAS NO PSE, PROMOVENDO O RESPEITO ÀS DIFERENÇAS E A 

PREVENÇÃO DE VIOLÊNCIAS NO AMBIENTE ESCOLAR 

80% 

INDICADOR 

TAXA DE COBERTURA ESCOLAR EM EDUCAÇÃO PARA A DIVERSIDADE: PERCENTUAL DE UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS QUE REALIZARAM 

CICLOS ANUAIS DE FORMAÇÃO E ATIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL E IDENTIDADE DE GÊNERO 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2072 – PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA – PSE 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.632  

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 PACTUAÇÃO INTERSETORIAL E CRONOGRAMA INTEGRADO (SAÚDE + EDUCAÇÃO) 

2 FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES: "CUIDAR DE QUEM EDUCA" 

3 IMPLEMENTAÇÃO DE "RODAS DE CONVERSA" E OFICINAS PARA ESTUDANTES 

4 PRODUÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DO KIT PEDAGÓGICO "ESCOLA PLURAL" 

5 MONITORAMENTO VIA REGISTRO OBRIGATÓRIO NO E-SUS (SISAB) 

6 INSTITUIÇÃO DO "SELO MUNICIPAL ESCOLA PELA EQUIDADE" 

7 FLUXO DE REFERENCIAMENTO PARA A REDE DE SAÚDE E PROTEÇÃO 

 

 
  

DIRETRIZ Nº 9 
  

 

DIRETRIZ 

9 

GARANTIR A INTEGRALIDADE DO CUIDADO ÀS MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA, CONSOLIDANDO A LINHA DE CUIDADO POR 

MEIO DA EDUCAÇÃO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS, DO FORTALECIMENTO DA REDE INTERSETORIAL E DA OFERTA DE 

ATENDIMENTO SEGURO, ÉTICO E HUMANIZADO 

OBJETIVO 

9.1 

ESTABELECER E INSTITUCIONALIZAR A LINHA DE CUIDADO PARA ATENÇÃO ÀS MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA, POR MEIO 

DA DEFINIÇÃO DE FLUXOS ASSISTENCIAIS, PROTOCOLOS TÉCNICOS E MECANISMOS DE REFERÊNCIA E CONTRARREFERÊNCIA NA REDE 

MUNICIPAL 

DESCRIÇÃO DA META 

META 

PREVISTA 

2026 

9.1.1 

IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO PARA ATENÇÃO ÀS MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA EM 100% DAS 

UNIDADES DE SAÚDE DA REDE MUNICIPAL ATÉ 2029, ASSEGURANDO PROTOCOLOS DE ACOLHIMENTO E NOTIFICAÇÃO 

ESTABELECIDOS 

100% 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM A LINHA DE CUIDADO PARA MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA IMPLANTADA E OPERACIONAL 

PLANO PLURIANUAL LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 2026 

FUNÇÃO / PROGRAMA / CATEGORIA / DISCRIMINAÇÃO 

10.122.0004.2062 – MANUTENÇÃO DAS ATV DA SECRETARIA DE SAÚDE 

10.301.0027.2066 – INVENTIVO FINANCEIRO DA ATENÇÃO PRIMÁROA À SAÚDE – APS 

10.301.0027.2070 – INCENTIVO FINANCEIRO EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF/EAP 

10.302.0027.2082 – MANUT DE CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL – CAPS 

10.302.0030.2084 – PROG AS ASSIST MEDIA E ALTA COMPLX AMBUL E HOSPITALAR - MAC 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

(FONTE RECURSO) 

TESOURO  

MUNICIPAL 

RECURSO  

SUS 

OUTRAS  

FONTES 

1.500.1002 1.632 - 

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES 2026 

1 
ELABORAR E PUBLICAR O PROTOCOLO MUNICIPAL DE ATENÇÃO À MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA, DEFININDO OS FLUXOS DE 

REFERÊNCIA E CONTRARREFERÊNCIA 

2 
REALIZAR OFICINAS DE CAPACITAÇÃO PARA 100% DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA SOBRE ACOLHIMENTO HUMANIZADO E 

PREENCHIMENTO DA FICHA DE NOTIFICAÇÃO (SINAN) 

3 INSTITUIR COMITÊ GESTOR ENTRE SAÚDE, ASSISTÊNCIA SOCIAL (CRAS/CREAS) E SEGURANÇA PARA ACOMPANHAMENTO DOS CASOS  

4 MONITORAR TRIMESTRALMENTE OS INDICADORES DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA DE VIOLÊNCIA INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA 

5 
PRODUZIR MATERIAIS INFORMATIVOS SOBRE A REDE DE PROTEÇÃO PARA SEREM DISPONIBILIZADOS EM TODAS AS SALAS DE ESPERA 

DAS UNIDADES 
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MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
  

 

O Monitoramento e a Avaliação (M&A) representam funções essenciais da gestão municipal do Sistema Único 

de Saúde (SUS) em Calçado. Estabelece o processo sistemático e contínuo de acompanhamento da execução do Plano 

Municipal de Saúde (PMS) 2026-2029 e de análise crítica dos resultados alcançados, visando garantir a efetividade 

das diretrizes, objetivos e metas estabelecidas, bem como assegurar a alocação eficiente dos recursos e o 

cumprimento das responsabilidades sanitárias. 

O M&A é um instrumento de transparência e de controle social, fundamental para a tomada de decisão 

informada, a correção de rotas e a realimentação do processo de planejamento. 

 

Instrumentos Legais de Monitoramento e Avaliação 

 

O processo de Monitoramento e Avaliação do PMS de Calçado será realizado por meio de instrumentos de 

planejamento e gestão estabelecidos pela legislação do SUS, em especial a Lei Complementar Federal nº 141/2012 e 

a Portaria de Consolidação GM/MS nº 1/2017: 

▪ Programação Anual de Saúde (PAS) - A PAS é o instrumento que operacionaliza as intenções e metas do 

PMS para cada ano de sua vigência (2026, 2027, 2028 e 2029). Seu monitoramento é contínuo e trimestral, 

permitindo o acompanhamento detalhado da execução das ações e serviços de saúde e o uso dos recursos 

orçamentários. 

▪ Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) - O desempenho da execução da PAS será avaliado 

quadrimestralmente, por meio do RDQA. Este relatório, conforme modelo padronizado, será elaborado pelo 

Gestor Municipal e apresentado ao Conselho Municipal de Saúde (CMS) para apreciação e aprovação. O RDQA 

deverá: 

- Demonstrar a execução física, orçamentária e financeira do quadrimestre. 

- Analisar os indicadores de saúde definidos no PMS e na PAS. 

- Identificar desvios e desafios na execução das metas. 

- Propor recomendações para o aprimoramento das ações. 

▪ Relatório Anual de Gestão (RAG) - O RAG é o principal instrumento de avaliação anual e de prestação de 

contas do Gestor Municipal sobre a execução do Plano de Saúde. O RAG deverá ser elaborado ao final de cada 

ano de execução do PMS (2026, 2027, 2028 e 2029) e submetido ao CMS para análise e aprovação. O RAG 

contemplará, no mínimo: 

- A análise do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas do PMS e da PAS. 

- A demonstração e análise da execução orçamentária no ano de referência. 

- A análise do impacto das ações na situação de saúde da população de Calçado, a partir dos indicadores 

pactuados. 

- As recomendações necessárias para o planejamento do ano subsequente. 

 

Metodologia e Processo de Monitoramento 

 

O processo de monitoramento será conduzido pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de Calçado, com 

apoio da área de Planejamento e, principalmente, com a participação ativa do Conselho Municipal de Saúde (CMS). 

▪ Responsabilidade: Caberá à Coordenadoria de Planejamento e/ou Assessoria Técnica da SMS a sistematização 

dos dados, a consolidação dos relatórios (RDQA e RAG) e a coordenação do processo de M&A. 

▪ Fontes de Dados: O M&A utilizará dados provenientes dos Sistemas de Informação em Saúde (SIS) federais 

(e.g., SISAB, SINASC, SIM, SINAN, SIH/SUS, SCNES), estaduais e municipais, de pesquisas locais e do 

acompanhamento da execução orçamentária e financeira do Fundo Municipal de Saúde. 

▪ Periodicidade: O acompanhamento será contínuo, com consolidação e análise formal em reuniões 

quadrimestrais (RDQA) e anual (RAG), garantindo a periodicidade mínima exigida pela legislação. 
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Indicadores para Monitoramento e Avaliação 

 

O sucesso da execução do PMS será mensurado pelo acompanhamento rigoroso dos indicadores 

estabelecidos para cada objetivo e meta definidos no Plano. Esses indicadores devem ser: 

▪ Quantitativos e Qualitativos: Cobrindo tanto a produção de serviços (cobertura vacinal, número de consultas) 

quanto a qualidade dos processos e o impacto na saúde da população (taxas de mortalidade, proporção de 

nascidos vivos com 7+ consultas de pré-natal etc.). 

▪ Alinhados a Pactuações: Incluindo, obrigatoriamente, os indicadores federais e estaduais de desempenho 

(como os do Programa Previne Brasil e da Pactuação Interfederativa) e os indicadores específicos da realidade 

de Calçado – PE. 

▪ Linha de Base e Metas: Todos os indicadores terão uma linha de base (dado do último ano disponível antes do 

início do PMS, geralmente 2025) e as metas para o ano final do Plano (2029), permitindo a avaliação do 

progresso. 

 

Participação e Controle Social 

 

O Controle Social é um pilar do M&A. O Conselho Municipal de Saúde (CMS) de Calçado, como instância 

máxima de deliberação, terá papel central: 

▪ Aprovação: O CMS deverá analisar, discutir e aprovar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior 

(RDQA) e o Relatório Anual de Gestão (RAG), emitindo pareceres e recomendações. 

▪ Transparência: A SMS garantirá a ampla divulgação dos resultados do monitoramento e avaliação à população, 

por meio de canais oficiais e audiências públicas, reforçando o compromisso com a transparência e a prestação 

de contas. 

 

Revisão e Reprogramação 

 

O M&A não se encerra na emissão de relatórios. Ele deve alimentar a gestão estratégica municipal. Com base 

nos resultados dos Relatórios (RDQA e RAG), a SMS e o CMS deverão, anualmente: 

▪ Identificar Desvios: Analisar as metas não atingidas, identificando as causas do desvio (problemas de execução, 

financiamento, capacidade técnica etc.). 

▪ Propor Reprogramação: Realizar a revisão da Programação Anual de Saúde (PAS) do ano subsequente, 

propondo ajustes nas estratégias, realocação de recursos e definição de novas ações corretivas para o alcance 

dos objetivos do PMS. 

▪ Revisão do PMS (Quatrienal): O PMS 2026-2029 poderá ser revisto e atualizado, quando necessário, em 

consonância com as diretrizes do PPA e demais instrumentos de planejamento, mediante aprovação do 

Conselho Municipal de Saúde e em conformidade com as exigências legais.  
  
  
  
  
 

 

 

 


